A AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CAPARICA
: 170926

OFERTA DE TRABALHO PARA PRESTAGAO DE SERVICOS, NA MODALIDADE DE CONTRATO EM REGIME
DE TEMPO PARCIAL / CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - HORAS
CRITERIOS DE SELEGAO E RESPECTIVAS PONDERAGOES

I.  CRITERIOS DE SELEGCAQ

A- FORMACAO ACADEMICA (HAB) ou Curso equiparado FERIDSEE R
Habilitacao de grau academico superior 20

11° ano ou 12° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam

; 15
equiparados
Escolaridade obrigatodria ou curso que lhe seja equiparado 10
Sem escolaridade obrigatoria mas com curso que lhe seja equiparado 4
B- Experiéncia Profissional (EP), tempo de servico no exercicio das i :
funcdes inerentes a carreira e categoria para as quais se promove PONTUACAG MAXIMA
20
o presente procedimento concursal (t = tempo de servico)
t > 5 anos letivos 20
2 < t =5 anos letivos 16
1< t <2 anos letivos 14
0< t <1 ano letivo 8
tempo de servico no exercicio de outras fungodes. 4

C- Formagado Profissional (FP), formacao profissional directa ou | PONTUACAO MAXIMA

indirectamente relacionada com as areas funcionais a recrutar (1). 15
Formacao directamente relacionada com a area funcional (+ 1000h) 15
Formacéao directamente relacionada com a area funcional (até 1000h) 10
Formacao indirectamente relacionada com a area funcional 9

(1) Devidamente Certificados / Comprovados.

Il.  CRITERIOS DE DESEMPATE
Se apos a aplicacao dos parametros de seriacao enunciados se verificar situacao de
empate, a esses candidatos aplicar-se-do, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:
1. Maior Habilitacao;
2. Maior Experiéncia Profissional;

3. Maior Formacao Profissional;
4, Maior idade.

NOTA: Sao excluidos os candidatos que nao apresentaram a escolaridade minima obrigatdria,
nem tempo de servico no exercicio das funcdes inerentes a carreira e categoria para as quais

se candidata, nem os documentos comprovativos, nem os requisitos de admissao previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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