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	( Escola Secundária do Monte de Caparica 
           ( Escola Básica da Costa da Caparica
 ( EB1/JI de Vila Nova de Caparica                            ( EB1/JI Costa da Caparica            
 ( Escola Básica José Cardoso Pires

Departamento Curricular________________________________ Grupo Disciplinar ___________________


	Avaliado ____________________________________________________________NIF _______________________                                         

Avaliador ___________________________________________________________ NIF _______________________                                        
Data ______/_____/_________




	Dimensão A – Científica e Pedagógica


	1. Conceção e planificação do ensino aprendizagem

	1.1. Conhecimento pedagógico e didático


	Descritor


	Pontuação

	Evidencia elevado conhecimento pedagógico e didático inerente à disciplina / área curricular e contribui de forma significativa para a melhoria do conhecimento dos seus pares 
	Excelente

(9 a 10

valores)
	

	Evidencia elevado conhecimento pedagógico e didático inerente à disciplina / área curricular
	Muito Bom

(8 a 8,9

valores)
	

	Evidencia conhecimento pedagógico e didáctico inerente à disciplina / área curricular
	Bom

(6,5 a 7,9

valores)
	

	Evidencia lacunas no conhecimento pedagógico e didático inerente à disciplina / área curricular
	Regular

(5 a 6,4

valores)
	

	Evidencia lacunas graves no conhecimento pedagógico e didático inerente à disciplina / área curricular
	Insuficiente

(1 a 4,9

valores)
	

	Observações:




	1.2. Planificações 


	Descritor


	Pontuação

	Planifica com rigor, adaptando às caraterísticas da turma, apresentando atividades, meios / recursos diferenciados e inovadores incluindo formas diferenciadas de avaliação das aprendizagens 
	Excelente

(9 a 10

valores)
	

	Planifica com rigor utilizando atividades, meios / recursos diferenciados e incluindo formas de avaliação das aprendizagens
	Muito Bom

(8 a 8,9

valores)
	

	Planifica de forma adequada integrando atividades, meios / recursos bem como formas de avaliação das aprendizagens
	Bom

(6,5 a 7,9

valores
	

	Planifica mas não mostra coerência entre a planificação e as atividades, meios / recursos e tipos de avaliação propostas
	Regular

(5 a 6,4

valores)
	

	Planifica sem rigor
	Insuficiente

(1 a 4,9

valores)
	

	Observações:




	1.3. Trabalho colaborativo


	Descritor


	Pontuação

	Desenvolve trabalho colaborativo apresentando propostas inovadoras de atividades, meios / recursos que envolvam a sua ou outras disciplinas e/ou áreas curriculares
	Excelente

(9 a 10

valores)
	

	Desenvolve trabalho colaborativo apresentando propostas concretas de atividades, meios / recursos que envolvam a sua ou outras disciplinas e/ou áreas curriculares
	Muito Bom

(8 a 8,9

valores)
	

	Desenvolve trabalho colaborativo participando em processos de articulação com a sua ou outras disciplinas e/ou áreas curriculares
	Bom

(6,5 a 7,9

valores
	

	Não revela interesse pelo trabalho colaborativo que envolva a sua ou outras disciplinas e/ou áreas curriculares, embora participe
	Regular

(5 a 6,4

valores)
	

	Não desenvolve trabalho colaborativo que envolva a sua ou outras disciplinas e/ou áreas curriculares
	Insuficiente

(1 a 4,9

valores)
	

	Observações:




	1.4. Estratégias de avaliação



	Descritor


	Pontuação

	Concebe e implementa estratégias de avaliação diversificadas e rigorosas, verificando o desenvolvimento das aprendizagens e refletindo sobre os resultados dos alunos
	Excelente

(9 a 10

valores)
	

	Implementa estratégias de avaliação diversificadas e rigorosas verificando o desenvolvimento das aprendizagens e refletindo sobre os resultados dos alunos
	Muito Bom

(8 a 8,9

valores)
	

	Implementa estratégias adequadas de avaliação das aprendizagens verificando o seu desenvolvimento
	Bom

(6,5 a 7,9

valores
	

	Implementa processos pouco adequados de avaliação das aprendizagens
	Regular

(5 a 6,4

valores)
	

	Implementa processos elementares de avaliação das aprendizagens
	Insuficiente

(1 a 4,9

valores)
	

	Observações:



	1.5. Informação aos alunos



	Descritor


	
	Pontuação

	Informa os alunos sobre os seus resultados e a forma como os poderão melhorar, envolvendo-os ativamente nesse processo
	Excelente

(9 a 10

valores)
	

	Informa os alunos sobre os seus resultados e a forma como os poderão melhorar
	Muito Bom

(8 a 8,9

valores)
	

	Informa os alunos sobre os seus resultados
	Bom

(6,5 a 7,9

valores
	

	Nem sempre informa os alunos sobre os seus resultados
	Regular

(5 a 6,4

valores)
	

	Não informa os alunos sobre os seus resultados
	Insuficiente

(1 a 4,9

valores)
	

	Observações:




	Classificação - Dimensão A – Científica e Pedagógica 



	Média aritmética  
	


	Dimensão B – Participação na escola e relação com a comunidade


	2. Contributo para a realização dos objetivos e metas do PEE e PAA



	2.1. Projetos e atividades do PEE/PAA na escola e na comunidade



	Descritor


	Pontuação

	Concebe e desenvolve projetos e/ou atividades que visam atingir os objectivos dos PEE/PAA envolvendo sistematicamente pais e encarregados de educação e outros elementos da comunidade educativa
	Excelente

(9 a 10

valores)
	

	Desenvolve projetos e/ou atividades que visam atingir os objetivos dos PEE/PAA envolvendo vários elementos da comunidade 
	Muito Bom

(8 a 8,9

valores)
	

	Participa com regularidade nos projetos e/ou atividades que visam atingir os objectivos dos PEE/PAA
	Bom

(6,5 a 7,9

valores
	

	Participa nos projetos e/ou atividades que visam atingir os objectivos dos PEE/PAA quando solicitado
	Regular

(5 a 6,4

valores)
	

	Não participa nos projetos e/ou atividades que visam atingir os objectivos dos PEE/PAA
	Insuficiente

(1 a 4,9

valores)
	

	Observações:




	2.2. Participação nas estruturas de coordenação educativa 



	Descritor
	Pontuação

	Trabalha de forma continuada de acordo com as suas competências funcionais com os diferentes órgãos e estruturas educativas, apresentando sugestões que contribuem para a melhoria da escola
	Excelente

(9 a 10

valores)
	

	Trabalha de acordo com as suas competências funcionais com os diferentes órgãos e estruturas educativas, apresentando sugestões que contribuem para a melhoria da escola
	Muito Bom

(8 a 8,9

valores)
	

	Trabalha quando solicitado e de acordo com as suas competências funcionais colaborando com os diferentes órgãos e estruturas educativas apresentando sugestões para a melhoria da escola
	Bom

(6,5 a 7,9

valores
	

	Nem sempre colabora de acordo com as suas competências funcionais mesmo sendo solicitado.
	Regular

(5 a 6,4

valores)
	

	Não colabora com os diferentes órgãos e estruturas educativas
	Insuficiente

(1 a 4,9

valores)
	

	Observações:




	Classificação - Dimensão B – Participação na escola e relação com a comunidade



	Média aritmética  

	


	Dimensão C – Formação contínua e desenvolvimento profissional


	Descritor


	Pontuação

	Toma a iniciativa de realizar de forma sistemática as ações de formação adequadas ao seu desempenho profissional.
Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha do conhecimento.

Reflete e aplica de forma inovadora os conhecimentos adquiridos na melhoria do seu desempenho ou do da escola
	Excelente

(9 a 10

valores)
	

	Toma a iniciativa de realizar as ações de formação adequadas ao seu desempenho profissional

Promove o trabalho colaborativo como forma de partilha do conhecimento.

Aplica de forma consistente os conhecimentos adquiridos na melhoria do seu desempenho ou do da escola
	Muito Bom

(8 a 8,9

valores)
	

	Realiza as ações de formação adequadas ao seu desempenho profissional quando exigidas.

Aplica o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho ou do da escola
	Bom

(6,5 a 7,9

valores
	

	Nem sempre realiza ações de formação adequadas ao seu desempenho profissional

Não aplica o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho ou do da escola
	Regular

(5 a 6,4

valores)
	

	Não realiza ações de formação
	Insuficiente

(1 a 4,9

valores)
	

	OBSERVAÇÕES:

Indicar nome das Ações de Formação realizadas e creditadas, referindo o número de horas de formação, créditos obtidos e classificação final. Se realizou Ações de Formação inseridas no PEE e plano de Formação, mas não creditadas, indique o nome e o n.º de horas de formação



	Classificação - Dimensão C – Formação contínua e desenvolvimento profissional



	Média aritmética  


	


	Classificação final


	


O avaliador 
_________________________________________________________, em ____ /____ / _________
� Este documento deve acompanhar a ficha de avaliação final do respetivo docente
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