10734

Didrio da Republica, 2. série — N.° 76 — 17 de abril de 2014

Inicio Data
Grupo Nome de fungdes homo‘ll:gacﬁo
330 |Monica Julia Matos Morais MOt . . . ..ottt in e iieeiee e etiiennn s ennnneennns 30/01/2014 03/03/2014
330 | Adélia Manuela Ribeiro Ferreira. . ... vvvue vt er i iieeiee et eeiiiinienenteeeeeennns 14/02/2014 14/03/2014
420 |Susana Alexandra Queirds SilvaMeira...........vviiiiiiiiiiiiiiiii i 18/09/2013 18/10/2014
510 | Monica Cristiana Castrode Sousa Pinto . ...... ...ttt ittt 01/09/2013 01/10/2013
520 |RosaBranca Morais Silva Pereira. . .......uvitiiiiii ittt i i 01/09/2013 01/10/2013
520 |Maria Goreti RamOS ALVES. . ...t vttt ittt et ee ettt 01/09/2013 01/10/2013
550 | Marco Aurélio Correia CoOSta. . . . vttt iee it et e ttee e eene e eeeneesenaenennneesonnseennns 01/09/2013 01/09/2013
910 |Susana Filipa Alfaro Antunes Nunes Maria Pereira .............. ..o, 01/09/2013 01/10/2013
910 |SéniaCristinaRochadaRosa . ..... ...ttt ittt ittt 01/09/2013 01/10/2013
910 |Isabel Sofia Nogueira Pinto Marinho .......... ... ..o i, 01/09/2013 01/10/2013
10 de abril de 2014. — O Diretor, Manuel Fernandes de Amorim.
207757755

Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, Torres Novas

Aviso n.° 5182/2014

Nos termos do disposto nos artigos 21° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o procedimento
concursal prévio de recrutamento para o lugar de diretor do Agrupamento
de Escolas Artur Gongalves, de Torres Novas, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados no Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A candidatura ¢ formalizada através da apresentagdo de reque-
rimento, em modelo proprio, disponibilizado na pagina eletrénica do
agrupamento (Www.esagtn.com) e nos servigos administrativos da escola
sede do agrupamento (Escola Basica e Secundéria Artur Gongalves,
Torres Novas).

3 — O requerimento previsto no nimero anterior € obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado, contendo dados atualizados
e devidamente comprovados relativos a identificaggo civil, fiscal e pro-
fissional (categoria, vinculo e tempo de servigo), a formagdo académica
e experiéncia profissional do candidato, nomeadamente em cargos de
gestdo e administragio escolar, bem como outras informagdes conside-
radas relevantes para as fun¢des de diretor;

b) Projeto de intervengdo no Agrupamento, exposto no méaximo de
15 paginas, no qual define a miss&o, metas e grandes linhas de orientagéo
da agdo e explicitagdio do plano estratégico, onde sejam identificados
problemas, definidos objetivos e estratégias e estabelecida a programagéo
das atividades que o candidato se propde realizar no mandato;

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

3.1 — Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros ele-
mentos, devidamente comprovados, que considerem relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3.2 — E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual desde que este se encontre nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves.

3.3 — Em caso de omissdo, insuficiéncia ou ininteligibilidade de
elementos constantes no n.° 3 do presente aviso, serd o candidato notifi-
cado telefonicamente e por correio eletrénico, para os suprir no prazo de
dois dias uteis a contar da data de notificag@o, através de requerimento
dirigido ao presidente do Conselho Geral Transitério do Agrupamento
de Escolas Artur Gongalves e entregue presencialmente nos respetivos
servigos administrativos, cujos enderego e horario se encontram indi-
cados no n.° 4 deste aviso.

4 — Todos os elementos devem ser entregues, em envelope fechado
dirigido ao Presidente do Conselho Geral Transitério do Agrupamento
de Escolas Artur Gongalves, podendo ser entregues pessoalmente nos
servigos administrativos da escola sede do agrupamento entre as 9:30 e
as 16:30 horas, ou remetidos por correio registado com aviso de recegdo
para o Agrupamento de Escolas Artur Gongalves, na Av. Sé Carneiro,
2350-536 Torres Novas, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas (data de expedigdo dos correios), contendo
a seguinte inscri¢do: «Procedimento concursal prévio de recrutamento

para diretor do Agrupamento de Escolas Artur Gongalves — “Nome
do candidato™».
5 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do curriculum vitae, visando apreciar a sua relevéncia para
o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) Andlise do projeto de intervengo no agrupamento, visando, desig-
nadamente, verificar se a sua fundamentag@o é adequada a realidade do
agrupamento, apreciar a sua relevancia e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervenc¢do propostas € os recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato, que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos s alineas a) e b) deste niimero, visa apreciar
as motivagdes da candidatura e avaliar a adequagéo das capacidades ao
perfil das exigéncias do cargo a que se candidata.

6 — Sobre o resultado do procedimento concursal, serd elaborada e
afixada a lista dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a
concurso, nos locais apropriados do agrupamento, incluindo a respetiva
pagina eletronica, no prazo de 7 dias tteis ap6s a data limite de apre-
sentagdo de candidaturas, sendo estas as unicas formas de notificagdo
dos candidatos.

9 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitério,
Anténio José Formiga Nogueira.
207756612

Agrupamento de Escolas da Caparica, Almada

Aviso n.° 5183/2014

Abertura do procedimento concursal para eleigiio do diretor

Nos termos do disposto nos artigos niimeros 21.° e 22.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a redac¢dio dada pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, torna-se piiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Gteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente Aviso no
Didrio da Republica o concurso para provimento do lugar de Diretor
do Agrupamento de Escolas da Caparica.

1 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal — os que
constam dos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, com redagdo dada pelos Decreto -Lei n.° 224/2009, de
11 de setembro, e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 — A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento
previsto no n.° 1 do artigo 22-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, em modelo préprio, disponibilizado na pagina eletrénica do Agru-
pamento de Escolas da Caparica, Almada, em www.aecaparica.pt ou nos
servigos administrativos. O requerimento € dirigido ao Presidente do
Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas da Caparica,
Almada, podendo ser entregue pessoalmente nos servigos administrativos
da Escola sede do Agrupamento de Escolas da Caparica, sito Rua V a4 Rua
da Urraca, 2825-105 Monte de Caparica, ou remetido por correio regis-
tado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado.

3 — O requerimento previsto no numero anterior é obrigatoriamente
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae — datado e assinado, bem como uma cépia em
suporte digital, onde constem as fun¢des que tem exercido € a formagéo
profissional que possui, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com exce¢do daqueles que se encontrem arquivados no
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respetivo processo individual e este se encontre no Agrupamento de
Escolas da Caparica, Almada, onde decorre o procedimento;

b) Projeto de Intervengdo relativo ao Agrupamento, de acordo com o
que estabelece o n.° 3 do artigo 22-A do Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, datado e assinado, bem como uma copia em suporte digital,
contendo a identificag¢do de problemas, defini¢do da missdo, das metas
e das grandes linhas orientadoras de agdo, bem como a explicitagdo do
plano estratégico a realizar no decurso do mandato;

¢) Declaragdo autenticada pelos servigos administrativos onde o can-
didato exerce fungdes, onde conste a categoria, o vinculo, o escaldo e
o tempo de servigo.

4 — Os métodos de apreciagéo das candidaturas serdo os seguintes:

a) A anélise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fun¢des
de diretor e o seu mérito;

b) Analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
da Caparica, Almada, visando apreciar a relevancia de tal projeto nas
diferentes Escolas do Agrupamento e a coeréncia entre os problemas
diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas, bem como os
recursos a mobilizar para o efeito;

¢) Entrevista individual ao candidato que, para além do aprofunda-
mento de aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, visa apreciar
as motivagdes da candidatura, e verificar se a fundamentagdo do projeto
de intervengdo se adequa 4 realidade do agrupamento.

5 — No prazo méaximo de dez dias uteis, ap6s a data limite de apre-
sentagdo das candidaturas, as listas dos candidatos admitidos e excluidos
serdo divulgados em local proprio nas instalagdes de todas as escolas
do Agrupamento de Escolas da Caparica, Almada, sendo igualmente,
no mesmo prazo divulgadas na pagina eletronica do Agrupamento,
constituindo esta a forma de notificagdo dos candidatos.

6 — O resultado da elei¢do sera submetido 4 homologagéo pela
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares no prazo previsto na
lei, sendo o candidato eleito posteriormente notificado.

7 — O teor do presente aviso ndo dispensa a leitura do Regulamento
do procedimento concursal para elei¢@o do Diretor do Agrupamento de
Escolas da Caparica, Almada.

8 — Enquadramento Legal — Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 abril,
com a redagdo dada pelos Decreto -Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro
e Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, e Cédigo de Procedimento
Administrativo (CPA).

8 de abril de 2014. — O Presidente do Conselho Geral Transitério,
Sérgio Paulo Fernandes dos Santos.
207752221

Agrupamento de Escolas Carolina Michaelis, Porto

Aviso n.° 5184/2014

Para cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do Artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista nominativa
do pessoal que cessou fung¢des por motivo de aposentagdo no periodo
compreendido entre 1 de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013:

Ana Maria Reis Marques Teixeira Gomes Calado — Professor
Antdnio Moreira Alves — Professor

Deolinda Ramos Silva Fernandes — Assistente Técnica

José Antdnio Ferreira Silva — Professor

Maria Augusta Gomes Vieira— Professor

Maria Cecilia Carneiro Moreira Silva — Professor

Maria Conceigdo Lopes Afonso — Professor

Maria Elvira Cruz Magalhdes — Assistente Operacional
Maria Fétima Laranja Mesquita Guimardes Amaral — Professor
Maria Lurdes Neves Ponte — Professor

Maria Manuela Sa Couto Régo — Assistente Operacional
Maria Rosario Neves Costa Leite — Protessor

Tina Conceigdo Marques Soares R. Gregdrio — Professor

9 de abril de 2014. — O Diretor, José Manuel Perdig@o Barros Mon-
teiro Novais.

207753948

Agrupamento de Escolas D. Jodo Il, Sintra

Aviso n.° 5185/2014

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.* 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada a
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lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento de Escolas,
reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a partir da data da publicagfo deste
aviso, no Didrio da Republica para reclamagfo ao dirigente méximo do
servigo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

9 de abril de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
D. Jodo Il, Oiga Maria de Jesus Lopes.
207755908

Agrupamento de Escolas Dr. Mério Sacramento, Aveiro

Aviso n.° 5186/2014

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se piiblico que, por deliberagdo do Conselho Geral Transitdrio de
8 de abril de 2014, se encontra aberto concurso para recrutamento do
Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Mario Sacramento, Aveiro (m/f).
pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica.

| — De harmonia com o preceituado no artigo 21.°, nimeros 3 ¢ 4,
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-
-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, podem ser opositores ao procedimento
concursal os docentes de carreira do ensino publico ou professores
profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servigo e qualificagdo para o exercicio de fung¢des de adminis-
tra¢do e gestdo escolar.

2 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fung¢des de
administragdo e gestdo escolar os docentes que preencham uma das
seguintes condigdes:

2.1 — Sejam detentores de habilitag@o especifica para o efeito, nos
termos das alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira
Docente dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos
Bésico e Secundario.

2.2 — Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um man-
dato completo no exercicio dos cargos de Diretor, Subdiretor ou Adjunto
do Diretor, nos termos do regime aprovado pelo Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho;
Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Executivo, nos termos do
regime aprovado pelo Decreto-Lein.° 115-A/98, de 4 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.° 24/99, de 22 de
abril; Diretor Executivo ou Adjunto do Diretor Executivo, nos termos do
regime aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio; Membro
do Conselho Diretivo ou Executivo, nos termos do regime aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro.

2.3 — Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor
ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular ¢ coo-
perativo.

2.4 — Possuam curriculo relevante na drea da gest@o e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo de avaliagdo do Conselho Geral Transitorio.

3 — A candidatura € formalizada através de requerimento dirigido
a Presidente do Conselho Geral Transitdrio, entregue nos Servigos
Administrativos do Agrupamento, sito na Escola Secundaria Dr. Mério
Sacramento, Av. 25 de abril, 3810 — 199 Aveiro, pessoalmente das Sh as
17h, ou remetido por correio registado com aviso de recegdo, expedido
até ao fim do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, em papel
¢ em formato digital. O requerimento de admissdo a concurso deverd
ser acompanhado pelos seguintes documentos:

3.1 — Curriculum vitae atualizado, acompanhado da prova docu-
mental dos elementos dele constantes, com excegdo daquela que ja
se encontre arquivada no respetivo processo individual existente no
agrupamento de escolas onde decorre o procedimento.

3.2 — Projeto de intervengdo no Agrupamento de Escolas Dr. Méario
Sacramento, Aveiro, contendo a identificagdo dos problemas, defini¢do
da missdo, as metas e as grandes linhas de orienta¢do da agdo, bem como
a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

3.3 — Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo e do
Numero Fiscal de Contribuinte.

4 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

4.1 — A analise do Curriculum vitae, designadamente para efeitos
de apreciagdo da sua relevéncia para o exercicio das tfung¢des de Diretor
e do seu mérito.



