MINISTERIO DA EDUCAGCAO

) GOVERNO DE
E PORTUGAL ECIENCIA

A Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CAPARICA

Regulamento concursal para elei¢cao do Diretor do
Agrupamento de Escolas da Caparica

Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢gdes de acesso e normas para a eleigdo do diretor do
Agrupamento de Escolas da Caparica - Almada.

Artigo 1.°
Procedimento concursal prévio a elei¢ao

Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleicdo, a ser
divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 2.°. Podem ser opositores ao
procedimento concursal, os candidatos que reunam os requisitos constantes nos pontos 3 € 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes consignadas no Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 2.°
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura é publicitado:

a) Em local préprio nas instalagdes de todas as escolas do Agrupamento de Escolas da Caparica;
b) Na pagina eletronica do Agrupamento e na do servico competente do Ministério da Educacgéo e
Ciéncia;

¢) Publicado na 2.2 série do Diario da Republica;

d) Divulgado num jornal de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao
Diario da Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

Artigo 3.°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias uUteis ap6ds a publicagdo do aviso em Diario
da Republica, entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da Escola sede do
Agrupamento sito na rua Projetada V a rua da Urraca, 2825-105 Monte de Caparica, ou enviados
por correio registado, com aviso de recegao, expedido até ao prazo fixado.

Artigo 4.°
Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
Geral Transitério, em modelo préprio disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento
http://www.aecaparica.pt ¢ nos servicos administrativos da Escola sede, devendo ser
acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos seus
elementos, com exceg¢ao daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual
existente nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas da Caparica;

b) Projeto de Intervengao relativo ao agrupamento contendo a identificagdo de problemas, a
definicdo da missdao das metas e das grandes linhas orientadoras da acdo, bem como a
explicitacdo do plano estratégico a realizar no mandato;

c) Declaragao autenticada do servico de origem, onde conste a categoria, o vinculo e o tempo de
servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagcbes literarias;
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e) Fotocopia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio das fungdes de
administracado e gestao escolar;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao e do numero de identificagcao fiscal de
contribuinte:

g) Fotocépia dos certificados das agdes de formagao relacionadas com a administracdo e gestao
escolares;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a educacéo, o
ensino e administragao e gestao escolares;

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente comprovados, que
considerem ser relevantes para apreciagao do seu mérito.

3. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegdo daqueles
que se encontrem arquivados no respetivo processo individual existente nos servigos
administrativos do Agrupamento de Escolas da Caparica.

4. Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 1 do presente artigo deverdo ser
entregues em papel e em suporte eletrénico.

5. O Projeto de Intervencéao referido na alinea b) do ponto 1 do presente artigo ndo devera exceder
as 25 paginas, tamanho A4, redigidas com letra Arial, tamanho 12 e espagamento 1,5.

Artigo 5.°
Avaliagcao das candidaturas

1. As candidaturas séo apreciadas por uma comissdo do Conselho Geral Transitério, especialmente
designada para o efeito, sendo a mesma presidida pelo Presidente do Conselho Geral Transitério.
2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, esta comissdao do Conselho Geral Transitorio
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os nao
tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Sera elaborada e afixada, em local préprio nas instalagdes de todas as Escolas do Agrupamento,
bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas, a lista proviséria dos candidatos
admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de cinco dias Uteis apds a data limite de
apresentacao das candidaturas.

4. Das decisdes de exclusdo da comissdo cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor para o
Conselho Geral Transitorio, no prazo de dois dias Uteis e a decidir por maioria qualificada de dois
tergos dos seus membros em efetividade de fungdes, no prazo de 5 dias uteis.

5. A comissao do Conselho Geral Transitério procede a apreciagao das candidaturas com base no
seguinte:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacao da
sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengdo no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia e
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao propostas, bem como
0s recursos a mobilizar para o efeito;

c) A entrevista individual realizada com o candidato que, para além do aprofundamento dos aspetos
relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a
fundamentagao do projeto de intervencao é adequada a realidade do Agrupamento.

6. Apos a apreciagao dos elementos referidos no ponto anterior, a comissao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, com base nos anexos 1 e 2, do regulamento concursal para a eleicdo do
diretor que é presente ao Conselho Geral Transitorio, fundamentando, relativamente a cada um, as
razbes que aconselham ou n&o a sua eleigao.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao do
Conselho Geral Transitorio nao pode, no relatério previsto no numero anterior, proceder a seriagao
dos candidatos.

8. A comissao do Conselho Geral Transitério pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum
dos candidatos relne condi¢bes para ser eleito.
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Artigo 6.°
Apreciagao pelo Conselho Geral Transitorio

1.0 Conselho Geral Transitorio realiza a discussao e apreciagao do relatério apresentado,
podendo, antes de proceder a eleigao, efetuar a audi¢gdo dos candidatos nos termos do ponto 9 do
artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. A audicao dos candidatos realiza-se por deliberacdo do Conselho Geral Transitério tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em
efetividade de fungoes.

3. A audicao dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

4. A notificagdo da realizagdo da audi¢gao dos candidatos e a respetiva convocatoria sao feitas com
a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis.

5. Na audicdo podem ser apreciadas todas as questbes relevantes para a eleig¢ao.

6. A falta de comparéncia dos interessados a audigdo nao constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral Transitorio, se nao for apresentada justificagdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

7. Da audigao € lavrada ata contendo a simula do ato.

Artigo 7.°
Eleigao

1. Apds a discussao e apreciagao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, procede-se a
eleigdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do Conselho Geral Transitério em efetividade de fungbes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do niumero anterior, o Conselho Geral
Transitorio relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uuteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual serdo admitidos conforme o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior niumero de votos,
desde que em numero nao inferior a um tergo dos membros do Conselho Geral Transitério em
efetividade de fungdes.

Artigo 8.°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral Transitério, fica impedido nos
termos da lei de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicao do diretor do
Agrupamento de Escolas da Caparica.

2. A substituigdo dos elementos referidos no numero anterior s6 se podera realizar se 0 mesmo
solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato nio eleito, segundo a
respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato, de acordo com o
numero 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 9.°
Notificacao dos resultados

1. A decisdo do Conselho Geral Transitorio € publicitada em local préprio nas instalagdes de todas
as Escolas do Agrupamento, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da
Caparica.

2. O resultado do processo concursal € comunicado aos candidatos através de correio registado
com aviso de recegao, no dia util seguinte a tomada de decisao do Conselho Geral Transitorio.
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Artigo 10.°
Homologagao dos resultados

1. O resultado da eleicdo do diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administracdo Escolar nos
dez dias uteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral Transitorio,
considerando-se, apos esse prazo, tacitamente homologado.

2. A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagao da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 11.°
Tomada de Posse

O candidato eleito para o cargo de diretor toma posse perante o Conselho Geral Transitério nos
trinta dias subsequentes a homologagao dos resultados eleitorais.

Artigo 12.°
Disposigoes finais

1. O presente regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral
Transitorio.

2. A legislagao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, com
as alteragdes consignadas no Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, e no Cddigo do Procedimento
Administrativo, bem como no Estatuto da Carreira Docente.

3. Situagdes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo Conselho Geral Transitorio
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos numeros
anteriores.

Regulamento e anexos aprovados em reunido do Conselho Geral Transitorio de 20 de margo de
2014.

Sérgio Paulo Fernandes dos Santos.

O Presidente do Conselho Geral Transitério
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ANEXO 1

Nome do candidato:

PONTO PREVIO: Validacdo da candidatura:

Sao opositores ao procedimento concursal para diretor do agrupamento da Caparica os candidatos
que cumpram com 0s requisitos constantes dos pontos 1,2 e 3 e respetivas alineas.

1. Estar numa das situagoes previstas nas alineas a) e b) deste ponto::
a) — Docentes de carreira do ensino publico.

b) — Professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo.

2. Ter pelo menos cinco anos de servigo.

3. Possuir qualificagao para o exercicio de fungdes de administragao e gestao escolar, numa
das situagoes:

a) Habilitagdo especifica nos termos das alineas b) e c) do n°1 do artigo 56° do ECD.
b) Experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no exercicio dos cargos
previstos na alinea b) do n°4 do artigo 21° do DLn°75/2008 com as alteragdes introduzidas pelo DL

n°137/2012.

c) Experiéncia de pelo menos 3 anos como diretor ou diretor pedagdgico de estabelecimento de
ensino particular e cooperativo.

d) Curriculo relevante na area da gestdo e da administragdo escolar, como tal considerado, em
votagao secreta, pela maioria dos membros da comissao eleitoral.

1. ANALISE CURRICULAR (referir para cada subponto o referenciado no curriculo)
1.1. Habilitag6es Académicas

1.2. Experiéncia profissional

1.2.1. Tempo de servigo

*Tempo de servigo efetivo prestado em escolas é contado até 31 de Agosto de 2013

1.2.2. Experiéncia em fungdes de administragao escolar

1.3. Desenvolvimento pessoal e profissional

1.4. Comunicagodes, estudos e trabalhos publicados
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ANEXO 2

2. ANALISE DO PROJETO DE INTERVENGAO

2.1. Parametros Gerais

Estrutura e organizacao do projeto de intervencao
Capacidade de expressao, clareza na abordagem dos assuntos tratados
Poder de sintese e de sistematizagao

2.2. Parametros Especificos

Identifica os problemas

Define a missao

Define as metas e as grandes linhas de orientagao da agao

Explicita o plano estratégico

Refere a monitorizagao e o acompanhamento avaliativo do projeto

Valoriza a realizagao de parcerias com a comunidade envolvente

Conhece o contexto socioeducativo das escolas do Agrupamento da Caparica
Revela visdo estratégica para o Agrupamento da Caparica

3. ANALISE DA ENTREVISTA
Carateristicas ligadas a:

Competéncia de comunicagao, com corregédo vocabular e capacidade de se expressar com
clareza e precisao

Assertividade na exposi¢ao e defesa das suas ideias, defesa de solugbes e estratégias
apresentadas

Conhecimento da natureza das fungdes a exercer e das condicionantes da sua intervencao
Motivacao para a apresentacédo da candidatura

Explicitacdo e defesa do projeto de intervencgao



