Preambulo

O Regulamento Interno é o documento que define o regime de funcionamento do
Agrupamento de Escolas da Caparica, constituindo-se como um instrumento de sistematizacao
da organizacao escolar, propondo solucées que visam alcancar a conquista de uma autonomia,
em todos os dominios em que se desenvolve a acdo educativa.

O Regulamento Interno assume-se, ainda, como um guia de conduta para todos os membros
da comunidade educativa e devera ser entendido como um elemento estruturante e dinamico
na construcao do projeto educativo.

A elaboracdo do Rl coube ao conselho geral transitério (CGT), na fase que antecedeu a
eleicao do director.

Contou com a contribuicao da comunidade educativa, tendo por base a legislacao em vigor.



CAPITULO |

ENQUADRAMENTO

Artigo 1.°
Identificagcdo, constituicdo e missdo do agrupamento

1 — O agrupamento de escolas da caparica (AECaparica), criado por despacho de 1 de abril de 2013 do
Senhor Secretario de Estado do Ensino e da Administracdo Escolar, daqui em diante designado por
agrupamento, é uma unidade organizacional com 6rgaos proprios de administracao e gestao.
2 — O agrupamento é constituido por estabelecimentos do ensino pré-escolar, dos 1°. 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario, nomeadamente:

a) Escola Secundaria do Monte de Caparica - escola sede do agrupamento;

b) Escola do Ensino Basico dos 2.° e 3.° ciclos da Costa da Caparica;

c) Escola do Ensino Basico José Cardoso Pires;

d) Escola do Ensino Basico do 1.° ciclo com Jardim de Infancia da Costa da Caparica;

e) Escola do Ensino Basico do 1.° ciclo com Jardim de Infancia de Vila Nova de Caparica.
3- E missao deste agrupamento contribuir para a melhoria do ambiente educativo e da qualidade das
aprendizagens, traduzida em sucesso, dotando todos e cada um das competéncias e conhecimentos que
lhes permitam desenvolver, plenamente, as suas capacidades. A sua missdo passa, também, por criar
condicbes que favorecam a transicao adequada entre os diferentes niveis e ciclos do percurso escolar e
destes para a vida ativa e a integracdo na sociedade, através de uma participacao critica e consciente,
respondendo as necessidades emergentes. Visa, igualmente, construir uma progressiva relacdao com a
comunidade envolvente, promovendo a realizacao de parcerias e protocolos e colaborando com as
entidades que protagonizam o desenvolvimento econémico, social e cultural da regiao.

Artigo 2.°
Ambito

1- O presente regulamento aplica-se ao agrupamento, nomeadamente:

a) aos o6rgaos de direcao, administragao e gestao;
b) as estruturas de coordenacéo e supervisao pedagogica;
) aos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
d) aos alunos;
e) aos encarregados de educacao ;
f) ao pessoal docente e nao docente;
g) a todo o pessoal que tenha estabelecido um vinculo contratual com o agrupamento;
h) aos servicos de apoio, clubes e atividades que integram o projeto educativo do agrupamento;
a todos os utentes dos espacos e instalacoes escolares;
ao Centro de Formacao das Escolas do Concelho de Almada (CFECA - AlmadaForma);

Artigo 3.°
Objetivo

1 - O objetivo deste regulamento é o de exercer, com eficacia e eficiéncia, o direito ao estabelecimento
de regras proprias de autonomia, gestdao e administracdo que é conferido ao agrupamento pela
legislacao vigente.

Artigo 4.°

Parcerias
1 - A construcdo de um agrupamento inclusivo e aberto a comunidade compreende o estabelecimento de
redes de parcerias educativas que envolvam as forcas e os movimentos sociais locais, empresas e
comunidade escolar.
2 - As parcerias a estabelecer serao definidas pelo projeto educativo do agrupamento, de acordo com as
necessidades diagnosticadas e os objetivos e metas a alcancar.
3 - Delas se constituirao protocolos que determinarao os termos do acordo a celebrar.



CAPITULO Il

ORGANIZAGCAO

Artigo 5.°
Estruturas organizativas
O agrupamento organiza-se em:

a) Orgaos de direcéo, gestao e administracéo;
b) Estruturas de apoio a direcdo, gestdo e administracao;
c) Estruturas de coordenacao educativa e de supervisao pedagogica;
d) Atividades de desenvolvimento educativo;
e) Servicos de apoio pedagogico;
f) Servicos gerais de apoio;
g) Estruturas de representacao da comunidade.

Artigo 6.°
Orgaos de direcdo, gestdo e administracao

1. Os orgaos de direcdo, gestao e administracao do agrupamento sao os previstos no artigo 10.° do
Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, nomeadamente:

a) O conselho geral;

b) O diretor;

c) O conselho pedagogico;

d) O conselho administrativo.
2. Os orgaos de administracao e gestao da Escola devem cooperar no trabalho de concretizagao da
politica educativa expressa no projeto educativo do agrupamento (PEA). Para o efeito, o diretor e o
presidente do conselho geral deverao reunir, periodicamente.

Artigo 7.°
Estruturas de apoio a direcdo, gestdo e administracao

1 — Em todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento, para além da escola sede, é constituida a
estrutura unipessoal de coordenador de estabelecimento, nos termos dos artigos 40.° e 41.° do Regime
de Autonomia, Administracao e Gestao.
2 — Constituem-se outras estruturas de apoio a gestao e administracdo com o objetivo de delegacao de
responsabilidades na gestdao concreta das instalacbes ou dos meios proprios de cada um dos
estabelecimentos de ensino do agrupamento, na mediacao de conflitos e da criacdo e manutencao de
instrumentos de registo e de indicadores estatisticos de apoio a gestdao e administracao,
nomeadamente:

a) Gabinete de apoio ao aluno;

b) Comissao de avaliacao interna;

c) Diretores de instalacoes, edificios e equipamentos;

d) Gabinete de apoio a salde.

Artigo 8.°
Estruturas de coordenacédo educativa e supervisdao pedagadgica

1 - As estruturas de coordenacéo educativa e supervisao pedagdgica sdo 6rgaos colegiais ou unipessoais
de apoio a agao do conselho pedagogico e do diretor.
2 - Sao estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica no ensino pré-escolar e 1° ciclo:

a) Departamento da educacao pré-escolar;

b) Conselho de docentes do 1.° ciclo e pré-escolar;

c) Coordenacao de ano no 1.° ciclo.
3- Sao estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica nos 2° e 3° ciclos e no ensino
secundario:

a) Departamentos curriculares dos 2.°ciclo, 3.° ciclo e ensino secundario;

)
c)
d) Coordenacao dos diretores de turma;
e) Coordenacao dos percursos alternativos;
f
g) Coordenacao dos diretores de curso;
h) Conselho dos tutores;
4 - E ainda estrutura de apoio a direcao a seccéo de avaliacdo do desempenho docente (SADD).



Artigo 9.°
Atividades de desenvolvimento educativo
1 - Sao atividades de desenvolvimento educativo os clubes e projectos, bem como as visitas de estudo e
outras actividades que integram o projeto educativo e o plano anual de atividades do agrupamento.

Artigo 10.°
Servicos de apoio pedagégico
Sao servicos de apoio pedagdgico os seguintes:
a) As atividades na componente de apoio a familia (CAF);
b) As atividades de enriquecimento e complemento curricular (AEC) do 1° ciclo;
c) Servicos especializados de apoio educativo;
d) Tutorias.
e) Sala de apoio ao estudo;
f) Ludoteca;
g) Bibliotecas escolares e centros de recursos educativos.

Artigo 11.°
Servicos gerais de apoio
Sao considerados servicos gerais de apoio:
a) A secretaria;
b) Os servicos de acao social escolar;
c) A papelaria;
d) Os refeitorios;
e) O bufete;
f) As reprografias;
g) As centrais telefonicas.

Artigo 12.°
Estruturas de representacdo da comunidade

As estruturas de representacao da comunidade sdao também drgaos consultivos dos drgaos de gestao,
administracdo e orientacao pedagodgica:

a) Associacoes de estudantes;

b) Assembleia de alunos;

c) Conselho de delegados de turma;

d) Associacoes de pais e encarregados de educacao

e) Assembleia de pais e encarregados de educacao;

f) Conselho dos representantes dos pais e encarregados de educacao;

g) Conselho das associacoes de pais.

CAPITULO Il

ORGAOS DE AUTONOMIA, GESTAO E ADMINISTRAGAO

SECCAO |
CONSELHO GERAL

Artigo 13.°

Definicdo
1 — O conselho geral é o 6rgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas orientadoras
da atividade da escola, assegurando a participacao e representacdao da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.° 4 do artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através
das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de educacao,
estabelecidos pelo Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro.



Artigo 14.°
Composicao
1 — O conselho geral é composto por vinte e um membros:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal nao docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) Dois representantes dos alunos, sendo um representante do ensino secundario e outro da
educacao de adultos;
e) Trés representantes do municipio;
f) Trés representantes da comunidade local.
2 — O diretor participa nas reuniées do conselho geral, sem direito a voto.

Artigo 15.°
Competéncias

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ao conselho geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecao dos representantes dos alunos;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° a 23.° do decreto -lei n°137/2012, de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;
f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatorio final de execucao do plano anual de
atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao, pelo diretor, das atividades no dominio da
acao social escolar;
j) Aprovar o relatoério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliacao;
1) Pronunciar -se sobre os critérios de organizacao dos horarios;
m) Acompanhar a agao dos demais 6rgaos de administracao e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
o) Definir os critérios para a participacao da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;
p) Dirigir recomendacdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do projeto educativo e
o cumprimento do plano anual de atividades;
q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de avaliacdo do desempenho do
diretor;
r) Decidir os recursos que lhe sao dirigidos;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Elaborar e aprovar o regimento de funcionamento do conselho geral.
2 — O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade
de funcoes.
3 — Os restantes orgaos devem facultar ao conselho geral todas as informagoes necessarias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliacao do funcionamento do agrupamento de escolas.
4 — O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre as suas reunioes
ordinarias.
5 — A comissao permanente constitui -se da seguinte forma:

a) 3 docentes;

b) 2 pais e/ou encarregados de educacao;

c) 1 aluno;

d) 1 representante do pessoal ndao docente;

e) 1 representante da comunidade;

f) 1 representante do municipio.
6 - O conselho geral devera ter um espaco proprio na escola sede para manutencao dos documentos do
orgao.

Artigo 16.°
Designacao de representantes
1 — Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores em exercicio
de funcdes no agrupamento de escolas.



2 — Os representantes dos alunos e do pessoal nao docente sao eleitos separadamente pelos respetivos
corpos.

3 — Os representantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacdo do agrupamento, sob proposta das respetivas organizacoes representativas e
a comunicacdo dos membros eleitos sera feita ao presidente do conselho geral pelo porta voz do
conselho de associacoes de pais.

4 — Os representantes do municipio sdao designados pela camara municipal, podendo esta delegar tal
competéncia nas juntas de freguesia.

5 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de individualidades ou representantes de
atividades de carater econémico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos demais membros,
tendo em conta a sua relevancia e/ou contributos para o agrupamento.

6 — Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de instituicbes ou
organizacoes sao indicados pelas mesmas, de acordo com as parcerias ativas estabelecidas pelo
agrupamento.

7 - A cooptacao sera realizada em reuniao do conselho geral convocada para o efeito, através de voto
presencial e secreto.

8 - Serao cooptadas as 3 individualidades/instituicoes mais votadas.

Artigo 17.°
Eleicées

1 - Cabe ao presidente do Conselho Geral desencadear os procedimentos necessarios a eleicao e
designacao dos membros para este 6rgao, reunindo separadamente com os diferentes corpos a eleger,
esclarecendo os tramites legais sobre as candidaturas e com eles estabelecendo:
« Etapas do processo;
« Prazos e normas;
« Eleicao do presidente e vogais a mesa eleitoral;
2 — Os representantes referidos nos n.° 1 e 2 do artigo anterior candidatam-se a eleicao, apresentando-
se em listas separadas.
3 — As listas devem conter a indicacao dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual ao dos
respetivos representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a membros suplentes.
4 — As listas do pessoal docente devem assegurar a representacdo adequada dos diferentes niveis e
ciclos de ensino, fazendo parte, no minimo, um docente do 1.° ciclo, um educador de infancia e um
professor titular.
5 - Para os representantes dos alunos verificam-se dois processos eleitorais: um para os alunos do ensino
secundario e outro para os alunos dos cursos de educacao e formagao de adultos. Caso nao surjam
candidatos num destes processos eleitorais, a representacdo dos alunos sera integralmente assegurada
pelos alunos mais votados no processo eleitoral efetivamente realizado.
6- Os processos eleitorais dos diferentes corpos de representantes realizam-se por sufragio secreto e
presencial.
7 - A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 18.°
Mandato

1 — O mandato dos membros do conselho geral tem a duragao de quatro anos, sem prejuizo do disposto
nos nimeros seguintes.
2 — 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacao tem a duracao de dois anos
escolares.
3 — Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo se entretanto perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designacao.
4 — As vagas resultantes da cessacao do mandato dos membros eleitos sao preenchidas pelo primeiro
candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato.

Artigo 19.°
Processo eleitoral
O processo eleitoral dos diferentes corpos a eleger rege-se pelo regulamento do processo eleitoral,
elaborado pela comissao permanente e aprovado em reuniao do conselho geral convocada para o efeito.



Artigo 20.°

Provimento
1 — Os resultados do processo eleitoral para o conselho geral sdao comunicados ao Diretor-Geral da
Administracao Escolar:
a) Nos cinco dias subsequentes ao ato eleitoral, nao tendo havido qualquer impugnacao do mesmo;
b) Nos cinco dias subsequentes a deliberacdo do conselho geral, no caso de ter havido impugnacao
do ato eleitoral.
2 — A comunicacdo é enviada pelo presidente do conselho geral em exercicio, devendo ser
acompanhado de toda a documentacdo relativa ao processo eleitoral, pedidos de impugnacao e
deliberacoes do conselho geral sobre os mesmos.

SECGAO II
DIRETOR

Artigo 21.°
Definicdo
1 — O diretor é o 6rgao de administracao e gestao do agrupamento de escolas nas areas pedagogica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial.
2 — O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcdes por um subdiretor e por um a trés adjuntos.
3 - Os critérios de fixacao do numero de adjuntos do diretor sao estabelecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 22.°
Competéncias

1 — Compete ao diretor submeter a aprovacao do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagogico.
2 — Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacao do conselho geral:

i) As alteracoes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatorio anual de atividades;

iv) As propostas de celebracao de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formagao e de atualizacao do pessoal docente e nao docente, ouvido também, no
Ultimo caso, o municipio.
3 — No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos na
alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagogico.
4 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, no plano
da gestdao pedagogica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em
especial:
a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas;
b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
¢) Superintender na constituicao de turmas e na elaboracao de horarios;
d) Distribuir o servico docente e nao docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educagao pré -escolar;
f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos definidos no n.°
5 do artigo 43.° do Decreto-Lei n°137/2012, de 2 de Julho, e designar os diretores de turma;
9) Planear e assegurar a execucao das atividades no dominio da acgao social escolar, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
h) Gerir as instalacoes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;
i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacao ou de associacdo com outras escolas e
instituicoes de formacao, autarquias e coletividades, em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral nos termos da alinea o) do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-lei n°137/2012, de 2 de julho;
Jj) Proceder a selecao e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;
k) Assegurar as condicbes necessarias a realizacdo da avaliacdo do desempenho do pessoal docente e
nao docente, nos termos da legislagao aplicavel;
l) Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.
5 — Compete ainda ao diretor:
a) Representar a escola;
b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e nao docente;
¢) Exercer o poder disciplinar em relacao aos alunos nos termos da legislacao aplicavel;
d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacao de desempenho do pessoal docente;



e) Proceder a avaliacao de desempenho do pessoal nao docente;

6 — O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracao educativa e
pela camara municipal.

7 — O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de escola ou
de estabelecimento de educacao pré -escolar as competéncias referidas nos nimeros anteriores, com
excecao da prevista da alinea d) do n.° 5.

8 — Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 23.°

Recrutamento
1 — O diretor ¢é eleito pelo conselho geral.
2 — Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleicao, nos
termos do artigo seguinte.
3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes de carreira
do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino
particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacao para
o exercicio de fungdes de administracao e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.
4 — Consideram -se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdao e gestdo escolar os
docentes que preencham uma das seguintes condicoes:
a) Sejam detentores de habilitacao especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e ¢) do n.° 1 do
artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secundario;
b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio dos cargos
de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-presidente do conselho executivo,
diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho diretivo e ou executivo, nos
termos dos regimes aprovados respetivamente pelo Decreto -lei n°137/2012, de 4 de julho, pelo Decreto
-Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, pela Lei n.°
24/99, de 22 de abril, pelo Decreto -Lei n.° 172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto -Lei n.° 769 -A/76,
de 23 de outubro;
c¢) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;
d) Possuam curriculo relevante na area da gestdao e administracdo escolar, como tal considerado, em
votacao secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.° 4 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n°317/2012, de 2 de Julho.
5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b), ¢) e d) do
numero anterior so6 sao consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por nao preenchimento de
requisitos legais de admissao ao concurso, das candidaturas que reinam os requisitos previstos na alinea
a) do nimero anterior.
6 - O disposto no nimero anterior nao é aplicavel aos procedimentos concursais abertos até final do ano
escolar de 2014/2015, aos quais podem ser opositores, em igualdade de circunstancia, os candidatos
que preencham os requisitos previstos nas alineas a), b), c) e d) do nimero quatro deste mesmo artigo.
7 — O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira que contem
pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungdes no agrupamento de escolas.

Artigo 24.°
Procedimento concursal

1 - O aviso de abertura de procedimento concursal é publicitado:

a) no atrio de cada um dos estabelecimentos de ensino do agrupamento;

b) no portal da Internet do agrupamento;

) na pagina eletronica do servico competente do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

d) por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série;

e) em 6rgao de imprensa de expansao nacional.
2 - Os tramites legais do procedimento concursal encontram-se especificados no Regulamento do
Concurso para Diretor em anexo a este regulamento.

Artigo 25.°
Eleicdo
1 — Apos a discussao e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicao do diretor, considerando -se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do conselho geral em efetividade de funcées.
2 — No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do niUmero anterior,
o conselho geral relne novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
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escrutinio, ao qual sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Gnico ou os dois candidatos mais
votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero nao inferior a um terco dos membros do conselho geral em
efetividade de funcodes.

3 — Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, nao
obtenha, na votacdo a que se refere o niUmero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é
o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e Ciéncia, para os efeitos
previstos no artigo 23.° do decreto-lei n°.137/2012.

4 — O resultado da eleicao do diretor é homologado pelo diretor-geral da Administracdo Escolar nos 10
dias Uteis posteriores a sua comunicacao pelo presidente do conselho geral considerando-se, apds esse
prazo, tacitamente homologado.

5 — A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violacao da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 26.°
Posse

1 — O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a homologacao dos
resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracao Escolar, nos termos do n.° 4 do artigo anterior.
2 — O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de
posse.
3 — O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes a sua designacao pelo
diretor.

Artigo 27.°
Mandato

1 — O mandato do diretor tem a duracao de quatro anos.
2 — Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a reconducéo do
diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao de nova eleicao.
3 — A decisao de reconducao do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de funcbes, nao sendo permitida a sua reconducdao para um terceiro mandato
consecutivo.
4 — Nao é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5 — Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducao do diretor de acordo com o disposto nos
nUmeros anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a eleicao do diretor, nos termos
do artigo 22.° do Decreto-Lei n°137/2012.
6 — O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado, dirigido ao diretor-geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacao do conselho geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungées, em caso de manifesta desadequacao da respetiva gestao, fundada
em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer
membro do conselho geral.
7 — A cessacao do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
8 — Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracao de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.
9 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacoes previstas nos artigos
35.° e 66.° do Decreto -Lei n°137/2012, quando a cessacao do mandato do diretor ocorra antes do termo
do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracdao e gestao do
agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada até a tomada de posse do novo diretor, devendo o
respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.
10 — Nao sendo possivel adotar a solucao prevista no nimero anterior e ndao sendo aplicavel o disposto
no artigo 35.°, a gestdao do agrupamento de escolas ou da escola nao agrupada é assegurada nos termos
estabelecidos no artigo 66.°
11 — O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao fundamentada do
diretor.

Artigo 28.°
Regime de exercicio de funcdes
1 — O diretor exerce as funcoes em regime de comissao de servico.
2 — 0 exercicio das funcdes de diretor faz -se em regime de dedicacédo exclusiva.



3 — O regime de dedicacao exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras fungdes, pUblicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4 — Excetuam -se do disposto no nimero anterior:

a) A participagao em 6rgaos ou entidades de representacao das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissoes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucao ou deliberacdo do Conselho de
Ministros ou por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da educacéo;

¢) A atividade de criagao artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percecao de
remuneracoes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacao de conferéncias, palestras, acoes de formacao de curta duragao e outras atividades de
idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacdes ou organizacées nao
governamentais.

5 — O diretor esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneragao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 — O diretor esta dispensado da prestacao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o
poder prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 29.°
Direitos do diretor
1 — O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos
docentes do agrupamento de escolas ou escola nao agrupada em que exerca funcoes.
2 — O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que esta
abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das suas
funcoes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado naquele cargo.

Artigo 30.°
Direitos especificos
1 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagao especifica para as suas funcoes
em termos a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacgao.
2 — O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a remuneracao base correspondente a
categoria de origem, sendo -lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio de funcao de

acordo com a lei vigente.

Artigo 31.°

Deveres especificos
Para além dos deveres gerais dos trabalhadores que exercem funcdes publicas aplicaveis ao pessoal
docente, o diretor e os adjuntos estao sujeitos aos seguintes deveres especificos:
a) Cumprir e fazer cumprir as orientacoes da administracao educativa;
b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via hierarquica
competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;
) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 32.°
Assessoria da direcao

1 — Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicao de assessorias técnico -pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de
funcoes no agrupamento de escolas ou escola nao agrupada.

2 — Os critérios para a constituicao e dotacao das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educacdo, em funcdo da populagao
escolar e do tipo e regime de funcionamento do agrupamento de escolas.
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SECGAO Il

CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33.°
Definicdo
0 conselho pedagogico € o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagodgica e orientacao educativa do
agrupamento de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientacao e
acompanhamento dos alunos e da formagao inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 34.°
Composicdo do conselho pedagégico
1 — A composicao do conselho pedagogico € a seguinte:

diretor

coordenador do departamento pré-escolar

representante do conselho de docentes do 1.° ciclo

coordenador do 1° ciclo

coordenador da Escola Basica 2/3 da Costa da Caparica

coordenadores de departamento

coordenadores dos diretores de turma (1 do 2° ciclo; 1 do 3° ciclo; 1 do ensino secundario);

coordenador dos cursos profissionais

coordenador dos cursos CEF, EFA e outros percursos alternativos

coordenador dos projectos e clubes

representante dos servicos especializados de acao educativa

Alalalalalw|N[alalalaa

representante dos professores bibliotecarios

2 - O diretor é, por ineréncia, o presidente do conselho pedagogico.
3 - Os representantes do pessoal docente no conselho geral nao podem ser membros do conselho
pedagogico.

Artigo 35.°
Designacao dos representantes
1 — Os elementos do conselho pedagogico sao designados do seguinte modo:

Diretor(a) Por ineréncia de cargo

Coordenador do departamento pré-escolar Por ineréncia de cargo

Representante do conselho de docentes do 1.° ciclo Por eleicao entre pares
Coordenador do 1° ciclo Por ineréncia de cargo

Coordenador da Escola Basica 2/3 da Costa da Caparica Por ineréncia de cargo

Coordenadores de departamento Por ineréncia de cargo

Coordenadores dos diretores de turma (1 do 2° ciclo; 1 do 3° ciclo; 1 do Por ineréncia de cargo

ensino secundario);

Coordenador dos cursos profissionais Por ineréncia de cargo

Coordenador dos cursos CEF, EFA e outros percursos alternativos Por ineréncia de cargo

Coordenador dos projectos e clubes Por eleicao entre pares
Representante dos servicos especializados de acao educativa Por eleicao entre pares
Representante dos professores bibliotecarios Por eleicao entre pares

Artigo 36.°

Competéncias do conselho pedagégico
1 — Compete ao conselho pedagodgico:
a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracao do regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;
c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracao de contratos de autonomia;
d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacao do pessoal docente;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdao e da orientacao escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacao dos alunos;
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f) Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteutdo regional e
local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagodgica e de formagdo, no ambito do
agrupamento e em articulacao com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

j) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracao dos horarios;

1) Definir os requisitos para a contratacao de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacao
aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como, da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de educacao
prestado e dos resultados das aprendizagens;

n) Participar no processo de avaliacao do desempenho do pessoal docente.

2 — Compete, ainda, ao conselho pedagogico definir as suas competéncias especificas no seu regimento.

Artigo 37.°

Funcionamento
1 — O conselho pedagdgico reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de funcées ou sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do
diretor o justifique.
2 - O conselho pedagodgico pode constituir comissoes especializadas.
3 — Nas reunides plenarias ou de comissbes especializadas, designadamente quando a ordem de
trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), f), j) e k) do artigo anterior, podem
participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagodgico, representantes
do pessoal nao docente, dos pais e encarregados de educacao e dos alunos.
4 — O conselho pedagdgico reline com a presenca de mais de metade dos seus membros em efetividade
de funcoes.
5 — Sem prejuizo dos casos em que o regimento exija maioria qualificada, as decisées do conselho
pedagodgico sdo tomadas por maioria simples de votos, dispondo o presidente de voto de qualidade.
6 — Das reunides do conselho pedagogico sao lavradas atas informatizadas, devidamente colocadas em
livro préprio sendo admitidas declaracoes de voto devidamente fundamentadas.
7 — Os membros do conselho pedagdgico sao solidariamente responsaveis pelas deliberacdes tomadas,
exceto se fizerem consignar em ata a sua discordancia ou ndo tiverem estado presentes.

SUBSECCAO |

GARANTIA DO SERVIGO PUBLICO

Artigo 38.°

Dissolucdo dos 6rgéaos
1 — A todo o momento, por despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da
educacao, na sequéncia de processo de avaliacdo externa ou de acao inspetiva que comprovem prejuizo
manifesto para o servico pUblico ou manifesta degradacao ou perturbacao da gestao do agrupamento de
escolas ou escola nao agrupada, podem ser dissolvidos os respetivos 6rgaos de direcao, administracdo e
gestao.
2 — No caso previsto no numero anterior, o despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacdao que determine a dissolucdo dos oOrgaos de direcao, administracdo e gestdo designa uma
comissao administrativa encarregada da gestao do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.
3 — A comissdao administrativa referida no nimero anterior é ainda encarregada de organizar novo
procedimento para a constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com a eleicao do diretor,
a realizar no prazo maximo de 18 meses a contar da sua nomeacao.

SECGAO IV
12



CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 39.°
Conselho administrativo
0 conselho administrativo é o 6rgao deliberativo em matéria administrativo -financeira do agrupamento,
nos termos da legislacao em vigor.

Artigo 40.°
Composicao
0 conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele desighado para o efeito;
¢) O chefe dos servicos administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 41.°

Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno, compete ao
conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacao de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e
verificar a legalidade da gestao financeira;
d) Zelar pela atualizacao do cadastro patrimonial.

Artigo 42.°
Funcionamento
0 conselho administrativo reGine ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE APOIO A DIREGAO, GESTAO E ADMINISTRAGAO

SECCAO |
COORDENADOR DE ESTABELECIMENTO

Artigo 43.°
1 - O coordenador de estabelecimento é um docente designando pelo diretor de entre os professores em
exercicio efetivo de funcdes na escola.
2 - O mandato do coordenador tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor ou a
todo o momento, por despacho fundamentado do diretor.
3- Compete ao coordenador de estabelecimento:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por esta lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente e ndo docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

SECGAO II
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OUTRAS ESTRUTURAS DE APOIO A ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 44.°

Gabinete de apoio ao aluno
1 - O gabinete de apoio ao aluno (GAA) é um espaco que se destina fundamentalmente a rececao de
alunos, docentes, auxiliares de acao educativa, encarregados de educacao e diretores de turma, para
cumprimento das formalidades relativas a tramitacao disciplinar.
2- O GAA é composto por uma equipa de docentes, técnicos e formadores, definida pelo diretor,
cujo horario cubra, sempre que possivel, a totalidade do horario letivo.
3- As atividades a desenvolver pelo GAA e o seu modo de funcionamento encontram-se definidas no seu
regimento.

Artigo 45.°

Comissdo de avaliacdo interna
1 - O sistema de avaliacao abrange todos os niveis e ciclos da educacdo escolar, incluindo as suas
modalidades especiais de educacao e a educacao extraescolar e aplica-se a todas as escolas do
agrupamento.
2 - A comissao de avaliacao interna é designada pelo diretor de entre os docentes.
3 - A comissao de avaliacdo interna tem como missao fazer uma recolha sistematica de informacao que
permita diagnosticar o ponto da situacdao - os pontos fortes e os pontos fracos - com o objetivo de
encontrar respostas para problemas detetados e promover a melhoria do funcionamento da organizacao
e do ensino e da aprendizagem.
4 - Cabe a comissdo de avaliacdo interna executar o processo de autoavaliacdo do agrupamento, com
base na analise:
a) do grau de concretizacao do projeto educativo;
b) do nivel de execucao das atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos adequados ao
desenvolvimento equilibrado das criancas e jovens;
c¢) do desempenho dos 6rgaos de administracao e gestao do agrupamento;
d) do sucesso escolar ;
e) da pratica de uma cultura colaborativa.
5 - O regimento da comissao de avaliacao interna é parte integrante deste regulamento.

Artigo 46.°

Diretores de instalacdes, edificios e equipamentos
1 — O diretor designa um docente responsavel por areas e/ou equipamentos que, pela sua
especificidade, requeiram especial controlo e manutencao.
2 — 0 docente designado nos termos do nimero anterior beneficiara de uma reducao da componente
letiva nos termos da legislacao em vigor.
3 — Sao atribuicdes do responsavel pelas instalagoes:
a) Zelar pelos equipamentos e espacos que se encontram a sua responsabilidade;
b) Elaborar inventario anual;
¢) Propor a aquisicao de materiais novos de inegavel interesse pedagogico;
d) Disponibilizar todos os equipamentos e espacos que lhe sejam legalmente solicitados;
e) Elaborar um relatério anual ao conselho pedagdgico, relatando a sua atividade e avaliando o seu
desempenho;
f) Outras que, por lei, lhe sejam cometidas.

Artigo 47.°

Gabinete de apoio a saude
1 - O gabinete de apoio a salde é um espaco de privacidade. Neste gabinete o aluno pode conversar, ser
ouvido, receber informacdes e encontrar respostas sobre educacao sexual, alimentacdo e outros
assuntos relacionados com a saude.
2 - O gabinete funciona em espaco proprio.
3 - Os elementos que constituem a equipa sdao designados anualmente pelo diretor.
4 - A saude escolar e outras entidades poderao integrar este gabinete.
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CAPITULO V
ESTRUTURAS DE COORDENACAO EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 48.°

Definicdo
As estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica colaboram com o conselho pedagogico
e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de desempenho do pessoal docente,
com vista ao desenvolvimento do projeto educativo.

SECCAO |

Artigo 49.°
Educacéao pré-escolar e 1° ciclo
Sao estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica no ensino pré-escolar e 1° ciclo:
a) Departamento da educacao pré-escolar;
b) Conselho de docentes do 1.° ciclo e pré-escolar;
c) Conselho de coordenadores;
d) Coordenacao de ano no 1.° ciclo.

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTO DA EDUCAGAO PRE-ESCOLAR

Artigo 50.°

Definicdo
1 — O departamento da educacao pré-escolar é uma estrutura que colabora com o conselho pedagdgico
e com o diretor, promovendo a cooperacao e a articulacdo das atividades educativas entre os
educadores de infancia do agrupamento e é composto pelos educadores de infancia de todos os
estabelecimentos do ensino pré-escolar do agrupamento.
2 — O funcionamento do departamento da educacao pré-escolar é assegurado por um coordenador.

Artigo 51.°

Competéncias do coordenador
Compete ao coordenador do departamento de educacéao pré-escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulacao com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este lhe forem
delegadas;
c) Transmitir as informacodes relativas ao pessoal docente e nao docente e aos alunos;
d) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades educativas.

Artigo 52.°

Competéncias do educador de infancia
Sao competéncias do educador de infancia:
a) Observar, planear, agir e avaliar;
b) Conhecer criteriosamente cada crianca, observar continuamente e efetuar os correspondentes
registos;
c) Planear, tendo em conta as diferentes areas de contelido programatico;
d) Organizar o processo educativo de forma a responder as necessidades de cada crianca e do grupo;
e) Integrar e gerir os recursos disponiveis da comunidade, de forma a enriquecer as atividades do jardim
de infancia;
f) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais das criancas,
promovendo a articulacao com os restantes servicos especializados de apoio educativo;
g) Partir das experiéncias e competéncias de cada crianca e fomentar o seu desenvolvimento,
adotando estratégias de pedagogia diferenciada;
h) Colaborar nas agbes que favorecam a interatividade do jardim de infancia com a comunidade;
i) Promover a articulacao jardim de infancia/familia;
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j) Promover a continuidade educativa, em articulagdo com os docentes do 1.° ciclo do ensino basico,
facilitando a transicao para a escolaridade obrigatoria;

k) Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao relativa ao
desenvolvimento e avaliacao das criancas;

l) Exercer as demais competéncias exigidas na lei;

m) Coordenar e elaborar os Programas Educativos Individuais dos alunos com Necessidades

Educativas Especiais, com a colaboracao do professor de Educacao Especial;

n) Promover, no inicio de cada ano letivo, a eleicao de dois pais ou encarregados de educacao de entre
os pais e encarregados de educacao dos seus alunos, que, por ineréncia, farao parte do conselho de
representantes de pais e encarregados de educacao.

SUBSECCAO Il
CONSELHO DE DOCENTES DO 1.° CICLO E DO PRE-ESCOLAR

Artigo 53.°

Definicdo
1 — O conselho de docentes do 1.° ciclo e do ensino pré-escolar é uma estrutura que colabora com o
conselho pedagodgico e com o diretor, promovendo a cooperacao e a articulacdo curricular entre os
docentes do agrupamento, ao nivel do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo, e é composto por todos os
docentes de todos os estabelecimentos do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo do agrupamento.
2 — O funcionamento do conselho de docentes é assegurado por um coordenador.

Artigo 54.°

Funcdes do coordenador
Sao funcoes do coordenador:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o conselho de
docentes;
b) Assegurar a coordenacao das orientacoes curriculares e dos programas, promovendo a adequacao dos
seus objetivos e conteldos a situacdo concreta de cada estabelecimento de ensino e do agrupamento;
c) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;
d) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de competéncias curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
e) Cooperar na elaboracao, desenvolvimento e avaliacao dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;
f) Promover a realizacdo de atividades de investigacao, de reflexao e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das praticas educativas;
g) Apresentar ao diretor do agrupamento um relatério critico anual do trabalho desenvolvido;
h) Elaborar a ordem de trabalhos de cada reuniao e presidir as reunides;
i) Fazer a articulacao entre o conselho pedagdgico e o conselho de docentes e promover a circulacao de
informacao entre estes 6rgaos.

Artigo 55.°
Funcionamento das reunides
1 — No inicio do ano letivo, o coordenador de departamento do 1° ciclo devera ter a sua disposicdo a
lista de docentes afetos ao seu departamento e sempre que essa lista se altere dever-lhe-a ser
comunicada pelo diretor.
2 — O representante reunira, apo6s reunidao do conselho pedagdgico, com todos os membros do
departamento.

SUBSECAO il
CONSELHO DE COORDENADORES

Artigo 56.°

Definicdo
O conselho de coordenadores do 1°ciclo é o 6rgao que articula as diferentes estruturas existentes no
1°ciclo, no sentido de uma melhor coordenacdo pedagdgica e interligacdao entre as estruturas que o
compoéem.

Artigo 57.°
Composicao
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1 - O conselho de coordenadores do 1°ciclo é composto por:

a) Coordenador do conselho de docentes;

b) Coordenadores de estabelecimentos de ensino;

c) Coordenadores de ano (1°, 2°, 3° e 4° Anos de escolaridade);

d) Professores de apoio educativo;

e) Professor titular de turma de percursos curriculares alternativos.
2 - Poderao ser convidados a participar nas reunides de coordenadores outros membros, quando for
julgada Util a sua presenca.

Artigo 58.°
Competéncias
Sao competéncias do conselho de coordenadores:

a) Elaborar o seu regimento interno;

b) Veicular as informagoes do conselho pedagogico;

c) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de
apoio, na gestao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagogicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

d) Divulgar a realizacao de projectos interdisciplinares do agrupamento/escolas/turmas;

Identificar necessidades de formacao no ambito dos professores do 1°ciclo;
Desencadear mecanismo de formacao e apoio aos docentes do 1°ciclo para o desempenho das
suas funcoes.

>0

SUBSECCAO IV
COORDENACAO DE ANO NO 1.° CICLO

Artigo 59.°

Definicdo e competéncias
1 — A coordenacao pedagogica destina-se a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas
turmas de um mesmo ano de escolaridade do agrupamento.
2 — A coordenacédo referida no nimero anterior é realizada pelos respetivos docentes titulares de
turma.
3 — Compete aos docentes referidos no niUmero anterior:
a) Planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacées do
conselho pedagoégico;
b) Articular com os professores dos diferentes anos de escolaridade o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;
c) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
d) Dinamizar e coordenar a realizacao de projetos das turmas;
e) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
f) Desenvolver acdes que promovam e facilitem a correta integracao dos alunos na vida social escolar,
nomeadamente de carater pedagodgico e disciplinar;
g) Acompanhar e avaliar os projetos curriculares de turma de acordo com as estratégias e
desenvolvimento do curriculo nacional e do projeto curricular do Agrupamento;
h) Desenvolver estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
i) Propor ao conselho pedagdgico, através do seu representante neste 0rgao, a realizacao de acgdes de
formacao no dominio da orientacao educativa e da coordenacao das atividades das turmas.

Artigo 60.°
Funcionamento
1 — No inicio de cada ano letivo, a estrutura de orientagao educativa definira, em documento escrito, o
modo de funcionamento do conselho de docentes de cada ano.
2 — O referido documento fara parte integrante do regulamento interno.

Artigo 61.°
Funcdes do coordenador de ano
Ao coordenador compete:
a) Coordenar a acao do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho geral de docentes as propostas do conselho que coordena;
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c) Apresentar ao diretor um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Artigo 62.°

Competéncias do professor titular de turma
Sao competéncias do professor titular de turma:
a) Elaborar, acompanhar e avaliar o projeto curricular de turma de acordo com as estratégias de
concretizacao e desenvolvimento do curriculo nacional, do projeto curricular de escola, e da
caracterizacao de cada turma;
b) Promover a articulacdo escola/familia;
c) Colaborar nas acdes que favorecam a interatividade da escola com a comunidade;
d) Cooperar com as outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
e) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino aprendizagem;
f) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
g) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacdo com os respetivos servicos especializados de apoio educativo em ordem a sua
superacao;
h) Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;
i) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
j) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;
k) Preparar informacao adequada a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;
l) Coordenar e elaborar os programas educativos individuais dos alunos com necessidades educativas
especiais, com a colaboracao do professor de educacao especial;
m) Outras competéncias que lhe estejam atribuidas por lei ou regulamento;
n) Promover, no inicio de cada ano letivo, a eleicao de dois pais ou encarregados de educacao de entre
os pais e encarregados de educacao dos seus alunos, que, por ineréncia, farao parte do conselho de
representantes de pais e encarregados de educagao.

SECCAO I
2° E 3° CICLOS DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

Artigo 63.°
Definicdo
1- Sao estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e
no ensino secundario:
a) Departamentos curriculares dos 2.°ciclo, 3.° ciclo e ensino secundario;
b) Grupos de recrutamento e/ou areas disciplinares;
c) Conselhos de turma.
d) Coordenacao dos diretores de turma;
e) Coordenacao dos percursos alternativos;
f) Conselho de mediadores dos cursos de educacado e formacao de adultos;
g) Conselho de coordenadores dos directores de curso;
h) Conselho dos tutores.

SUBSECCAO |
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 64.°
1 — Os departamentos curriculares devem promover a cooperacao entre os docentes que os compdéem e
o agrupamento, procurando adequar o curriculo aos interesses e necessidades dos alunos.
2 — Nos departamentos encontram-se representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares.
3 - A composicao dos departamentos é a seguinte:
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Departamentos Grupos de recrutamento e areas disciplinares

Portugués (200, 210, 220 e 300)
Linguas Francés (210 e 320)

Inglés (220 e 330)

Alemao (340)

Espanhol (350)

Educacao Moral e Religiosa (290)
Estudos sociais/Historia (200)

Historia (400)

Ciéncias Sociais e Humanas Filosofia (410)

Geografia (420)

Economia e Contabilidade (430)
Secretariado (12° grupo C)

Matematica e Ciéncias da Natureza (230)
Matematica (500)

Fisica e Quimica (510)

Biologia e Geologia (520)

Matematica e Ciéncias Experimentais Ciéncias Agro-pecuarias (560)
Eletrotecnia (540)

Eletrotecnia (12° grupo B)
Informatica (550)

Educacao Visual e Tecnoldgica (240)
Artes Visuais (600)

Expressoes Educacao Fisica (260 e 620)
Educacao Tecnoldgica (530)
Educacao Musical (250)

Educacao Especial (910)

4 - Cabe aos departamentos curriculares:

a) Adequar a realidade do agrupamento a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;
b) Assegurar a articulacao e gestao curricular;

) Analisar e debater questdes relativas a adocao de modelos pedagogicos e de métodos de ensino;

d) Desenvolver e apoiar projetos educativos numa perspetiva de investigacao/acao de acordo com os
recursos do agrupamento ou através da colaboragcao com outros agrupamentos/escolas ou entidades;

e) Propor ao conselho pedagodgico atividades no dominio da formacdo dos docentes, identificadas as
necessidades e interesses;

f) Propor critérios para atribuicao de servico docente e gestao de espacos e equipamentos;

g) Elaborar e dinamizar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista a concretizacao
do projeto educativo do agrupamento;

h) Elaborar propostas para o projeto educativo, plano anual de atividades e regulamento interno;

i) Promover o trabalho cooperativo entre docentes;

j) Reunir em plenario ordinariamente uma vez por periodo letivo e extraordinariamente sempre que
necessario.

k) Elaborar o regimento do departamento no prazo de 30 dias a contar da data de tomada de posse do
coordenador.

Artigo 65.°

Coordenacdo dos departamentos
1 — Os departamentos curriculares sao coordenados por docentes de carreira, detentores de formacao
especializada nas areas de supervisao pedagogica, avaliacao do desempenho docente ou administragao
educacional.
2 — Quando nao for possivel a designacao de docentes com os requisitos definidos no nimero anterior,
por ndo existirem ou nao existirem em numero suficiente, podem ser designados docentes segundo a
seguinte ordem de prioridade:
a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao pedagdgica na formagao
inicial, na profissionalizacdo ou na formagao em exercicio ou na profissionalizagao ou na formagao em
servico de docentes;
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b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de departamento curricular ou
de outras estruturas de coordenacao educativa previstas no regulamento interno, delegado de grupo
disciplinar ou representante de grupo de recrutamento;

¢) Docentes que, nao reunindo os requisitos anteriores, sejam considerados competentes para o
exercicio da fungao.

3 — O coordenador de departamento ¢é eleito pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que relina o maior
numero de votos favoraveis dos membros do departamento curricular.

5 — 0 mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duracao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

6 — Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor, apos consulta ao respetivo departamento.

Artigo 66.°

Funcdées do Coordenador
1- Sao funcdes do coordenador:
a) Coordenar a acgao do respetivo departamento, articulando estratégias e procedimentos;
b) Apresentar perante o conselho pedagogico, todas as opinides e deliberagoes tomadas pelos docentes
do departamento;
c) Informar o departamento de todas as deliberacoes e recomendacdes tomadas em conselho
pedagogico;
d) Convocar as reunioes ordinarias e extraordinarias, por sua iniciativa ou a requerimento de um terco
dos membros do departamento em efetividade de funcdes ou sempre que um pedido de parecer do
conselho pedagégico ou do diretor o justifique;
e) Apoiar os docentes que constituem o respetivo departamento no exercicio das suas fungoes;
f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre todos os docentes que integram o
departamento curricular;
g) Assegurar a articulacao das orientacoes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacao concreta do agrupamento;
h) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacao pedagogica;
i) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a
adocao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
j) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;
k) Apresentar ao diretor um relatorio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
2 — O coordenador sera responsavel pela organizacao de toda a documentacao que for julgada de
interesse para o respetivo departamento.
3 - O coordenador deve reunir ordinariamente, uma vez por més, com os representantes dos grupos de
recrutamento/areas disciplinares e extraordinariamente sempre que necessario.
4 - Aos coordenadores de departamento cabe uma reducdo da componente nao letiva semanal
equivalente ao niUmero de professores do seu departamento e de acordo com a legislacao em vigor.

SUBSECCAO Il
GRUPOS DE RECRUTAMENTO E/OU AREAS DISCIPLINARES

Artigo 67.°
1- Os grupos de recrutamento/areas disciplinares sdo constituidos pelos docentes das disciplinas
constantes do quadro previsto no nimero 3 do artigo 64.° deste regulamento.
2- Os grupos de recrutamento/areas disciplinares sao coordenados por representantes eleitos pelos
professores do grupo de recrutamento/area disciplinar, em reunido convocada para o efeito.
3 - Ao representante eleito cabe uma reducao da componente nao letiva semanal de 3 segmentos de 45
minutos para os grupos até seis elementos e de 4 segmentos de 45 minutos para os restantes.

Artigo 68.°
Competéncias do representante de grupo/area disciplinar
1 - Sao competéncias do representante:
a)Assegurar a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional e/ou local.
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b) Promover a articulacdo e gestdao curricular procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos alunos;

c¢) Coordenar a planificacao das atividades pedagogicas;

d) Promover a reflexao, a troca de experiéncias e de cooperagao entre os professores do grupo;

e) Apoiar e acompanhar os docentes do Grupo/area disciplinar no desempenho das suas fungoes;

f) Incentivar a formacao continua dos docentes;

g) Colaborar na resolucao de problemas de natureza pedagdgico-didatica;

h) Promover a analise e a reflexao dos resultados escolares, na identificacao de dificuldades de
aprendizagem e na aplicacdo de estratégias de melhoria;

i) Apresentar um relatorio anual do trabalho desenvolvido ao Coordenador de Departamento e ao

Diretor.

2 - O mandato do representante tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do coordenador

do departamento curricular, exceto por razoes devidamente fundamentadas.

3 - Os representantes podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor

apos consulta ao respetivo grupo.

SUBSECCAO I
ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES DE TURMA

Artigo 69.°
Conselho de turma
1 - A organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos e a
articulagao entre as escolas do agrupamento e as familias é assegurada pelos conselhos de turma nos 2°
e 3.° ciclos do ensino basico e no ensino secundario.

Artigo 70.°
Constituicao
1- O conselho de turma é constituido por:
a) Os professores da turma;
b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao;
c) Um representante dos alunos, no caso do 3° ciclo do ensino basico e ensino secundario;
2 - Nas reunides de conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
3 - Sempre que se considere necessario, estardo presentes nas reunides de conselho de turma, sem
direito a voto, elementos dos servicos técnico-pedagogicos, convocados para o efeito.

Artigo 71.°

Competéncias
Sao competéncias do conselho de turma:
a) Analisar a situagao da turma e identificar carateristicas especificas dos alunos, a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;
b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala de aula;
c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos alunos,
promovendo a articulacao com os servicos especializados de apoio educativo, em ordem a sua
superacao;
d) Assegurar a adequacao do curriculo as carateristicas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;
e) Elaborar, aprovar e avaliar o projeto curricular de turma;
f) Adotar estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens dos alunos;
g) Identificar, no ensino basico, os alunos que revelem dificuldades de aprendizagem ou condicoes
excecionais de aprendizagem em qualquer disciplina ou area curricular disciplinar e elaborar/
reformular os respetivos planos de acompanhamento;
h) Cooperar com outras estruturas de orientacao educativa e servicos especializados de apoio na gestao
adequada de recursos e na adocao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens e
favorecer a integracao do aluno na comunidade escolar;
i) Analisar situacoes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e colaborar no
estabelecimento das medidas de apoio consideradas mais ajustadas no quadro de um programa
especifico de intervencao;
j) Avaliar os alunos tendo em conta as aprendizagens e competéncias definidos no curriculo nacional e
os critérios definidos pelo conselho pedagdgico;
k) Preparar informacao adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacao dos alunos;
1) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a comunidade;
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m) Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares disciplinares nomeadamente através da
apresentacao, planificacdo, acompanhamento e avaliacao de projetos de carater interdisciplinar, em
articulacao com os departamentos curriculares;

n) Promover acoes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdao no percurso
escolar dos aluno;

o) Elaborar, em caso de retencdao do aluno do ensino basico, um plano de acompanhamento que
identifique as competéncias e aprendizagens nao adquiridas pelo aluno, as quais devem ser tomadas em
consideracao na elaboracao do projeto curricular de turma em que o aluno venha a ser integrado no ano
letivo subsequente.

Artigo 72.°
Reunides

1 - As reunides do conselho de turma sao presididas pelo diretor de turma e secretariadas por um dos
docentes deste conselho, designado pelo diretor.
2 - O conselho de turma reline por convocatoéria do diretor, do diretor de turma ou por solicitacdo de
dois tercos dos elementos que o compoem.
3 - Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual dos alunos apenas
participam os membros docentes.
4 - Os elementos dos servicos técnico-pedagdgicos participarao nestas reunides se tal for considerado
pertinente, embora sem direito a voto.
5 - Destas reunides sera lavrada ata descritiva das decisdes tomadas e a sua fundamentagao.
6. As atas deverao ser lidas e aprovadas no final da reuniao.

Artigo 73.°

O diretor de turma
1 - Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa o diretor de turma de entre os
professores da turma.
2 - O diretor de turma devera ser preferencialmente um professor do quadro do agrupamento que revele
competéncia pedagodgica e capacidade de relacionamento interpessoal.
3 - Este professor deve, preferencialmente, lecionar uma disciplina ou area disciplinar frequentada pela
totalidade dos alunos da turma.
4 - O diretor de turma tem direito a reducao de 2 segmentos de 45 minutos semanais da componente
letiva, por cada turma atribuida.
5 - Um dos segmentos atras mencionados é marcado no horario do professor para atendimento aos pais e
encarregados de educacao.
6 - Ao diretor de turma do 10° ano é atribuido mais um segmento, do crédito global de horas da escola,
a ser marcado, em simultaneo, no horario do professor e da turma. Este tempo servira para a turma e o
professor tratarem, em conjunto, de assuntos de natureza pedagogico-administrativa.
7 - Ao diretor de turma do ensino basico sera atribuida a oferta de escola - Formacéao Civica.

Artigo 74.°

Competéncias do diretor de turma
Compete ao diretor de turma:
a) Presidir e coordenar as reunides do conselho de turma;
b) Promover a comunicacao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;
¢) Adotar medidas tendentes a melhoria das condicoes de aprendizagem e a promoc¢ao de um bom
ambiente educativo;
d) Promover a articulacao entre os professores da turma e os pais e encarregados de educacao,
colaborando com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem;
e) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de atividades, conteuldos,
estratégias e métodos de trabalho, a situacdo concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;
f) Promover o espirito de solidariedade, autonomia e responsabilidade entre os alunos da turma;
g) Proceder a eleicao do delegado e subdelegado de turma, garantindo a democraticidade do ato;
h) Promover a eleicao dos representantes dos encarregados de educagao na primeira reuniao de
encarregados de educacao do 1° periodo escolar;
i) Controlar a assiduidade dos alunos;
j) Convocar o encarregado de educacao sempre que se revele necessario, nomeadamente no que toca a
assiduidade do aluno, de acordo com a lei vigente;
k) Comunicar ao director e demais estruturas e servicos adequadas os casos de alunos a acompanhar por
motivos relacionados com necessidades educativas ou problemas disciplinares, econémicos e de salde;
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1) Aplicar medidas educativas disciplinares que estejam no ambito da sua competéncia, em articulagao
com as estruturas competentes;

m) Coordenar o processo de aplicacao de medidas corretivas, medidas de recuperacao e de integracao,
informando professores e encarregados de educacao;

n) Coordenar e elaborar os programas educativos individuais dos alunos com necessidades

educativas especiais, com a colaboracao do professor de educacao especial;

0) Garantir o conhecimento e o acordo prévio dos pais e encarregados de educagao acerca da integracao
dos alunos na comunidade escolar, nas questoes relacionadas com o aproveitamento e comportamento,
assiduidade e planos especificos de acompanhamento e apoio.

p) Participar nas reunides de conselho de diretores de turma.

g) Manter atualizado o processo individual do aluno;

r) Apresentar ao diretor um relatério anual das atividades desenvolvidas;

3 — Sao ainda atribuicdes e competéncias do diretor de turma as definidas pela legislacdo aplicavel.

Artigo 75.°
Impedimento temporario de funcées
1 — Sempre que o diretor de turma se encontre impedido de exercer fungdes por um periodo superior a
duas semanas, é designado pelo diretor outro professor da turma que assumira funcées até o diretor de
turma se encontrar, novamente, apto a exercer essas funcoes.
2 — Ao professor substituto serao concedidas as mesmas condicdes atribuidas ao diretor de turma
titular.

Artigo 76.°

Processo Individual do Aluno (PIA)
1 — O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo
devolvido aos pais ou encarregado de educacao ou ao aluno maior de idade, no termo da escolaridade
obrigatoria.
2 — Sao registadas no processo individual do aluno as informacdes relevantes do seu percurso educativo,
designadamente
as relativas a comportamentos meritorios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.
3 — O processo individual do aluno constitui -se como registo exclusivo em termos disciplinares.
4 — Tém acesso ao processo individual do aluno, além do proprio, os pais ou encarregados de educacao,
quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgaos de
gestdao e administracao da escola e os funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acao
social escolar.
5 — Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizacao do diretor do
agrupamento e no ambito do estrito cumprimento das respetivas funcdes, outros professores da escola,
os psicdlogos e médicos escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servicos do
Ministério da Educacao e Ciéncia com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apos
comunicacao ao diretor.
6- O PIA pode ser consultado nos servicos administrativos, no horario de expediente, mediante
requerimento a solicitar a consulta a apresentar pelo encarregado de educacao ou aluno ao diretor.
7 — As informagbes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria disciplinar e de
natureza pessoal e familiar sao estritamente confidenciais, encontrando -se vinculados ao dever de
sigilo todos os membros da comunidade.

SUBSECCAO IV
COORDENACAO DOS DIRETORES DE TURMA

Artigo 77.°
Coordenacéao dos diretores de turma
A coordenacao dos directores de turma é assegurada em cada ciclo e nivel de ensino (2° e 3° ciclos do
ensino basico e ensino secundario) por trés coordenadores designados pelo director de entre os membros
dos conselhos dos diretores de turma.

Artigo 78.°
Competéncias
1 - Sao competéncias dos coordenadores dos diretores de turma:
a) Divulgar, junto dos diretores de turma, toda a informacdo necessaria ao desempenho das suas
competéncias;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas do conselho dos diretores de turma;
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c) Planificar com o conselho de diretores de turma, as atividades a desenvolver anualmente e proceder
a sua avaliacéo;

d) Acompanhar o desempenho dos diretores de turma;

e) Preparar a documentacao de apoio necessaria a atividade da direcao de turma;

f) Apresentar ao diretor um relatério de avaliacao das atividades desenvolvidas.

2 - Os coordenadores beneficiam de uma reducao da componente nao letiva equivalente a 4 segmentos
semanais de 45 minutos.

3 - 0 mandato dos coordenadores tem a duracao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

4 - O(s) coordenador(es) pode(m) ser exonerado(s) a todo o tempo por despacho fundamentado do
diretor.

Artigo 79.°

Conselho dos diretores de turma
1 - O conselho dos directores de turma relne ordinariamente segundo calendarizacdo estabelecida
anualmente e extraordinariamente, sempre que necessario, a convocatoria do diretor, dos
coordenadores dos diretores de turma ou por solicitacao de, pelo menos, dois tercos dos seus membros;
2 -Sao atribuicdes do conselho dos diretores de turma:
a) Elaborar o seu regimento interno, definindo as respectivas regras de organizacao e funcionamento;
b) Promover a execucao das orientacoes do conselho pedagogico;
c) Apreciar as situacdes problematicas de caracter pedagdgico e/ou disciplinar apresentadas pelos
diretores de turma;
d) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através dos coordenadores ao conselho
pedagogico;
e) Propor e planificar formas de atuacao junto dos pais e encarregados de educacao;
f) Promover a interacao entre a escola e a comunidade;
f) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servicos especializados de apoio
educativo na gestdao adequada de recursos e na adocao de medidas pedagodgicas destinadas a melhorar
as aprendizagens;
g) Identificar as necessidades de formagao no ambito da direcao de turma.

SUBSECCAO V
COORDENAGAO DOS PERCURSOS ALTERNATIVOS

Artigo 80.°

1 - Consideram-se percursos alternativos:

a) Os cursos de educacao e formacao (CEF);

b) Os cursos vocacionais;

c) Os projetos integrados de educacao e formacao (PIEF);

d) Os percursos curriculares alternativos (PCA).
2 - Os percursos alternativos sao coordenados por diretores de curso/coordenadores, designados pelo
diretor.
3 - Os diretores de curso/coordenadores devem fornecer informacdes trimestrais ao seu representante
no conselho pedagodgico e elaborar um relatério anual do trabalho desenvolvido a apresentar a diretor.
4 - No conselho pedagogico tem assento o coordenador dos diretores de curso.
5 - O mandato dos diretores de curso tem a duracdo equivalente a duracao do respectivo curso.
6 - Os diretores de curso podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
7 - As normas de funcionamento destes percursos encontram-se definidas nos respetivos regimentos, em
anexo a este regulamento e regulamentadas por legislacao propria.

SUBSECCAO VI
MEDIACAO DOS CURSOS DE EDUCAGAO E FORMACAO DE ADULTOS (EFA)

Artigo 81.°
1 - As equipas técnico-pedagogicas dos cursos de educacao e formacao de adultos (EFA) sdo constituidas
por um mediador e pelo grupo de formadores responsaveis por cada uma das areas de competéncias-
chave que integram a formagao de base e a formacao tecnoldgica, no caso dos cursos EFA profissionais.
2 - O mediador pessoal e social é designado pelo director e coordena a(s) equipa(s) técnico-
pedagogica(s).
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3 - A funcdo do mediador é desempenhada por formadores e outros profissionais, designadamente os de
orientacao, detentores de habilitacao de nivel superior e possuidores de formacdo especifica para o
desempenho daquela funcdo ou de experiéncia relevante em matéria de educacdo e formagao de
adultos.

4 - 0 mediador nao deve exercer funcdes de mediacdo em mais de trés cursos EFA nem assumir, naquela
qualidade, a responsabilidade de formador em qualquer area de formacao, salvo em casos excecionais,
devidamente justificados e com autorizacao da entidade que autoriza o funcionamento do curso.

5. Os mediadores dos diferentes cursos elaboram um relatério anual do trabalho desenvolvido.

6. O mandato dos mediadores tem a duracao equivalente a duracao do respetivo curso.

7. Os mediadores podem ser exonerados, a todo o tempo, por despacho fundamentado do Diretor.

7 - As normas de funcionamento dos cursos EFA encontram-se definidas nos respectivos regimentos, em
anexo a este regulamento e regulamentadas por legislacao propria.

SUBSECCAO VI
CONSELHO DOS DIRECTORES DE CURSO

Artigo 82.°
1 - Os cursos profissionais sao coordenados por diretores de curso, designados pelo diretor;
2 - Os diretores de curso tém representacao propria no conselho pedagogico.
3 - 0 conselho de diretores dos cursos profissionais retine trimestralmente com o seu representante com
0 objectivo de promover a articulacao entre todos os cursos existentes, pautando-se por normas de
uniformizacao e equidade que nao impecam o desenvolvimento de especificidades.
4 - O conselho de diretores de curso pode apresentar propostas fundamentadas de abertura e/ou
encerramento de cursos profissionais.
5 - Os diretores de curso dos diferentes cursos devem fornecer informacdes trimestrais ao seu
representante no conselho pedagodgico e elaborar um relatério anual do trabalho desenvolvido, a
apresentar ao diretor.
6 - O mandato dos diretores de curso tem a duragao equivalente a duracdo do respetivo curso.
7 - Os diretores de curso podem ser exonerados a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.
8 - As normas de funcionamento dos cursos profissionais encontram-se definidas no respetivo regimento
e regulamentadas por legislacao propria.

SUBSECCAO Vil
CONSELHO DOS TUTORES

Artigo 83.°
1 - O Conselho dos Tutores é constituido em cada ano pelo conjunto dos tutores e dirigido pelo
coordenador respetivo.
2 - O coordenador integra a equipa multidisciplinar e é eleito entre os seus pares, em reuniao convocada
para o efeito;
3 - Ao coordenador sao atribuidos dois segmentos semanais de 45 minutos da componente nao letiva
para o desempenho das suas funcoes.
4 - 0 Conselho dos Tutores reGine ordinariamente uma vez por trimestre e, extraordinariamente sempre
que necessario a convocatoria do Diretor, do coordenador dos tutores ou por solicitacao de, pelo menos,
dois tercos dos seus membros.
5 - Sao atribuicées do Conselho dos Tutores:
a) Assegurar a articulacao e normalizacao de procedimentos a adotar na tutoria;
b) Identificar necessidades de formacao no ambito da tutoria;
c) Conceber e desencadear mecanismos de formacao e apoio aos tutores e a outros docentes da escola;
d) Propor e planificar formas de atuacao junto de alunos, pais e encarregados e educacao, professores e
outras entidades;
e) Apresentar propostas aos diferentes 6rgaos da escola.
6 - Aos tutores é atribuida a reducdo da componente nao letiva de 45 minutos semanais, por cada aluno
acompanhado.
7 - As normas de funcionamento das tutorias encontram-se definidas no respetivo regimento.
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SECCAO IlI
SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE (SADD)

Artigo 84.°
A avaliacao de desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios consagrados
no artigo 39° da lei de bases do sistema educativo.
2 - O conselho pedagodgico elege, de entre os seus membros, os quatro professores que integram a
seccao de avaliacao do desempenho docente (SADD) que é presidida pelo director.
3 - Compete a seccao de avaliacao do desempenho docente do conselho pedagodgico:
a) Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho tendo em consideracao, designadamente, o projectivo
educativo do agrupamento e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliacao;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacdo do desenvolvimento das actividades
realizadas pelos avaliados nas dimensdes cientifica e pedagogica, participacao na escola e relagdo com a
comunidade, formacao continua e desenvolvimento profissional.
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificacao final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a aplicacao das
percentagens de diferenciacao dos desempenhos;
f) Apreciar e decidir as reclamacées, nos processos em que atribui a classificacao final;
g) Aprovar o plano de formacao.

CAPIiTULO VI

ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 85.°
Atividades de complemento curricular
(2° e 3° ciclos e ensino secundario)
1 — As atividades de complemento curricular constituem um conjunto de atividades nao curriculares que
se desenvolvem, predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e que sdo de frequéncia
facultativa, mas de inscricdo obrigatoria.
2 — Estas atividades tém uma natureza eminentemente lidica, cultural e formativa.
3 — A fim de proporcionar e facilitar a formacao integral e a realizacao pessoal do educando, as
atividades de complemento curricular a desenvolver devem ser designadamente:

)
) De carater artistico;
) De carater cientifico;
) De carater tecnologico;
) De solidariedade e voluntariado;
f) Da dimensao europeia na educacao.
g) De sustentabilidade
h) De educacao para a saude
4 - Sao objetivos das atividades de complemento curricular:
a) Contribuir para a formacao integral do aluno, tornando-o mais interessado pelo mundo que o rodeia
nas varias vertentes, quer sejam do dominio humanistico, social e tecnolégico.
b) Ocupar o aluno nos seus tempos livres em areas diversificadas.
5 — As propostas deverao ser apresentadas ao coordenador de projetos e clubes e aprovadas pelo
conselho pedagégico, preferencialmente no final de cada ano letivo.
6 — A iniciativa de realizacao dos projetos de atividades de complemento curricular pode partir de:
a) Um professor ou grupo de professores;
b) Um grupo de alunos e um professor responsavel;
c) A associacao de pais e encarregados de educagao e um professor responsavel;
d) O pessoal ndao docente e um professor responsavel.
7 — O conjunto de projetos apresenta-se sob a forma de um programa que deve constituir parte
integrante do plano anual de actividades do agrupamento.

Artigo 86.°
Projetos e Clubes
1 — Todos os projectos e clubes existentes no agrupamento deverao ser representados no conselho
pedagodgico por um coordenador eleito entre os seus pares.
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2 - Os projectos e clubes deverao ter um regimento, em anexo a este regulamento interno.

3 — O coordenador de projetos e clubes atua em estreita ligacdo com toda a comunidade educativa do
agrupamento.

4 - Compete ao coordenador:

a) Representar os projectos e clubes nas reunides de conselho pedagodgico;

b) Incentivar o desenvolvimento de projetos e clubes;

c) Coordenar as diversas atividades, articulando-as de modo a concretizar o definido no projeto
educativo do agrupamento;

d) Veicular as informagdes entre o conselho pedagogico e os professores responsaveis pelos projetos e
clubes;

e) Reunir com os responsaveis pelos projectos e clubes existentes definindo, em conjunto, a forma de
realizacao das atividades de cada um;

f) Articular os diferentes intervenientes com os 6rgaos de gestdo da escola;

g) Promover e incentivar a participacao dos pais e encarregados de educacao nas actividades escolares;
h) Colaborar na avaliacao do desenvolvimento dos projecto e clubes;

i) Analisar e propor a implementacao de novos projetos e novos clubes no agrupamento, apresentando-
os ao diretor e ao conselho pedagogico;

j) Apresentar ao diretor o relatério anual da coordenacao da sua atividade.

Artigo 87.°

Visitas de estudo
1 - Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do projeto educativo do agrupamento, inserida no
plano anual de atividades e enquadravel no ambito do projeto de desenvolvimento curricular de escola
e de turma.
2 - As visitas de estudo que surjam fruto de qualquer oportunidade criada, carecem de autorizacao do
director, que pode consultar o director de turma, e do parecer do conselho pedagogico.
3 - E uma atividade curricular intencionalmente planeada para servir objetivos de desenvolvimento e/ou
complemento das aprendizagens, de todas as areas curriculares disciplinares e nao disciplinares.
3 - Cabe ao aluno, de acordo com o dever de assiduidade que lhe assiste, participar nas mesmas. A sua
nao participacao pode, no entanto, ser justificada.
4 - As visitas de estudo devem ser:

a) Planificadas em articulacao com o conselho de turma, de modo a nao interferir excessivamente
com o funcionamento das aulas.

b) Calendarizadas de preferéncia no inicio do ano letivo e, sempre que possivel, de carater
interdisciplinar;

c) Comunicadas, pelo diretor de turma, aos pais e encarregados de educacao em reuniao;

d) Planificadas em formulario proprio em que constem os objetivos, local, data, meio de
transporte a utilizar, professores responsaveis e acompanhantes, turmas/alunos envolvidos e
forma de avaliacao dos mesmos;

e) Formalizadas através de contacto oficial com as entidades a visitar;

f) Planeadas através de roteiro pormenorizado, destinado a alunos e professores;

g) Avaliadas através da apresentacao de relatdrio da atividade, pelo(s) seu(s) responsavel(eis) no
prazo de 10 dias;

5 - O encarregado de educacao deve assinar a ficha de autorizacao de participacdao, bem como ter
conhecimento do programa da visita.

6 - As visitas de estudo sdo custeadas pelos participantes, mediante pagamento antecipado.

7 - Aos alunos que desistam de participar numa visita de estudo nao é devolvido o valor entregue para
custear as despesas inerentes;

8 - Os encarregados de educacao devem ser corresponsabilizados por eventuais danos que os alunos
venham a causar no decurso da visita de estudo caso estes nao estejam cobertos pelo seguro escolar,
independentemente de qualquer procedimento disciplinar.

9 - O professor responsavel pela visita de estudo deve, antecipadamente, fazer o seguro escolar na
secretaria e solicitar as declaracoes de idoneidade dos professores participantes.

10 - Deve evitar-se a realizacdo de visitas de estudo no 3° periodo letivo, bem como a realizacdo de
testes de avaliacao no dia seguinte ao da visita de estudo.

11 - Sendo as visitas de estudo consideradas como atividades letivas, para a contagem das aulas dadas
devem ser tomadas as seguintes atitudes:

a) O professor deve numerar e sumariar as aulas da (s) turma(s) com que participa(m) na visita.

b) O professor que se ausente em visita de estudo informa a secretaria, em impresso proprio, da
sua presenca na visita.
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12 - As visitas de estudo de duragao superior a trés dias consecutivos e/ou ao estrangeiro e os
intercambios escolares obedecem a uma regulamentacao propria, pelo que requerem procedimentos
especificos preparados com a devida antecedéncia.

CAPiTULO VII

SERVICOS DE APOIO PEDAGOGICO

SECCAO |
ATIVIDADES NA COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA (1° CICLO, PRE ESCOLAR)

Artigo 88.°
Ambito

1 — As atividades na componente de apoio a familia (CAF) destinam-se as criancas que frequentam a
educacao pré-escolar.
2 — Quando as necessidades das familias o justifiquem, pode ser oferecida uma componente de apoio a
familia no 1.° ciclo do ensino basico, a assegurar por entidades, como associacdes de pais, autarquias ou
instituicées particulares de solidariedade social, que promovam este tipo de resposta social, mediante
acordo com o agrupamento.
3 — A componente de apoio a familia no 1.° ciclo do ensino basico destina-se a assegurar o
acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das atividades curriculares e de enriquecimento, e/ou
durante os periodos de interrupcao das atividades letivas.
4 - A CAF funciona em todas as escolas do 1°ciclo do ensino basico com jardim de infancia.

Artigo 89.°
Promotores das atividades
Podem ser promotores das atividades as seguintes entidades:
a) Autarquias locais;
b) Associacdes de pais e de encarregados de educacao;
c) Instituicoes particulares de solidariedade social (IPSS);
d) Agrupamentos de escolas.

Artigo 90.°
Planificacdo das atividades

1 — As atividades de animacado e de apoio a familia no ambito da educacdo pré-escolar devem ser
objecto de planificacao pelos 6rgaos competentes do agrupamento, tendo em conta as necessidades dos
alunos e das familias, articulando com os municipios da respetiva area a sua realizacdo de acordo com o
protocolo de cooperacdo, de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educacao, o Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social e a Associacao Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do
Programa de Expansao e Desenvolvimento da Educacao Pré -Escolar.

2 — A planificacdo das atividades de animacao e de apoio a familia deve envolver obrigatoriamente os
educadores titulares de grupo.

Artigo 91.°

Supervisao pedagégica das atividades
1 — E da competéncia dos educadores titulares de grupo assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execucao das atividades de animacao e de apoio a familia no ambito da educacao
pré-escolar, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacdo com as
actividades curriculares.
2 — Por atividade de supervisao pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento do docente, para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:
a) Programacao das atividades;
b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das atividades;
c) Avaliacao da sua realizacao;
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d) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais.

SECGAO I
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (1.° CICLO)

Artigo 92.°
Definicdo

1 — Consideram-se atividades de enriquecimento curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico as que
incidam nos dominios desportivo, artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacao e
comunicacao, de ligacao da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da dimensao europeia
da educacao, nomeadamente:
a) Atividades de apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés;
c) Ensino de outras linguas estrangeiras;
d) Atividade fisica e desportiva;
e) Ensino da mUsica;
f) Outras expressoes artisticas;
g) Outras atividades que incidam nos dominios identificados.
2 — As atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico sao selecionadas de acordo
com os objetivos definidos no projeto educativo do agrupamento de escolas e devem constar do
respectivo plano anual de atividades.
3 — Os planos de atividades dos agrupamentos de escolas incluem obrigatoriamente para todo o 1.° ciclo
como atividades de enriquecimento curricular as seguintes:
a) Apoio ao estudo;
b) Ensino do Inglés.

Artigo 93.°
Promotores das atividades
Podem ser promotoras das atividades de enriquecimento curricular as seguintes entidades:
a) Autarquias locais;
b) Associacdes de pais e de encarregados de educacao;
c) Instituicoes particulares de solidariedade social (IPSS);
d) Agrupamentos de escolas.

Artigo 94.°

Planificacdo das atividades
1 — Os agrupamentos de escolas devem planificar as atividades de enriquecimento curricular em
parceria com uma das entidades referidas no nimero anterior, mediante a celebracao de um acordo de
colaboracao.
2 — Preferencialmente essa planificacdao deve ser feita com as autarquias locais, que se constituem
como entidades promotoras.
3 — Os agrupamentos de escolas podem ainda planificar as atividades de enriquecimento curricular com
associacoes de pais e de encarregados de educacao ou IPSS, quando estas sejam entidades promotoras.
4 — As atividades de enriquecimento curricular sdo de frequéncia gratuita e nao se podem sobrepor a
atividade curricular diaria.
5 — A planificacdo das atividades de animacdo e de apoio a familia bem como de enriquecimento
curricular deve envolver obrigatoriamente os educadores titulares de grupo e os professores do 1.° ciclo
titulares de turma.
6 — A planificacao das atividades de animacao e de apoio a familia no ambito da educacao pré-escolar,
bem como de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino basico deve ser comunicada aos
encarregados de educacao no momento da inscricao e confirmada no inicio do ano letivo.

Artigo 95.°
Supervisao pedagégica das atividades
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1 — E da competéncia dos professores titulares de turma assegurar a supervisio pedagdgica e o
acompanhamento da execucao das atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino
basico, tendo em vista garantir a qualidade das atividades, bem como a articulacao com as atividades
curriculares.

2 — Por atividade de supervisao pedagogica deve entender-se a que é realizada no ambito da
componente nao letiva de estabelecimento do docente, para o desenvolvimento dos seguintes aspetos:
a) Programacao das atividades;

b) Acompanhamento das atividades através de reunides com os representantes das entidades
promotoras ou parceiras das atividades de enriquecimento curricular;

c) Avaliacao da sua realizacao;

d) Realizacao das atividades de apoio ao estudo;

e) Reunides com os encarregados de educacao, nos termos legais;

f) Observacao mensal das diferentes atividades de enriquecimento curricular.

3 - E da competéncia dos coordenadores dos respetivos departamentos curriculares assegurar a
verticalidade dos conteldos a lecionar nas atividades de enriquecimento curricular.

SECCAO IlI
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE APOIO EDUCATIVO

Artigo 96.°
Definicdo e coordenacao
1 — Os servicos especializados de apoio educativo organizam-se no sentido de prestar os seguintes
servicos:
Servicos de psicologia e orientacao;
Educacao especial;
Portugués lingua nao materna (PLNM);
Apoio pedagogico e acompanhamento educativo;
e)Tutoria;
f )Equipa multidisciplinar.
2 — Os servicos especializados de apoio educativo tém um representante eleito entre os seus pares no
conselho pedagogico.

a)
b)
c)
d)

Artigo 97.°

Servicos de psicologia e orientacao
1 - Os servicos de psicologia e orientacao (SPO) sao unidades especializadas de apoio educativo que tém
como principais objetivos:
a) O desenvolvimento de atividades de orientacao escolar e profissional;
b) O apoio psicopedagdgico a alunos e professores;
c) O apoio ao desenvolvimento de relacdes da comunidade escolar.
d) Levantamento das necessidades de formacao e saidas profissionais.
e)Intervir no acesso, na identificacao e nas entrevistas aos alunos candidatos aos CEF.
f)Contribuir para a definicdo e aplicacdo de estratégias, elaboracdo e aplicacdo de programas de
desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de empregabilidade e de gestao de carreira.
2 - 0 SPO tem um regimento proprio que faz parte integrante deste regulamento interno.

Artigo 98.°
Educacéo especial
1 - A educacéo especial destina-se a alunos com necessidades educativas especiais de caracter
permanente., segundo legislacdo em vigor.
2 - O grupo de educacao especial desenvolve a sua actividade de intervencao em todos os
estabelecimentos de ensino do agrupamento.
3 - 0 grupo de educacao especial é constituido por professores especializados de educacéo especial.

Artigo 99.°
Portugués lingua ndo materna
1 - De acordo com a legislacdo em vigor, o portugués lingua nao materna (PLNM) aplica-se a todos os
alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués.
2 - Os alunos referenciados no ponto anterior beneficiam de actividades em regime de apoio pedagogico
e acompanhamento educativo em PLNM.
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3 -Os alunos deverao ser integrados em turmas regulares e heterogéneas, numa logica de aprendizagem
cooperativa e facilitadora da sua imersao linguistica.
4 - O PLNM tem um regimento proprio que faz parte integrante deste regulamento interno.

Artigo 100.°

Apoio pedagégico e acompanhamento educativo
1 - Em cada ano letivo, sao atribuidos tempos semanais de apoio e complemento educativo, destinados a
superar dificuldades dos alunos, a colmatar aprendizagens nao adquiridas ou a reforcar outras
consideradas necessarias para a sua progressao.
2 - Estes apoios sao propostos e aprovados em conselho de turma e leccionados, preferencialmente pelo
professor da disciplina.
3 - Para cada aluno ou grupo de alunos apoiados sera elaborado um plano em que constem as
dificuldades identificadas e a duracao prevista;
4 - Nos anos de exame os apoios sdo marcados pela direcao no horario dos alunos e dos professores
desde o inicio do ano.
5 - O diretor de turma comunica ao(s) encarregado(s) de educacao o dia, hora e local da disciplina(s)
apoiada(s), bem como o professor responsavel.
6 - No caso do encarregado de educacao decidir pela ndo-aceitacao desse apoio, devera declara-lo por
escrito.
7 - O(s) aluno(s) apoiado(s) tem (tém) o dever de assiduidade e perde(m) o direito ao Apoio apods trés
faltas de comparéncia injustificadas, seguidas ou interpoladas.
8 - As aulas de acompanhamento educativo destinam-se aos alunos do ensino secundario, sendo de
frequéncia facultativa e devendo o professor registar as presencas dos alunos.
9 - Qualquer aluno podera frequentar o(s) apoio(s) estabelecido(s) para a sua turma, por sua livre
iniciativa, solicitando-o ao director de turma.
10 - Dos apoios lecionados e do acompanhamento sera elaborado relatério pelo professor responsavel no
final de cada periodo letivo a apresentar ao diretor de turma.

Artigo 101.°
Tutoria
1 - A tutoria é o servico de apoio e acompanhamento de alunos do agrupamento e desenvolve as suas
atividades no ambito dos comportamentos, atitudes e aprendizagens.
2 - A tutoria tem um regimento préprio que faz parte integrante deste regulamento interno.

Artigo 102.°

Equipa multidisciplinar
1 - A equipa multidisciplinar destina-se a acompanhar em permanéncia os alunos, designadamente
aqueles que revelem maiores dificuldades de aprendizagem, risco de abandono escolar,
comportamentos de risco ou gravemente violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia
de ultrapassar os limites de faltas previstos no estatuto do aluno.
2 - Integram a equipa multidisciplinar os seguintes elementos: psicologo, assistente social, mediador/a
de conflitos, coordenador dos tutores e o representante do gabinete de apoio ao aluno.
3 - A equipa multidisciplinar tem um regimento proprio que faz parte integrante deste regulamento
interno.

CAPITULO VIII

SERVICOS GERAIS DE APOIO
Artigo 103.°
Os servicos gerais de apoio destinam-se a promover a existéncia de condicdes que assegurem o pleno
funcionamento dos diferentes espacos e estruturas de apoio a comunidade educativa.
SECCAO |
SERVICOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS E TECNICO-PEDAGOGICOS
Artigo 104.°
Definicdo
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Sao servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos:
a) A secretaria
b
Os servicos de administracdo econémico-financeira
A gestdo de instalagoes, edificios e equipamentos
0 apoio juridico
) O servico de psicologia e orientacao
g) O servico social
h) O nlcleo do apoio educativo/ educagao especial
i) A biblioteca
j) A ludoteca

)
c)
d)
e)
f

Artigo 105.°

Funcionamento
1 - Os servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos funcionam na dependéncia do diretor.
2 - Os servicos administrativos sdao unidades organicas flexiveis com o nivel de seccao chefiadas por
trabalhador detentor da categoria de chefe de servicos de administracao escolar ou coordenador técnico
da carreira geral de assistente técnico;
3 - Os servicos técnicos podem compreender as areas de administragcao econémica e financeira, gestao
de edificios, instalacoes e equipamentos e apoio juridico.
4 - Os servicos técnico-pedagogicos compreendem as areas de apoio socio - educativo, apoio
psicopedagogico, apoio a relacdo com a comunidade, orientacao escolar e profissional, biblioteca e
ludoteca.
5 - Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos referidos nos nimeros anteriores sao assegurados por
pessoal técnico especializado ou por pessoal docente.
6 - Os servicos técnicos e técnico-pedagdgicos podem ser objeto de contratos de autonomia e/ou de
partilha com outras escolas/agrupamentos, devendo o seu funcionamento ser enquadrado por um
protocolo.
7 - O servico de apoio juridico, a estabelecer por protocolo, destina-se a apoiar os servicos de
administracdo e gestao no ambito das suas competéncias.
8 - Os horarios destes servicos sdo estabelecidos anualmente, sendo o periodo de atendimento ao
publico afixado em local visivel.
9 - A organizacao e funcionamento dos servicos mencionados sao estabelecidos por regimentos ou
normas de funcionamento ajustados anualmente de acordo com as necessidades identificadas.
10 - A secretaria e a ASE funcionam na escola sede do agrupamento.
11 - Os servicos referidos no nimero anterior sdao também assegurados na escola basica da Costa da
Caparica por dois assistentes técnicos.
12 - Todas as escolas sao dotadas de bibliotecas escolares.
13 - A ludoteca funciona na escola sede de agrupamento e na escola basica da Costa da Caparica.

SECGAO I
OUTROS SERVICOS E ESTRUTURAS DE APOIO AO FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 106.°
Locais de funcionamento
Devido a sua especificidade e aos seus diversos utentes, os servicos gerais de apoio encontram-se
distribuidos pelas escolas do agrupamento, do seguinte modo:
a) Cartao electrénico - ESMC e escola basica da Costa de Caparica;

b) Sala de apoio ao estudo - ESMC e escola basica da Costa de Caparica;
c) Papelaria - ESMC e escola basica da Costa de Caparica;

d) Reprografia - ESMC e escola basica da Costa de Caparica;

e) Refeitdrio - em todas as escolas do agrupamento;

f) Bufete - ESMC e escola basica da Costa de Caparica;

g) Central telefonica - em todas as escolas do agrupamento;

h) Salas de aulas - em todas as escolas do agrupamento;

—_
~

Instalacoes desportivas - em todas as escolas do agrupamento.

Artigo 107.°
Cartéo electrénico
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1 - O cartao eletrénico GIAE - Sistema de Gestao Integrada para a Administragao Escolar - é pessoal e
intransmissivel. Todos os alunos, pessoal docente e pessoal ndo docente da escola secundaria do Monte
de Caparica e da escola basica da Costa da Caparica sao possuidores deste cartao.
2 - Podem ser atribuidos cartdes a visitantes (colaboradores), mediante autorizagao dos servicos.
3 - O cartao GIAE permite o acesso a varios servicos:
a) Gestao das entradas e saidas na escola;
b) Gestao integrada de stocks com recurso a leitura 6tica;
c) Utilizacao nos postos de venda para os varios servicos (bufete, papelaria, reprografia,
biblioteca, servicos administrativos, etc.);
d) Controlo interno de consumos e utilizacao de equipamento (reprografia, audiovisuais, etc.);
e) Venda de refeicoes e controlo de acesso ao refeitorio, incluindo a gestao de alunos
subsidiados;
f) Compra de produtos no bar, papelaria e reprografia;
g) Sumarios eletronicos com possibilidade de ligacao direta ao programa informatico de gestao
escolar;
1. Consulta online (Internet) disponivel para toda a comunidade escolar com acesso
condicionado por password individual - informacées gerais, classificacoes, assiduidade,
saldos, extrato de movimentos, mensagens, tempo de servico, convocatorias, entre muitas
outras funcionalidades.
4 - O cartao eletronico GIAE pode ser de dois tipos:
a) Cartao definitivo - para os utilizadores referidos no artigo 1°.
b) Cartdao temporario - para os utilizadores referidos no artigo 2.° e é um cartdo sem
personalizacao, tendo um custo acrescido definido pelos servicos.
4 - Poderao ser definidos outros tipos de cartdes, nhomeadamente para os servicos, sempre que tal se
justifique.
5 - A 12 via do cartédo de utilizador sera gratuita para os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatoria,
pessoal docente e nao docente do agrupamento, para os restantes utilizadores a 12 via tera um custo
previamente definido pelo conselho administrativo.
6 - O regulamento de utilizacao do cartao electrénico encontra-se anexo a este regulamento.

Artigo 108.°
Sala de apoio ao estudo

1 — A sala de apoio ao estudo € um espaco que procura promover o sucesso escolar e desenvolver
métodos e habitos de trabalho através de metodologias diferenciadas, e é dirigida a todos os alunos da
escola secundaria do Monte de Caparica e da escola basica da Costa da Caparica, sendo o respetivo
horario afixado na porta da sala onde decorre a atividade.
2 — Podem usar a sala de apoio ao estudo todos os alunos que:
a) Nao tenham aulas;
b) Queiram efetuar trabalhos de casa e/ou de grupo;
¢) Queiram estudar;
d) Queiram realizar fichas formativas;
e) Queiram tirar dlvidas com os professores presentes.

Artigo 109.°
Papelaria
1 - As regras de funcionamento da Papelaria sao definidas pela direcao.
2 - O horario de atendimento, bem como a tabela de precos sao afixados em local visivel.
3 - Todas as compras ou transacoes efetuadas ao nivel da Papelaria, far-se-ao através da utilizacdo do
cartao eletronico
4 - Na papelaria serao efetuados os carregamentos do cartao electroénico.

Artigo 110.°

Reprografia
1 - As regras de funcionamento da reprografia sdo definidas pela direcao.
2 - O horario de atendimento, bem como a tabela de precos dos trabalhos de reprografia sao afixados
em local visivel.
3 - Os servicos a realizar para o conselho geral, a direcdo, o conselho pedagdgico, coordenacdo da
direcdao de turma e o servico de exames, assim como os testes de avaliacao tém prioridade sobre
qualquer outro trabalho.
4 - Todos os trabalhos devem ser requisitados com uma antecedéncia minima de 48 horas, de forma a
permitir a sua execucao em tempo util.
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5 - Sao oficiais e gratuitos os trabalhos destinados:
a) A avaliar os alunos de acordo com o estipulado;
b) Ao funcionamento dos servicos;

c) A outras situacoes superiormente aprovadas.

Artigo 111.°
Central telefénica
1 — E o servico em cada escola que tem a missdo de receber e efetuar chamadas telefénicas.
2 — O servico referido no nimero anterior é realizado por um assistente operacional que tem ainda
como funcao encaminhar os utentes para os diversos servicos.

Artigo 112.°
Refeitorio

1 - Podem utilizar o refeitorio os alunos, o pessoal docente e o pessoal ndo docente do agrupamento.
2 - O diretor pode autorizar outras pessoas a utilizar o refeitério por razées que o justifiquem.
3 - O refeitdrio funciona em sistema de self-service e o seu horario de funcionamento deve estar
exposto em local visivel em cada uma das escolas do agrupamento.
4 - A marcacao das refeicoes para os alunos do pré-escolar e 1° ciclo devem ser feitas de acordo com as
orientacoes da CMA.

5 - A marcacao das refeigcdes para os alunos dos 2° e 3° ciclos do ensino basico e ensino secundario deve
ser feita através do cartao electrénico.

6 - O atendimento ¢é feito por ordem de chegada, devendo cada um permanecer no seu lugar na fila.

7 - No final da refeicao, o tabuleiro deve ser colocado no transportador respetivo.

8 - E dever de todos os utentes o cumprimento de regras de higiene, asseio, civismo e respeito, para que
as refeicdes decorram com a necessaria tranquilidade.

Artigo 113.°
Bufete

1 - As regras de funcionamento do bufete sao definidas pela direcao.
2 - 0 horario de atendimento, bem como a tabela de precos dos produtos sao afixados, anualmente, em
local visivel.
3 - Tém acesso a este servico alunos, pessoal docente e nao docente, bem como visitas e outras pessoas
em servico na Escola.
4 - Os utentes devem entregar ao balcao o material utilizado, bem como recorrer aos recipientes
proprios para a colocacao de sobras e desperdicios.
5 - Todas as compras ou transacoes efetuadas ao nivel do bufete, far-se-a através da utilizacao do
cartao eletronico.

Artigo 114.°

Salas de aula
1 - Em cada ano letivo, sempre que possivel, sera atribuida uma sala de aula a cada turma.
2 - Os alunos e os professores devem zelar pela manutencao da limpeza e conservacao do espaco e
equipamentos.
3 - Nao é permitido comer ou beber, dentro das salas de aula.
4 - SO0 é permitida a utilizacdo de materiais ou equipamentos destinados a aula e requeridos pelo
professor.
5 - O professor deve ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala.
6 - Os alunos ndao devem permanecer na sala de aula durante os intervalos, sem a presenca do professor,
exceto em situacoes fundamentadas e aprovadas pela direcao.
7 - As regras de funcionamento em aula sdao estabelecidas anualmente em Conselho de Turma e
aplicadas por todos os professores.

Artigo 115.°

Salas especificas
1 - Sao salas especificas, os espacos vocacionados para a lecionacdo de disciplinas ou areas com
equipamentos proprios, nomeadamente:
a) Laboratorios;
b) Salas de Educacao Visual e de Educacdo Tecnoldgica;
c) Salas de Tecnologias de Informacao e Comunicacao;
d) Oficinas de Eletrotecnia e Eletricidade;
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2 - O funcionamento destes espacos é da responsabilidade dos respetivos Departamentos e /ou Grupos
de Recrutamento que definem as regras da sua utilizacao.
3 - Destas instalagdes e equipamentos deve ser feito inventario anual, a entregar a direcéo.

Artigo 116.°
Instalacées desportivas
1 - As instalacoes desportivas compreendem todos os espacos vocacionados para a pratica de desporto
2 - As regras de utilizacao das instalacoes desportivas sao definidas pelo grupo de recrutamento de
educacao fisica, constam de regimento proprio e sao comunicadas aos alunos, pais e encarregados de
educacao no inicio de cada ano letivo, pelos professores da disciplina.

CAPITULO IX
ESTRUTURAS DE REPRESENTACAO DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Aos pais e encarregados de educacao e aos alunos é reconhecido o direito de participacao na vida das
escolas do agrupamento.

SECCAO |
PARTICIPACAO DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo117.°

Participacdo dos pais e encarregados de educacao
1 - O direito de participacao dos pais e encarregados de educacao na vida das escolas do agrupamento
processa-se de acordo com o disposto na lei em vigor.
2 - Este direito concretiza-se através da participacao nos 6rgaos de administragao e gestdo do
agrupamento, nas assembleias de pais e encarregados de educacao, nos conselhos de turma e na
estrutura associativa correspondente.
3 - A representacao de pais e encarregados de educacao nos conselhos de turma é feita através de
eleicao anual (entre pares) de dois elementos realizada, preferencialmente, na primeira reunidao com o
diretor da turma.
4 - Da ordem de trabalhos da reuniao referida no ponto anterior deve constar a mencao ao ato eleitoral.
5 - Os representantes dos pais e encarregados de educacao devem colaborar com as diferentes
estruturas existentes nas escolas e promover a articulacao com os demais encarregados de educacao.

SUBSECCAO |
ASSOCIACOES DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo118.°

Associacdes de pais e encarregados de educacao
1 — As associacOes de pais e encarregados de educacao sao enquadradas pela Lei das Associacoes de
Pais, pelo Regime de Autonomia, Administracao e Gestao, pelos seus estatutos e demais legislacao
aplicavel.
2 — Quando nao exista associacao de pais em funcionamento regular numa escola, o diretor envidara
esforcos para que seja constituida uma comissao de pais e encarregados de educacdo que a substitua e
que proceda a constituicao da associacao de pais.
3 — A atuacao, perante o agrupamento, da comissao de pais e encarregados de educacao referida no
numero anterior é feita nos termos definidos pelo diretor, com a concordancia das associagcoes de pais
das outras escolas.

Artigo 119.°
Funcionamento regular
1 — Considera-se que uma associacao de pais esta em funcionamento regular quando estejam a ser
cumpridos todos os preceitos exigidos pelos seus estatutos, assim como estejam a ser cumpridos os seus
deveres.

Artigo 120.°
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Direitos
Cada associacao de pais e encarregados de educacao tem o direito de:
a) convocar o conselho de representantes dos pais e encarregados de educacao, caso se aplique;
b) usufruir do apoio de todos os drgaos de gestao na sua acgao.

Artigo 121.°
Deveres

1 — As associacOes de pais e encarregados de educacao tém o dever de apoiar todos os representantes
dos pais e encarregados de educacdo nas estruturas organizativas.
2 — As associacdes de pais e encarregados de educacao tém ainda o dever de, com a periodicidade
estatutaria aplicavel, enviar ao diretor:
a) os resultados do sufragio das assembleias eleitorais;
b) copias dos documentos de gestao aprovados em assembleia geral, nomeadamente, se aplicavel, o
relatorio de atividades, os resultados financeiros do exercicio e o parecer do conselho fiscal sobre os
mesmos.

Artigo 122.°
Organizacdo das associacdes de pais
As associacOes de pais e encarregados de educacao organizam-se em conselho das associacoes de pais
para dar cumprimento ao estipulado no Regime de Autonomia, Administracao e Gestao.

SUBSECCAO Il
ASSEMBLEIA DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo123.°
Definicdo e missao
A assembleia de pais e encarregados de educacéo é constituida por todos os pais ou encarregados de
educacao dos alunos das escolas do agrupamento, e tem por missao eleger os seus representantes ao
conselho geral, sob proposta das respetivas organizacées representativas, de acordo com o Regime de
Autonomia, Administracao e Gestao.

Artigo 124.°

Convocatéria, presidéncia e regimento
1 — As reunides da assembleia geral de pais e encarregados de educacao sao convocadas pelo conselho
das associacoes de pais.
2 — A ordem de trabalhos constante da convocatoéria da reunido a que se refere o niUmero anterior
incluird de forma clara o assunto sobre o qual se solicita o parecer do conselho.
3 — A presidéncia das reunies do conselho de representantes dos pais é feita pelo presidente da mesa
da assembleia geral da associacao de pais que pode nomear, de entre os presentes, membros para o
coadjuvar.
4 — Na primeira reuniao do conselho de representantes dos pais de cada ano letivo o seu regimento
deve ser objeto de apreciacao, retificacao e aprovacao.

SUBSECCAO I
CONSELHO DE REPRESENTANTES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 125.°
Definicdo e missao
1 — Em cada escola do agrupamento é constituido um conselho de representantes dos pais e
encarregados de educacao.
2 — O conselho de representantes dos pais e encarregados de educacao tem por missao tratar de
assuntos relevantes para a comunidade educativa de cada escola, assumindo a representacao dos pais e
encarregados de educacao de cada turma.

Artigo 126.°
Composicéo e participacao
1 —Na escola secundaria do Monte da Caparica e na escola basica da Costa da Caparica o conselho de
representantes dos pais e encarregados de educagao é constituido por todos os representantes dos pais
e encarregados de educacao dos conselhos de turma.
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2 — Nas escolas do 1.° ciclo com jardim de infancia o conselho de representantes de pais e encarregados
de educacao é constituido pelos pais ou encarregados de educacéao eleitos nos termos da legislagao em
vigor.

3 — Participam, sem direito a voto, nas reunides do conselho:

a) o presidente da mesa da assembleia geral da associacao de pais;

b) o diretor e a direcao do agrupamento;

c) o conselho executivo da associacao de pais;

4 — Podem participar nas reuniées do conselho, sem direito a voto, individualidades ou instituicoes a
convite do diretor ou do presidente do conselho executivo da associacao de pais.

Artigo 127.°

Convocatéria, presidéncia e regimento
1 — As reunides do conselho de representantes dos pais e encarregados de educacao sao convocadas
pelo diretor, pelo presidente da mesa da assembleia geral da associacao de pais ou pelos dois,
simultaneamente e em colaboracao.
2 — A ordem de trabalhos constante da convocatoéria da reunido a que se refere o niUmero anterior
incluird de forma clara o assunto sobre o qual se solicita o parecer do conselho.
3 — A presidéncia das reunies do conselho de representantes dos pais é feita pelo presidente da mesa
da assembleia geral da respetiva associacao de pais que pode nomear, de entre os presentes, membros
para o coadjuvar.
4 — Na primeira reuniao do conselho de representantes dos pais de cada ano letivo o seu regimento
deve ser objeto de apreciacao, retificacao e aprovacao.

SUBSECCAO IV
CONSELHO DAS ASSOCIACOES DE PAIS

Artigo 128.°
Definicdo
0 conselho das associacoes de pais constitui-se como organizacao representativa das associacoes de pais
e é constituido por um representante de cada associacdo de pais em funcionamento regular.

Artigo 129.°

Missdo e competéncias
1 — O conselho das associacdes de pais tem por missao propor a assembleia geral de pais e encarregados
de educacao, nos termos do Regime de Autonomia, Administracdo e Gestao os nomes dos representantes
ao conselho geral.
2 — Compete ao conselho das associacoes de pais comunicar ao diretor os nomes dos representantes a
que se refere o nUmero anterior.
3 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, podem as associagdes de pais atribuir outras missdes ao
conselho das associacoes de pais

Artigo 130.°

Funcionamento
1 — O conselho das associacdes de pais reline, sempre que necessario, por convocatoria da associagao
de pais da escola sede, que preside, ou, nao estando esta em funcionamento regular, pela associacao de
pais da escola que tenha o maior nimero de alunos inscritos no dia de inicio do ano letivo e que esteja
em funcionamento regular.
2 — As deliberacoes sao tomadas por maioria dos presentes, ficando consignadas em ata assinada por
todos os presentes.
3 — Em caso de empate, a associacdo de pais e encarregados de educacao que preside tem voto de
qualidade.
4 — A convocatoéria das reunides é feita com pelo menos cinco dias (teis de antecedéncia.

SECGAOII

PARTICIPACAO DOS ALUNOS
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Artigo131.°

Representacao
1 — Os alunos podem reunir-se em assembleia de alunos ou assembleia geral de alunos e sao
representados pela associacao de estudantes, pelos seus representantes no conselho geral, pelo
delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de delegados de turma, nos termos da lei e deste
regulamento interno.
2 — A associacdo de estudantes e os representantes dos alunos no conselho geral tém o direito de
solicitar ao diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.
3 — O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realizagao de reunides da turma,
sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas.
4 — Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o diretor de turma ou o professor titular de
turma pode solicitar a participacao dos representantes dos pais ou encarregados de educacao dos alunos
da turma na reuniao referida no niUmero anterior.
5 — Nao podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos 6rgaos ou estruturas da escola
aqueles a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatoria superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos
escolares, excluidos da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas.

Artigo 132.°
Associacao de Estudantes
1. A Associacdo de Estudantes rege-se por estatutos proprios, constituindo-se como estrutura
privilegiada de promocao e apoio a atividades culturais, cientificas, pedagdgicas, recreativas e
desportivas a realizar na escola sede.
2. Os demais 6rgaos apoiarao, na medida do possivel, as suas realizacdes e ausculta-la-ao sempre que o
julguem necessario ou sempre que tal procedimento derive de imperativo legal.

Artigo 133.°

Assembleia de alunos
1 — A assembleia de alunos é composta por todos os alunos dos 2.°, 3.° ciclos e secundario.
2 — A assembleia de alunos reine em plenario por solicitacao de dois tercos dos alunos ou por
convocatoria do diretor para tratar de assuntos relevantes para a comunidade educativa mediante
ordem de trabalhos.
3 — As reunibes em plenario deverao efetuar-se sem prejuizo do funcionamento das aulas.
4 — Dos proponentes da reunido saira a mesa que a presidira.

Artigo 134°.
Embaixador da Saude
1 - Devera ser eleito pelo menos um embaixador da salde por turma, no 2° e 3° ciclos e no ensino
secundario.
2 - A eleicao sera efetuada pelo diretor de turma, durante o primeiro més de aulas.
3 - Servira de elo de ligacdo entre os alunos da turma e as estruturas de saude escolar.
4 - Reunira periodicamente com os representantes dessas estruturas.

Artigo 135.°

O conselho de delegados de turma
1 — O conselho de delegados de turma é um orgao consultivo do diretor.
2 — O conselho de delegados de turma tem por missao tratar de assuntos relevantes para a comunidade
educativa, assumindo a representacao dos alunos do agrupamento.
3 - O conselho é constituido por todos os delegados e subdelegados de turma.
4 — 0 delegado e o subdelegado de turma sao eleitos entre os seus pares e tém a missdo de os
representar no conselho de turma e, por ineréncia, no conselho de delegados de turma.
5 — O subdelegado de turma substitui o delegado nas suas auséncias.
6 — As reunides do conselho de delegados de turma sao convocadas e presididas pelo diretor que,
querendo, pode ser coadjuvado pela direcao ou por outros membros do conselho.
7 — Participam nas reunides do conselho, sem direito a voto, o diretor e a direcao do agrupamento.
8 — Podem participar nas reunides do conselho, sem direito a voto, individualidades ou instituicées a
convite do diretor.
9 - O conselho de delegados devera elaborar o seu regimento e aprova-lo anualmente.
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Capitulo X

Direitos e deveres da comunidade escolar

Artigo136.°
Direitos e deveres
Os direitos e deveres da comunidade escolar sao os constantes da legislacdo em vigor bem como os
especificados neste regulamento.

SECCAO |
DIREITOS E DEVERES DOS ALUNOS

Artigo 137.°

Responsabilidade dos alunos
1 - Os alunos sao responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de discernimento, pelo
exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe sdo outorgados pelo estatuto do aluno,
por este regulamento interno e pela demais legislacdo aplicavel.
2 - A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo estatuto do aluno, por este
regulamento interno, pelo patriménio da mesma e por todos os elementos da comunidade escolar.
3 - Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educacao dos demais.
4 - Os alunos enquanto cidadaos tém o direito e dever de conhecer os valores nacionais e os principios

de uma cultura democratica e de cidadania:

Artigo 138.°
Direitos dos alunos
1 — O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcao por qualquer membro da comunidade educativa, nao podendo,
em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes politicas, ideoldgicas,
filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em condicoes de
efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou, quando menor,
através dos seus pais ou encarregados de educacdao, do projeto educativo que lhe proporcione as
condicbes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico e para a
formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacao, a assiduidade e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em agbes meritorias, designadamente o voluntariado em favor da
comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o mérito;
g)Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma planificacao
equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que contribuem para o
desenvolvimento cultural da comunidade;

h) Beneficiar, no ambito dos servicos de acao social escolar, de um sistema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem o acesso
a escola ou o processo de ensino;

i) Beneficiar de apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a sua aprendizagem,
através dos servicos de psicologia e orientacao ou de outros servicos especializados de apoio educativo;
j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e moral,
beneficiando, designadamente, da especial protecao consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita, ocorrido ou
manifestada no decorrer das atividades escolares;
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() Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes constantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos 6rgaos de administracao e gestao
da escola, na criacdo e execucdao do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracdo do
regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os 6rgaos, cargos e demais funcoes de representacdo no ambito da
escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e oOrgdos de administracdo e gestdao da escola em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacao e ocupacao de tempos livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno do agrupamento e, por meios a definir por este e em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente
sejam do seu interesse, nomeadamente sobre o modo de organizacao do plano de estudos ou curso, o
programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar e os processos e critérios de
avaliacdo, bem como sobre a matricula, o abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de
utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instalacoes, incluindo o plano de
emergéncia, e, em geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da
escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento interno;

s) Beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares.

2 — A fruicao dos direitos consagrados nas suas alineas f), h) e r) do nimero anterior pode ser, no todo
ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatoria aplicada ao aluno.

Artigo 139.°

Direitos dos alunos no processo de avaliagdo
1 - Os alunos devem ser informados pelo professor de cada disciplina, no inicio do ano letivo com registo
no sumario da disciplina, dos critérios de avaliacao adotados e aprovados pelo conselho pedagogico.
2 - Participar no processo de avaliagao através dos mecanismos de auto e heteroavaliagao.
3 - Ter na sua posse todos os instrumentos de avaliacdo devidamente classificados até ao final de cada
periodo letivo ou no final de cada médulo dos cursos profissionais.
4 - Deve ser evitada:
a) a realizacao de dois testes de avaliacdo no mesmo dia.
b) a realizacao de teste(s) de avaliacao no dia seguinte a uma visita de estudo.
5 - Os testes, textos de apoio ou fichas de trabalho devem ser apresentados aos alunos de uma forma
clara e legivel; as figuras e legendas devem ser explicitas e inequivocas.
6 - No enunciado dos testes sumativo,s no terceiro ciclo e ensino secundario, devem constar as cotacoes
atribuidas a cada questao.
7 - A entrega e correcao dos testes e outros trabalhos devem efetuar-se até ao final de cada periodo ou
final de cada modulo.
8 - A realizacao de um novo teste nao deve ser efetuada antes do anterior ser entregue e corrigido.
9 - A realizacao de testes na Ultima semana de cada periodo devera ser sempre de caracter excecional.

Artigo 140.°

Reconhecimento do Mérito e Valor
1 - O aluno tem o direito a ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicacao e o esforco no trabalho,
no desempenho escolar e na relacao com os outros e ser estimulado nesse sentido.
2 - No 1.° ciclo do ensino basico, o mérito é reconhecido no ambito do melhor amigo/colega, em cada
turma, selecionado de forma democratica pelos alunos e professor titular de turma.
3 - Nos 2° e 3° ciclos do ensino basico e no ensino secundario, os conselhos de turma, nas reunides de
avaliacdo, elaboram a lista dos alunos da turma que relnem as condicdes para figurar no quadro de
valor e no quadro de exceléncia do agrupamento.
4 - Verificada a nao oposicao por parte dos visados, o presidente do conselho pedagogico providencia a
elaboracao e afixacao em local publico do quadro de valor e exceléncia dos alunos do ensino basico e do
dos alunos do ensino secundario.
5 - Sao propostos, pelo conselho de turma ou 6rgaos de gestao do agrupamento, para o quadro de valor:
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a) Os alunos que revelem atitudes e valores de solidariedade, cooperacao, entreajuda e empenho
excecionais na relacao com os membros da comunidade educativa.
b) Os alunos que representem e valorizem, com os seus desempenhos, o bom nome do agrupamento.
6 - Sao propostos, pelo conselho de turma ou orgaos de gestdo do agrupamento, para o quadro de
exceléncia:
a) Os alunos do ensino basico regular e percursos alternativos (2° e 3° ciclos) que reunam,
cumulativamente, as seguintes condicées:

e ter média dos niveis obtidos igual ou superior a 4,5;

e nao ter nenhum nivel inferior a 3;

e ser assiduo;

* ter bom comportamento.
7 - Os alunos do ensino secundario - cursos cientifico humanisticos que reinam cumulativamente as
seguintes condicoes:

e ter média igual ou superior a 16 valores;

* nao ter nenhuma classificacao inferior a 12 valores;

e estar matriculado em todas as disciplinas, salvo se mudar de agrupamento no ano seguinte,

tendo de estar matriculado no minimo a cinco disciplinas dos cursos gerais;

*  ser assiduo;

* ter bom comportamento.
8 - Os alunos que frequentam os cursos profissionais e cursos de educacdao e formacdo de nivel
secundario e que relinam, cumulativamente, as seguintes condigdes:

e ter média igual ou superior a 16 valores;

* nao ter nenhuma classificacao inferior a 10 valores;

e nao ter mddulos em atraso (cursos profissionais);

*  ser assiduo;

* ter bom comportamento.
9 - Sao propostos pelos conselhos de turma ou 6rgaos de gestao do agrupamento para o quadro de valor
e exceléncia os alunos que se destaquem no campo cientifico, criativo, desportivo ou social.
10 - Poderao ser atribuidos prémios individuais ou a turmas em funcdo do desempenho escolar e
dos niveis de assiduidade ou ainda a alunos que se destaquem na representacao da escola em
projetos locais, nacionais e internacionais.

Artigo141.°
Deveres dos alunos
a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao ano de
escolaridade que frequenta, na sua educacao e formacao integral;
b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito das
atividades escolares;
) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcao qualquer membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, discriminar em razao da origem étnica, salde, orientacao sexual, idade, identidade de género,
condigao econdmica, cultural ou social, ou convicgdes politicas, ideologicas, filosoficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucoes dos professores e do pessoal nao docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdao na escola de todos os
alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas demais
atividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da comunidade educativa, nao
praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do local ou dos meios
utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos elementos da comunidade
escolar;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com as
circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicologica dos mesmos;

k) Zelar pela preservacao, conservacao e asseio das instalagdes, material didatico, mobiliario e espacos
verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

() Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
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m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacado escrita do encarregado de educacao
ou da direcao das escolas;

n) Participar na eleicao dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

0) Conhecer e cumprir estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos da escola e o
regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdao anual de aceitacdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) Nao possuir e ndao consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas;

g) Nao transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou poderem causar
danos fisicos ou psicologicos aos alunos ou a qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) Nao utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoéveis, equipamentos,
programas ou aplicacoes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras atividades formativas
ou reunides de 6rgaos ou estruturas da escola em que participe, exceto quando a utilizacao de qualquer
dos meios acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcao ou supervisao dos trabalhos
ou atividades em curso;

s) Nao captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e nao letivas, sem autorizacao
prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou supervisdao dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e nao letivos, sem autorizacao do diretor
da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em funcao da idade, a dignidade do espaco e a
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas nas escolas do
agrupamento;

x) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em equipamentos
ou instalacoes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida escolar e,
nao sendo possivel ou suficiente a reparacdo, indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos
causados.

Artigo 142.°

Deveres especificos dos alunos
1 - Na hora prevista para o inicio de cada aula, os alunos devem dirigir-se disciplinadamente para a
entrada das respetivas salas.
2 - Na auséncia do professor, os alunos devem dirigir-se aos servicos de apoio, nomeadamente biblioteca
e ludoteca.
3 - Em caso de atraso, os alunos devem dirigir-se a sala, solicitando autorizacdo ao professor para
assistir a aula e justificando a razdo do seu atraso.
4 - Os alunos s6 podem abandonar a sala, no final do tempo regulamentado para cada aula, apos
autorizacao do professor.
5 - Devem utilizar os recipientes apropriados para colocar o lixo ou desperdicios.
6 - Devem preservar as instalacoes e equipamentos, nao os danificando ou vandalizando.
7 - Os alunos sao responsaveis pelos objetos e materiais que transportem para o interior das escolas.
8 - Na época de Carnaval sao proibidas brincadeiras que ponham em risco a integridade fisica e moral de
qualquer elemento da comunidade educativa ou impecam o bom funcionamento das aulas.

SUBSECCAO |

ASSIDUIDADE

Artigo 143.°
Frequéncia e assiduidade
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1 — Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, os alunos sdao responsaveis pelo
cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos estabelecidos por lei.

2 — Os pais ou encarregados de educagao dos alunos menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3 — O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcao da sua idade, ao processo de ensino.

4 — O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que é definida no numero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e nao letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 144.°

Faltas e sua natureza
1 — A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o
material didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no estatuto do aluno.
2 — Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do
aluno.
3 — As faltas sao registadas pelos professores das disciplinas ou diretor de turma em suportes
administrativos adequados.
4 — As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas disciplinares
sancionatorias, consideram -se faltas injustificadas.
5 — Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas dos alunos e
respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagodgicas e administrativas.

Artigo 145.°

Faltas de atraso
1. Considera-se atraso quando o aluno excede dez minutos ao primeiro tempo da manha e ao primeiro
tempo da tarde.
2. Em caso de atraso o aluno deve sempre assistir a atividade em falta, justificando junto do professor a
causa da mesma.
3. O professor decide se marca ou retira a falta ao aluno tendo em conta o tempo de atraso, o motivo e
a frequéncia da situagao.
4. Os professores devem comunicar ao diretor de turma as situacdes de atrasos sistematicos e este
informara o respetivo encarregado de educacao de forma a resolver a situacao

Artigo 146.°

Faltas de material
1. Considera-se falta de material escolar a auséncia do material definido como necessario a realizacao
das atividades letivas.
2. No inicio do ano letivo, os professores de cada turma informam os alunos dos materiais considerados
necessarios ao funcionamento de cada disciplina.
3. Nos primeiros 30 dias de aulas, o diretor de turma deve verificar se os alunos sao possuidores de todo
o material necessario e averiguar, junto dos alunos e encarregados de educacao, as razoes da sua falta.
Esta informacao deve ser disponibilizada ao conselho de turma.
4. Terminado o prazo enunciado no ponto 3 e apds a terceira auséncia de material na mesma disciplina,
o diretor de turma deve informar os encarregados de educacdao e, com estes, estabelecer uma
estratégia para resolver a situacao. Caso a situacdo se mantenha, sem justificacdo valida, podera ser
marcada falta ao aluno e dela ser dado imediato conhecimento, por escrito, ao diretor de turma

Artigo 147.°
Dispensa da atividade fisica
1 - O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacao fisica ou desporto escolar
por razoes de salude, devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar claramente as
contraindicacdes da atividade fisica.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o aluno deve estar sempre presente no espago onde
decorre a aula de educacao fisica.

43



3 - Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve ser encaminhado para um espago em
que seja pedagogicamente acompanhado.

4-0s alunos impossibilitados de realizar as aulas de educagao fisica por um longo periodo de tempo ou
de caracter permanente deverdo realizar tarefas adequadas a sua situacao de forma a serem avaliados.

Artigo 148.°
Justificacdo de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2.5a0 consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao ou pelo
aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias Uteis, ou por
médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de doenca de
caracter cronico ou recorrente, uma Unica declaracao ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condicao que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa que coabite com o
aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria competente;

¢) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de familiar
previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungées publicas;

d) Nascimento de irmao, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente, tal
assisténcia nao possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagao, nos termos da legislacao em
vigor;

h) Ato decorrente da religidao professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como propria
dessa religiao;

i) Participacao em atividades culturais e desportivas reconhecidas, nos termos da lei, como de interesse
publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;

Jj) Preparacéo e participacao em atividades desportivas de alta competicao, nos termos legais aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigacoes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
l)As decorrentes de suspensao preventiva aplicada no ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao
aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe ser aplicada medida nao
suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares nao envolvidas na referida visita;

n) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, nao seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular;

3 - A justificacao de faltas é feita, por escrito, pelos pais e encarregados de educacao ou, quando maior
de idade, pelo aluno, ao professor titular da turma ou ao diretor de turma com indicacao do dia, hora e
atividade em que a falta ocorreu, referindo os motivos da mesma.

4 - A falta deve ser justificada na caderneta escolar, no ensino basico, e em impresso proprio, no caso
dos alunos do ensino secundario.

5 - O diretor de turma pode solicitar aos pais ou encarregado de educacao, ou ao aluno, quando maior,
os comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

6 - A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente sendo o motivo previsivel, ou, nos
restantes casos, até ao 3° dia util subsequente a mesma.

7 - Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno beneficia de medidas definidas
pelos professores responsaveis pelas disciplinas ou pela turma, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem em falta.

Artigo149.°
Faltas injustificadas
1 - As faltas sao injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacao, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacao tenha sido apresentada fora do prazo;
¢) A justificacdo nao tenha sido aceite;
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d) A marcacao da falta resulte da aplicacao da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

2 - Na situacao prevista na alinea ¢) do nimero anterior, a ndo aceitacdo da justificacao apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sao comunicadas aos pais ou encarregados de educacao, ou ao aluno maior de
idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo maximo de trés dias (teis,
pelo meio mais expedito.

Artigo 150.°
Excesso grave de faltas
1 - Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;
b) o dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
2 — Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou

noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, moddulo, unidade ou area de
formacao, nos termos previstos na regulamentacao propria, anexa a este regulamento interno.

3 - Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos no numero anterior, os pais ou o
encarregado de educacao ou o aluno maior de idade sao convocados a escola, pelo meio mais expedito,
pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe funcdes equiparadas ou pelo professor titular
da turma.

4 - A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violacao do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdao que permita garantir o cumprimento
efetivo do dever de assiduidade.

5 - Caso se revele impraticavel o referido nos nimeros anteriores, por motivos nao imputaveis a escola,
e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comissao de protecao de
criancas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdao adotados pela escola e pelos encarregados de
educacao, procurando em conjunto solucoes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 151.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia
e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperacao e ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacao de
medidas disciplinares sancionatérias
2-Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais, ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
aluno encontra-se na situacao de excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e
ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina, moddulo, unidade ou area de
formacao, definido em documento anexo a este regulamento interno.
3-0 previsto no nimero anterior nao exclui a responsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao do
aluno, designadamente, nos termos do presente regulamento interno e do que a lei definir.

4-Todas as situacOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente artigo sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, ao encarregado de educacdo ou ao aluno,
quando maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno, sempre que designado, e
registadas no processo individual do aluno.

5-A ultrapassagem do limite de trés faltas injustificadas, seguidas ou interpoladas relativamente as
atividades de apoio, sala de estudo ou qualquer outro tipo de acompanhamento educativo que tenha
havido lugar a inscricao implica a imediata exclusdo do aluno as atividades em causa.

Artigo 152.°
Medidas de recuperacédo e de integracédo
1 — Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a

violacdao do limite grave de faltas estabelecido no presente regulamento, obriga ao cumprimento de
atividades, a definir pelos professores, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a
integracao escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educacao
sdo corresponsaveis.
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2 — O disposto no numero anterior é aplicado em funcao da idade, da regulamentacao especifica do
percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

3 — As atividades de recuperacao da aprendizagem, quando a elas houver lugar, sdo decididas pelo
professor titular da turma ou professor ou pelos professores das disciplinas em que foi ultrapassado o
limite de faltas bem como as matérias a trabalhar nas mesmas, as quais se confinardo as tratadas nas
aulas cuja auséncia originou a situacao de excesso de faltas

4 - As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, bem como
as medidas corretivas previstas no presente artigo ocorrem apos a verificacdo do excesso de faltas e
apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de cada ano letivo.

5 — As medidas corretivas a que se refere o presente artigo sao definidas nos termos dos artigos 26.° e
27.° do estatuto do aluno, com as especificidades previstas nos numeros seguintes.

6 — O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas. O professor titular da turma ou
os professores da turma, nas reunides de conselho de turma intercalares e/ou de avaliacdo, definirao as
atividades de recuperacao a realizar.

7 — Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdao desconsideradas
as faltas em excesso.

8 — Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
computo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatoria de suspensao.

9 — Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violacdo do excesso grave de faltas
previstos pode dar também lugar a aplicacdo das medidas de recuperacao e corretivas que se revelem
adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em funcao da
idade, do percurso formativo e sua regulamentacao especifica e da situagao concreta do aluno.

11 — O disposto nos n° 3 a 8 é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, abrangidos pela
escolaridade obrigatdria e com as necessarias adaptacoes.

Artigo153.°

Incumprimento ou ineficacia das medidas
1 - 0 incumprimento das medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia determinam, tratando-
se de aluno menor de 18 anos, a comunicacao obrigatoria do facto a respetiva comissao de protecao de
criancas e jovens, de forma a procurar encontrar, com a colaboracao da escola e, sempre que possivel,
com a autorizacao e corresponsabilizacao dos pais ou encarregados de educacao, uma solucao adequada
ao processo formativo do aluno e a sua insercao social e socioprofissional, considerando, de imediato, a
possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.
2 - A opcao a que se refere o nimero anterior tem por base as medidas definidas na lei sobre o
cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono escolar, ser aplicada a
todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.
3 - Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo anterior, o
mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e por decisdo do
diretor da escola, a prorrogacdao da medida corretiva aplicada nos termos do artigo.
4 - Quando a medida a que se referem os n° 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra apds 31 de oaneiro, o nao
cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior ou a sua ineficacia por causa nao
imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor titular da turma ou pelo
conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1° ciclo do ensino basico, a retencao no ano de escolaridade respetivo,
com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retencao no ano de escolaridade em curso, no caso de frequentarem o
ensino basico, ou a exclusdao na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas,
tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacao de frequéncia da escola até final
do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.
5 - O professor titular da turma ou o conselho de turma em articulacdo com a equipa multidisciplinar e
com o acordo do encarregado de educacao definira as atividades educativas e formativas a aplicar a
estes alunos. Estas atividades carecem de aprovacao no conselho pedagodgico.
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6 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos profissionais ou
noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga horaria, o
incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no artigo 20.° do estatuto do aluno implica, o
cumprimento do estipulado no regulamento dos cursos profissionais, anexo a este regulamento.

7- O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica
também restricdes a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se
encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.
8 - 0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se referem os niUmeros
anteriores pode dar ainda lugar a aplicacao de medidas disciplinares sancionatorias previstas no estatuto
do aluno.

Artigo 154.°

Regulamento e procedimento disciplinar
1 — O aluno que ndo cumpra os seus deveres fica sujeito ao regulamento disciplinar e ao procedimento
disciplinar.
2 — 0O regulamento disciplinar destina-se a aplicacdo de medidas educativas disciplinares e corresponde
ao anexo | deste regulamento, do qual faz parte integrante.
3 — O procedimento disciplinar regula o processo a desenvolver quando o aluno incorra em atos em que
se aplique o regulamento disciplinar e corresponde ao anexo Il deste regulamento, do qual faz parte
integrante.

SECGAO I
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 155.°
Papel especial dos professores
1 - Os professores, enquanto principais responsaveis pela conducdo do processo de ensino, devem
promover medidas de caracter pedagogico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educacéo,
em ambiente de ordem e disciplina.

Artigo 156.°

Autoridade do professor
1 - A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional,
disciplinar e de formacao civica.
2 - A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
3 - Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisdes dos professores relativas a avaliacao dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo
referido conselho com a respetiva aprovacao, exceto se o contrario daquela expressamente constar.
4 - Os professores gozam de especial protecao da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou O seu patrimoénio, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos seus limites minimo e maximo.

Artigo 157.°

Direitos do Pessoal Docente
1 - Sao garantidos ao pessoal docente os direitos estabelecidos para os funcionarios e agentes do estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes do estatuto da carreira docente.
2 - Sao direitos profissionais especificos do pessoal docente:
a) Direito de participacao no processo educativo;
b) Direito a formacao e informagéao para o exercicio da funcao educativa;
c) Direito ao apoio técnico, material e documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;
e) Direito a consideracao e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;
f) Direito a negociagao coletiva.
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3 - O direito de participacao exerce-se nas areas do sistema de ensino, da escola, da aula e da relagao
com a comunidade e pode ser exercido a titulo individual ou coletivo, nomeadamente através das
organizacoes profissionais e/ou sindicais do pessoal docente e compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacbes sobre as orientacoes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema de ensino;

b) O direito a participar na definicao das orientacdes pedagogicas ao nivel do estabelecimento de ensino
ou das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha das metodologias, estratégias e
recursos adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacoes em vigor;
d) O direito de participar em experiéncias pedagobgicas, bem como nos respetivos processos de
avaliacao;

e) O direito de eleger e ser eleito para drgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos de educacao
ou de ensino.

4 - O direito a formacao e informacao para o exercicio da funcao educativa pode também visar objetivos
de reconversao profissional, bem como de mobilidade e progressdo na carreira e é garantido:

a) Pelo acesso a acdes de formacao continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar os
conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacado dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais de
formacao.

5 - O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios a
formacao e informacao do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

6 - O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A protecao por acidente em servico, nos termos da legislacao aplicavel;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educacao e da Saude, como resultando necessaria e diretamente do exercicio continuado
da funcao docente;

c) Penalizacdo da pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas
funcoes ou por causa destas.

Artigo 158.°

Deveres do pessoal docente
1 - O pessoal docente esta obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da administragao publica em geral.
2 - O pessoal docente, no exercicio das funcdes que lhe estdao atribuidas nos termos do estatuto da
carreira docente, esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:
a) Orientar o exercicio das suas fungoes pelos principios do rigor, da isencao, da justica e da equidade;
b) Orientar o exercicio das suas fungdes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;
c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacdes de respeito e reconhecimento mdtuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal nao docente;
d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento do seu
desempenho;
e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formacao que frequente, designadamente
nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua pratica profissional;
f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagogicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovagao;
g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliacao da escola;
h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicoes normativas sobre educacao, cooperando com a
administracdo educativa na prossecucao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no interesse
dos alunos e da sociedade.

Artigo 159.°

Deveres dos professores para com os alunos
Sao ainda deveres dos professores:
a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferencas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminacao;
b) Assegurar a formacao e realizacao integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade;
c) Sensibilizar os alunos para principios e valores, tais como liberdade, solidariedade, tolerancia,
autonomia, intervencao, civismo e espirito critico;
d) Proporcionar medidas de caracter pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacao, quer nas atividades na sala de aula quer nas demais atividades da escola.
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e) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

f) Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

g) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

h) Adequar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas e das
orientacbes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isencao e objetividade na sua
correcao e classificacao;

i) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

j) Cooperar na promocao do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situagdes de violéncia fisica ou
psicologica, se necessario solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicao escolar;
k) Colaborar na prevencao e detecao de situacdes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes;

l) Intervir, sempre que necessario, nao se demitindo da sua funcao de educador;

m) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 160.°
Deveres dos professores para com a escola e outros docentes
1 - Constitui dever dos docentes colaborar na organizacao da escola, nomeadamente:

a) Cooperar com os 6rgaos de direcao e gestao e estruturas pedagogicas;

b) Cumprir o regulamento e os regimentos respetivos, desenvolver e cooperar na execucao do projecto
educativo e do plano anual de atividades;

¢) Numerar as ligoes, registar os sumarios e marcar as faltas dos alunos nos suportes em vigor em cada
escola;

d) Comparecer com pontualidade as reunides para as quais seja convocado, preparando-se para as
mesmas e nelas tomando parte ativa;

e) Consultar a informacao e as convocatorias afixadas nos locais proprios;

f) Justificar as faltas segundo os normativos legais € em cumprimento do determinado no agrupamento;
g) Coresponsabilizar-se pela preservacao e uso adequado das instalacbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelacao.

2 - Sao também deveres dos professores:

a) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criacao de lacos de
cooperacao e o desenvolvimento de relacoes de respeito e reconhecimento mutuo;

b) Promover o bom relacionamento e a cooperacao entre todos os docentes, dando especial atencao aos
que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

c) Partilhar informacao, recursos didaticos e métodos pedagogicos, no sentido de difundir boas praticas;
a) Refletir, nas varias estruturas pedagogicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 161.°
Deveres para com os pais e encarregados de educacéo
1 - Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de educacdo dos
alunos:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educacao e estabelecer com eles uma
relacdo de dialogo e cooperacao, no quadro da partilha da responsabilidade pela educacao e formagao
integral dos alunos;

b) Promover a participacao ativa dos pais e/ou encarregados de educacao na educacao escolar dos
alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboracao no processo de aprendizagem;

c) Incentivar a participacao dos pais e/ou encarregados de educacao nas atividades da escola, no
sentido de criar condicées para a integracao bem sucedida dos alunos;

d) Facultar regularmente aos pais e/ou encarregados de educacao a informacao sobre o
desenvolvimento das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educacao;

e) Participar na promocao de acdes especificas de formacdo ou informacdo para os pais e/ou
encarregados de educacao que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacdao de um
apoio adequado aos alunos.

49



SUBSECCAO |
AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE (ADD)

Artigo 162.°

Principios gerais
1 - A avaliacdo do desempenho do pessoal docente desenvolve-se de acordo com os principios
consagrados no artigo 39.° da Lei de Bases do Sistema Educativo e nos artigos 40.° a 49.° do ECD.
2 - A avaliacao do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e
das aprendizagens dos alunos e proporciona orientacdes para o desenvolvimento pessoal e profissional
no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
3 - Incide sobre a atividade desenvolvida, tendo em conta as qualificacdes profissionais, pedagogicas e
cientificas do docente.
4 - A avaliacdo do desempenho tem por referéncia os objetivos e metas fixados no projeto educativo e
plano anual de atividades.
5 - Permite diagnosticar as necessidades de formacao dos docentes, a considerar no plano de formacao
do agrupamento.

Artigo 163.°

Processo de avaliacdo
1 - A avaliacdo de desempenho docente obedece aos procedimentos e normas determinados pela
legislacao em vigor.
2 - Compete ao diretor:
a) Garantir a permanente adequacdo do processo de avaliacdo as especificidades das escolas do
agrupamento;
b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os principios e regras definidos no
estatuto da carreira docente (ECD).
3 - Sao intervenientes no processo de avaliacao:
a) O presidente do conselho geral;
b) O diretor;
c) O conselho pedagogico;
d) A secao de avaliacao de desempenho docente do conselho pedagogico (SADD);
e) Os avaliadores externos e internos;
f) Os avaliados.

SECCAO IlI
DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 164.°
Pessoal Nao Docente
Considera-se pessoal nao docente os técnicos superiores, os assistentes técnicos e os assistentes
operacionais que exercem funcdes no agrupamento de escolas.

Artigo 165.°
Papel do pessoal ndo docente das escolas

1 - O pessoal nao docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em articulacado com os docentes, os pais ou encarregados de
educacao, para prevenir e resolver problemas comportamentais e de aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados ou nao em
equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e prevencao de situacoes
problematicas de alunos e fendémenos de violéncia, na elaboragao de planos de acompanhamento para
estes, envolvendo a comunidade educativa.

Artigo 166.°
Direitos Gerais
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1 - Ao pessoal ndao docente sao garantidos os direitos gerais estabelecidos para os trabalhadores da
funcdo pUblica em geral, bem como os direitos previstos na legislagdo em vigor e os direitos previstos
neste Regulamento.

2 - Sao direitos gerais do pessoal nao docente:

a) Ser respeitado na sua pessoa e funcao;

b) Dirigir-se a qualquer 6rgao de gestdo do agrupamento e ser por ele ouvido;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgaos de gestao de acordo com a legislacao em vigor;

d) Exercer livremente a sua atividade sindical;

e) Beneficiar e participar em acoes de formacao que visem o desenvolvimento das suas capacidades
profissionais e pessoais;

f) Ser informado da legislacao do seu interesse e das normas em vigor no agrupamento, bem como do
Regulamento Interno;

g) Usufruir de instalagoes e equipamentos com condicdes necessarias ao bom desempenho das suas
funcoes;

h) Dispor de uma sala préopria e de um expositor informativo em local apropriado;

i) Utilizar equipamentos e servicos nas condicoes regulamentadas.

Artigo167.°
Deveres

1 - Pela especificidade e variedade das funcées desempenhadas pelo pessoal nao docente, a definicao
clara dos conteldos funcionais e das dependéncias hierarquico-funcionais é a que consta da legislacao
em vigor.
2 - Sao deveres do pessoal nao docente:
a) Manter boas normas de civismo no trato tanto com os elementos da comunidade escolar como o
publico em geral;
b) Colaborar para a unidade e boa imagem do agrupamento de escolas da Caparica e seus servicos;
c) Sensibilizar os alunos para principios e valores de cidadania, nomeadamente liberdade, tolerancia e
solidariedade;
d) Ser assiduo e pontual;
e) Permanecer no seu local de trabalho, respeitando o horario de trabalho atribuido, s6 se ausentando
mediante autorizacao superior;
f) Participar nas atividades do agrupamento, nelas colaborando com interesse e empenho;
g) Cumprir com zelo as fungdes que pela legislacao em vigor lhe estao atribuidas, de acordo com a
categoria em que se encontram, bem como outras que lhe sdo inerentes e que a direcao considere
importante para o bom funcionamento do agrupamento;
h) Colaborar com todos os 6rgdos da comunidade escolar de forma a contribuir para o bom
funcionamento do agrupamento;
i) Usar um cartao identificativo;
j) Atender e informar corretamente tanto os elementos da comunidade escolar, como o publico em
geral sobre assuntos do seu interesse;
k) Registar no cartdao eletronico a hora de entrada e saida (assistentes técnicos, assistentes
operacionais);
1) Guardar sigilo profissional.

Artigo 168.°
Avaliacado e Formacao do Pessoal Nao Docente
A avaliacao e formacao do pessoal nao docente obedecem aos procedimentos e normas determinados
pela legislacao em vigor para os funcionarios do Estado em geral (SIADAP 3).

SECCAO IV
DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 169.°
Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao
1 - O direito de participacao dos Pais e Encarregados de Educacao na vida da escola processa-se de
acordo com a legislacao em vigor e concretiza-se através da organizacdo e colaboracao em iniciativas,
visando a promocao da melhoria da qualidade e da humanizacao das escolas, em acdes motivadoras de
aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em projetos de desenvolvimento socioeducativo da escola.
2 - Sao direitos dos Pais e Encarregados de Educacao:
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a) Constituir e participar na Associacao de Pais e Encarregados de Educacao;

b) Eleger e serem eleitos para integrar os 6rgaos e estruturas da Escola a que legalmente tém direito;

c) Propor e/ou participar nas atividades a desenvolver pela comunidade educativa;

d) Serem informados sobre a legislacao e normas que lhes digam respeito;

e) Serem informados sobre o aproveitamento dos seus educandos, ap6s cada um dos momentos de
avaliacao e, entre estes, no dia e hora afixados para o efeito;

f) Serem informados acerca das faltas dadas pelo seu educando;

g) Serem atendidos pelos 6rgaos de gestdo, na auséncia do diretor de turma, desde que o solicite;

h) Aceder ao PIA - processo individual do aluno, mediante pedido por escrito.

Artigo 170.°

Responsabilidade dos pais e/ou encarregados de educacao
1 - Aos pais ou encarregados de educacao incumbe uma especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos no interesse destes e de promoverem
ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos.
2 - Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais ou encarregados
de educacao, em especial:
a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;
b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino na escola;
c) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos do presente Estatuto, procedendo com
correcao no seu comportamento e empenho no processo de ensino;
d) Contribuir para a criacao e execucao do projeto educativo e do regulamento interno da escola e
participar na vida da escola;
e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus educandos;
f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e incutir nos seus
filhos ou educandos o dever de respeito para com os professores, o pessoal nao docente e os colegas da
escola, contribuindo para a preservacao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;
g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado ao
seu educando, participando nos atos e procedimentos para os quais for notificado e, sendo aplicada a
este medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga os
objetivos de reforco da sua formacéao civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa e do
seu sentido de responsabilidade;
h) Contribuir para a preservacdao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;
i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta, em
especial informando-a e informando-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo dos
seus educandos;
j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for solicitado;
k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e subscrever declaracao
anual de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;
) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados os seus contactos telefonico, endereco postal e eletronico, bem
como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracao.
3 - Os pais ou encarregados de educagao sao responsaveis pelos deveres dos seus filhos e educandos, em
especial, quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.
4 - Para efeitos do disposto no Estatuto do aluno, considera-se encarregado de educacao quem tiver
menores a sua guarda:
a) Pelo exercicio do poder parental;
b) Por decisao judicial;
¢) Pelo exercicio de funcdes executivas na direcao de instituicoes que tenham menores, a qualquer
titulo, a sua responsabilidade;
d) Por mera autoridade de facto ou por delegacao, devidamente comprovada, por parte de qualquer das
entidades referidas nas alineas anteriores.

Artigo 171.°
Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educagao
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1 - O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacao, relativamente aos seus filhos ou
educandos menores ou nao emancipados, dos deveres previstos no artigo anterior, de forma consciente
e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdao nos termos da lei e do presente Estatuto.

2 - Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de
educacao:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos filhos e ou
educandos, bem como a auséncia de justificacao para tal incumprimento, nos termos dos n.°s 2 a 5 do
artigo 16.° do estatuto do aluno;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do limite de
faltas injustificadas, nos termos do n.° 3 do artigo 18.° do estatuto do aluno, ou a sua ndo comparéncia
ou nao prondncia, nos casos em que a sua audicao € obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos nos artigos 30.° e 31.° do estatuto do aluno;

¢) A nao realizacao, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacao definidas pela escola,
das atividades de integracao na escola e na comunidade decorrentes da aplicacao de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatoérias, bem como a nao comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.

3 - O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos deveres a que se
refere o nimero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunicacdao do facto a
competente comissao de protecao de criangas e jovens ou ao Ministério PUblico, nos termos previstos no
presente Estatuto.

4 - No ambito das respetivas atribuicoes, as autoridades competentes a que se refere o nimero anterior,
sem prejuizo da prioridade na promocao dos direitos e protecao das criancas e jovens, darao especial
atencao a eventuais necessidades de intervencao relacionadas com o desempenho do exercicio do poder
paternal e ou de implementacao de programas de educacao parental.

5 - Tratando-se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo Estado, o facto é
também comunicado aos servicos competentes, para efeito de reavaliacdo, nos termos da legislacao
aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem com a frequéncia escolar dos seus educandos e nao
incluidos no ambito da acdo social escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

6 - O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao do disposto na parte final da
alinea b) do n.° 2 do presente artigo presume a sua concordancia com as medidas aplicadas ao seu filho
ou educando, exceto se provar nao ter sido cumprido, por parte da escola, qualquer dos procedimentos
obrigatorios previstos nos artigos 30.° e 31.° do estatuto do aluno.

Artigo 172.°

Contraordenacgdes
1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou
encarregados de educacao de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o n.° 2 do referido
preceito constitui contraordenacao.
2 - As contraordenacgdes previstas no n.° 1 sdao punidas com coima de valor igual ao valor maximo
estabelecido para os alunos do escalao B do ano ou ciclo de escolaridade frequentado pelo educando em
causa, na regulamentacao que define os apoios no ambito da agao social escolar para aquisicao de
manuais escolares.
3 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangao prevista no presente artigo resulte do
incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos seus deveres relativamente a mais
do que um educando, sdo levantados tantos autos quanto o niumero de educandos em causa.
4 - Na situacao a que se refere o nimero anterior, o valor global das coimas nao pode ultrapassar, na
mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo mais elevado estabelecido para
um aluno do escalao B do 3.° ciclo do ensino basico, na regulamentacao que define os apoios no ambito
da acao social escolar para a aquisicao de manuais escolares.
5 - Tratando-se de pais ou encarregados de educagao cujos educandos beneficiam de apoios no ambito
da acao social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos n.°s 3 a 4, podem ser aplicadas as
sancOes de privagao de direito a apoios escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o
aluno nao esteja a ser realizado.
6 - A negligéncia é punivel.
7 - Compete ao diretor-geral da Administracao Escolar, por proposta do diretor da escola ou
agrupamento, a elaboracdo dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos de
contraordenacao, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de educacao, e a
aplicacao das coimas.
8 - O produto das coimas aplicadas nos termos dos nUmeros anteriores constitui receita propria da
escola ou agrupamento.
9 - 0 incumprimento, por causa imputavel encarregado de educacao ou ao seu educando, do pagamento
das coimas a que se referem os n.°s 2 a 4 ou do dever de restituicao dos apoios escolares estabelecido
no n.° 5, quando exigido, pode determinar, por decisao do diretor da escola ou agrupamento:
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a) No caso de pais ou encarregados de educacao aos quais foi aplicada a sancao alternativa prevista no
n.° 5, a privagao, no ano escolar seguinte, do direito a apoios no ambito da acao social escolar relativos
a manuais escolares;

b) Nos restantes casos, a aplicacao de coima de valor igual ao dobro do valor previsto nos n.°s 2, 3 ou 4,
consoante os casos.

10 - Sem prejuizo do estabelecido na alinea a) do n.° 9, a duracdo maxima da sancao alternativa
prevista no n.° 5 é de um ano escolar.

11 - Em tudo o que nao se encontrar previsto no presente diploma em matéria de contraordenacoes, sao
aplicaveis as disposicoes do Regime Geral do Ilicito de Mera Ordenagao Social

Artigo 173.°

Direitos e Deveres dos Pais e Encarregados de Educacdo no Processo de Avaliacdo
2. Os Pais e Encarregados de Educacao podem apresentar ao Diretor, no final do ano letivo, caso nao
concordem com a avaliacdo do seu educando, um pedido de revisdao da mesma, devidamente
fundamentado, no prazo de trés dias Uteis a contar da data da afixacdo das pautas.
3. Da deliberacao do diretor e respetiva fundamentacao ¢ dado o conhecimento ao Encarregado de
Educacao no prazo de 20 dias Uteis contados a partir da data de rececdo do pedido de revisao.
4. 0 Encarregado de Educacao pode ainda se ainda o entender, no prazo de 5 dias Uteis apds a data de
rececao da resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o servico competente do
MEC, quando o mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

SECCAO V
REPRESENTANTES DA AUTARQUIA E DA COMUNIDADE LOCAL

Artigo 174.°

Direitos da Autarquia
Sao direitos da autarquia:
a) Ser informada sobre as atividades que se realizam no agrupamento;
b) Emitir opinides ou sugestdes sobre o funcionamento do agrupamento;
c) Participar no conselho geral do agrupamento através dos seus representantes;
d) Participar na elaboracao do regulamento interno;
e) Conhecer o projeto educativo do agrupamento;
f) Conhecer o regulamento interno.

Artigo 175.°

Deveres da Autarquia
Sao deveres da autarquia:
a) Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de uma cultura de
cidadania;
b) Participar na concretizacao das atividades previstas no plano anual de atividades do
agrupamento;
¢) Promover a articulacao entre os diversos niveis da administracao do sistema educativo local, onde o
presente agrupamento de escolas se integra;
d) Participar no desenvolvimento de politicas de discriminagao positiva, incluindo aquelas que
consistem em matérias de descentralizar competéncias, nomeadamente, acao social escolar,
gestao de refeitdrios escolares, transportes escolares, entre outras;
e) Assegurar a construcdo, manutencao e conservacao dos estabelecimentos de educacéao pré escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como o fornecimento de mobiliario e material didatico;
f) As Juntas de Freguesia compete fornecer o material de limpeza e de expediente, bem como,
assegurar as pequenas reparacoes nos estabelecimentos de educacao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino
basico de acordo com as competéncias delegadas pela Camara Municipal;
g) Recrutar e colaborar na gestao do pessoal nao docente colocado no agrupamento para
desempenhar funcdes nos jardins de infancia ao abrigo do protocolo assinado entre o municipio e o
ministério da educacao;
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5. O disposto nos nUmeros anteriores nao prejudica as competéncias previstas noutras disposicoes
legais em vigor.

CAPITULO XI

FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS - DISPOSICOES COMUNS

Artigo 176.°
Acesso as escolas
1 — Tém acesso livre aos estabelecimentos de ensino do agrupamento o pessoal docente e nao docente
e os alunos que a eles pertencem.
2 — Tém acesso condicionado os pais e encarregados de educacao dos alunos que frequentam a escola.
3 — Tem acesso condicionado qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha assuntos a
tratar, desde que nao haja indicacdo em contrario devido a incumprimento anterior, ou quando tal
possa indiciar uma ameaca para qualquer membro da comunidade educativa.
4 — Para o efeito de aplicacdo dos nimeros 2 e 3, o responsavel solicitara aos visitantes a sua
identificacdo, bem como o assunto a tratar.
5 — Em casos de duvida, podera ser pedida a identificacao a qualquer pessoa que se encontre no recinto
da escola.
Artigo 177.°
Circuitos de informacéao
1 — A informacao devera ser divulgada em locais proprios: pagina do agrupamento na internet, email
institucional, expositores das salas dos professores, da sala dos alunos, da sala do pessoal nao docente e
outros a indicar pelo diretor.
2 - A gestao dos circuitos de informagao no agrupamento é da responsabilidade do director e dos
coordenadores de escola, os quais mandam afixar e colocar na pagina do agrupamento toda a
informacao considerada pertinente.
3 - 0 email institucional é o meio preferencial e prioritario de comunicacéo interna.
4 - As ordens de servico serdo afixadas em local proprio, com a antecedéncia prevista na lei. O pessoal
docente e ndo docente é responsavel pela leitura e cumprimento das mesmas.
6 - As ordens de servico destinadas a alunos serao lidas na sala de aula, pelo professor titular da turma
ou por um professor da turma.

Artigo 178.°

Cedéncia de instalacdes
1 — S6 podem ser cedidas instalacdes que nao ponham em causa o normal funcionamento das atividades
curriculares, extracurriculares ou outras atividades programadas e que nao limitem o acesso e
circulacao dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario habitual.
2 — Compete ao diretor autorizar a cedéncia das instalagoes.
3 — Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacées com a antecedéncia minima
de oito, quinze ou trinta dias consoante a ocupacdo seja de curta, média ou longa duracéo.
4 — As instalacoes podem ser cedidas para reunides, encontros e outras atividades.
5 — No caso de ocupacao sistematica das instalacoes, o diretor deve apresentar um relatdrio sucinto ao
conselho pedagégico indicando as vantagens e desvantagens para a escola da manutencao do direito em
causa.
6 — Tém prioridade na ocupacéao das instalagoes:
a) Alunos;
b) Pessoal docente e nao docente;
c) Associacoes de pais e encarregados de educacao;
d) Comunidade local;
e) Outros.
7 — E estabelecido um compromisso escrito entre a escola e a entidade solicitadora que inclui
obrigatoriamente as seguintes alineas:
a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacao das instalacées e equipamentos usados;
b) A verba devida a escola e forma de pagamentos ou contrapartidas.
8 — No caso de necessidade das instalacoes cedidas para concretizacao da sua atividade, ou por decisao
superior, a escola pode denunciar, com um prazo minimo de 48 horas, o acordo celebrado.

Artigo 179.°
Exposicoes e vendas
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1 — As exposicoes e vendas a realizar no recinto escolar s6 serdo permitidas as editoras livreiras e as
referentes a material didatico ou ainda material produzido pelos alunos ou que resulte da dinamizagao
dos grupos disciplinares ou departamentos curriculares.

2 — 0 espaco destinado para esse fim sera indicado pelo director ou coordenador de escola de acordo
com as caracteristicas do produto exposto e a disponibilidade da escola.

Artigo180.°
Atividade sindical
1 — O pessoal docente e nao docente tem direito, consignado em lei, a serem representados por
delegados/ comissdes sindicais.
2 — Todos os sindicatos tém direito a espagos proprios destinados a afixacao de informacao.
3 — Sempre que possivel sera prestado apoio técnico aos delegados /comissdes sindicais, nomeadamente
através da cedéncia de instalagoes.

Artigo 181.°

Atividades ludicas e desportivas
1 — Todas as atividades, quer ludicas quer desportivas, que nao estejam previstas no plano anual de
atividades do agrupamento, carecem de parecer favoravel do diretor.
2 — O diretor ausculta o conselho pedagodgico sempre que achar necessario o seu parecer para a efectiva
realizacao da atividade proposta.
3 — Estao previstas com escolas, clubes, comunidade local e outros organismos as seguintes actividades
desportivas:
a) Torneios;
b) Jogos;
c) Outros.
4 — Estes eventos devem sempre salvaguardar o cumprimento das atividades curriculares (tanto para os
participantes como para o resto dos discentes).
5 — O diretor deve, sempre que achar conveniente, facilitar as condicées em equipamento e instalacoes
para a realizacao destas atividades.
6 — A realizacao destas atividades carece de apresentacao de proposta, por escrito, com a antecedéncia
minima de 8 dias Uteis.

CAPITULO XII

DISPOSIGCOES FINAIS E ESPECIFICAS

Artigo 182.°

Regulamentos
1 — Os servicos de apoio pedagdgico, os servicos gerais de apoio e as atividades de desenvolvimento
educativo elaboram, no principio do ano letivo, os seus regulamentos onde constem, nomeadamente, os
servicos prestados, os horarios e normas de funcionamento e de utilizacao por parte dos utentes.
2 — Os regulamentos a que se refere o nUmero anterior terdo que ser aprovados pelo diretor e
ratificados pelo conselho geral.
3 — Os regulamentos referidos no nimero anterior sdo dados a conhecer a toda a comunidade educativa,
nomeadamente através do portal Internet do agrupamento e por afixagao no local de funcionamento dos
servicos.

Artigo 183.°
Regulamentos das escolas basicas do 1.° ciclo com jardim de infancia
As escolas basicas do 1.° ciclo com jardim de infancia do agrupamento devem elaborar o seu proprio
regulamento de funcionamento, definindo as respetivas regras de organizacao e funcionamento
especificas.

Artigo 184.°

Regimentos
Nos primeiros trinta dias dos seus mandatos, os 6rgaos de direcao, gestao e administragao e as
estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagdgica devem elaborar o seu proprio regimento.

Artigo 185.°
Divulgacao do regulamento interno da escola

.

1 - O regulamento interno da escola é publicitado no portal das escolas do ministério e na pagina
eletronica do agrupamento.

56



2 - Os pais ou encarregados de educacao devem, no ato da matricula, conhecer o regulamento interno
da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, declaracao anual,
em duplicado, de aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

3. Aos alunos sera fornecido um guido anual de que constara um excerto do regulamento interno que
contenha os seus direitos e deveres e matéria disciplinar.

4. No inicio de cada ano letivo, no 2° e 3° ciclo e ensino secundario, o diretor de turma analisara com os
alunos da sua turma as normas presentes neste regulamento.

5. Os pais e encarregados de educacao serao informados no inicio de cada ano letivo, pelo professor
titular da turma, ou o diretor de turma, da importancia de conhecerem este regulamento e da sua
localizagdo na pagina do agrupamento.

Artigo 186.°
Revisdo do regulamento interno
0 presente regulamento interno pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a sua aprovagao e
extraordinariamente a todo tempo por deliberacao do conselho pedagogico, devendo ser aprovado pelo
conselho geral.

Artigo 187.°
Legislacao subsidiaria
Em tudo o que nao se encontrar especialmente regulado neste regulamento, é subsidiariamente
aplicavel a legislacao em vigor, nomeadamente o cddigo do procedimento administrativo.

Artigo 188.°

Omissdes e interpretacdo
As omissoes a este regulamento e a sua interpretacao serao resolvidas pelo diretor.

Artigo 189.°
Entrada em Vigor
Este Regulamento Interno entra em vigor depois de aprovado pelo conselho geral transitorio.

Aprovado em reuniao plenaria do conselho geral transitorio em ------- de ---------- de 2014

O Presidente do Conselho Geral
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ANEXO |

REGULAMENTO DISCIPLINAR DOS ALUNOS

Artigo 1.°
Qualificacado da infracdo
A violacao pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 10.° da Lei 51/2012 (estatuto do aluno),
assim como no regulamento interno da escola, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa,
constitui infracdo passivel da aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nos
termos dos artigos seguintes.

Artigo 2.°
Finalidade das medidas corretivas e das disciplinares sancionatoérias

1 - Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatorias prosseguem finalidades
pedagogicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, a preservacao do reconhecimento da autoridade e seguranca dos professores no
exercicio sua atividade profissional e, de acordo com as suas funcdes, dos demais funcionarios, visando
ainda o normal prosseguimento das atividades da escola, a correcao do comportamento perturbador e o
reforco da formacéao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do
seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
2 - As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no numero
anterior, finalidades punitivas.
3 - As medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacao e formagdo, no ambito, tanto
quanto possivel, do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo.

Artigo 3.°
Determinacdo da medida disciplinar
Na determinacao da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria aplicavel deve ser tida em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno, o grau de culpa, o seu
aproveitamento escolar anterior, meio familiar e social em que o mesmo se insere, os seus antecedentes
disciplinares e todas as demais circunstancias em que a infracao foi praticada que militem contra ou a
seu favor.

Artigo 4.°
Medidas corretivas
1 - As medidas corretivas prosseguem os objetivos legais assumindo uma natureza eminentemente
cautelar.
2 - Sao medidas corretivas:
2.1 A adverténcia;
2.2 A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
2.3 A realizacao, de tarefas e atividades de integracao escolar, podendo para esse efeito ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatéria, diaria ou semanal, do aluno na escola:
a) Pedido formal de desculpas ao(s) lesado(s);

)
¢) Pinturas,
d) Limpeza dos espacos exteriores;
e) Tarefas de apoio ao diretor;
f) Apoio direto aos assistentes operacionais;

g) Ajuda nas tarefas da biblioteca;

h) Execucao de tarefas na sala de estudo;

i) Prestacao de auxilio na prevencao de atitudes do mau comportamento.
2.4. O condicionamento determinado pelo conselho de turma ou conselho disciplinar no acesso a certos
espacos escolares, ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrarem afetos a atividades letivas;
2.5. A mudanca de turma, da competéncia da direcao da escola;
3 - Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario tem competéncia para advertir o aluno,
confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador do normal funcionamento das
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atividades da escola ou das relacées no ambito da comunidade educativa, alertando-o de que deve
evitar tal tipo de conduta e responsabilizando-o pelo cumprimento dos seus deveres como aluno.
4. A aplicacdo da medida corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a
permanéncia do aluno na escola. Compete ao professor:

a) Determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de
aula;

b) Decidir se a aplicacao de tal medida corretiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno;

c) Determinar quais as atividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso
desse periodo de tempo, encaminhando-o para os espacos adequados - Gabinete de Apoio ao Aluno-GAA,
no caso da escola sede do agrupamento;

d) Dar conhecimento por escrito, em impresso proprio, da ocorréncia ao diretor de turma/
professor titular de turma.
5. A aplicacao das medidas corretivas previstas nos pontos 2.2., 2.3, 2.4 e 2.5. do n.° 2 é comunicada
aos pais ou ao encarregado de educacao, tratando -se de aluno menor de idade.

Artigo 5.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

1 - As medidas disciplinares sancionatoérias traduzem uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao
respetivo diretor de turma, para efeitos da posterior comunicacao ao diretor da escola.
2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

2.1. A repreensao registada;

2.2. A suspensao por um dia;

2.3. A suspensao da escola até 10 dias Uteis,

2.4. A transferéncia de escola;
3 - A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada é da competéncia do
professor respetivo, quando a infracao for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas restantes
situacoes, averbando- se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a fundamentacédo de facto e de direito que norteou tal
decisao.
4 - Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, a suspensao por um dia pode ser aplicado pelo
diretor do agrupamento, garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e sempre
fundamentada nos factos que a suportam.
5 - A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo da escola até 10 dias (teis é
precedida da audicao em auto do aluno visado, do qual constam, em termos concretos e precisos, os
factos que lhe sado imputados, os deveres por ele violados e a referéncia expressa, nao sO da
possibilidade de se pronunciar relativamente aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo
competente para a sua aplicacao o diretor da escola, que pode previamente, ouvir o conselho de turma.
6 - Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condicoes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria
referida no niUmero anterior sera executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagogicas a
realizar, corresponsabilizando-os pela sua execucao e acompanhamento, podendo igualmente, se assim
o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos
com entidades puUblicas ou privadas.
7 - No caso de o respetivo Encarregado de Educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente que integre a comissao de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area da residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, na presenca
do diretor de turma.
8 - As faltas dadas pelo aluno no decurso da aplicacao de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola até 10 dias Gteis sdo consideradas injustificadas.
9 - A aplicacao da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola reporta-se a pratica de
factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem dos restantes
alunos da escola, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos membros da comunidade
educativa.
10 - A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola apenas ¢é aplicada aos alunos de idade
nao inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro estabelecimento e,
frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, se esse outro estabelecimento de ensino estiver
situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, servida de transporte publico ou escolar.
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Artigo 6.°
Cumulacao de medidas disciplinares
1 - A aplicacao das medidas corretivas previstas é cumulavel entre si.
2 - A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel apenas com a aplicacao de uma
medida disciplinar sancionatoria.
3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infracdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatoria.

Artigo 7.°
Competéncias disciplinares e tramitacdo processual
As competéncias disciplinares e tramitacao processual seguem o disposto na lei n° 51/2012 de 5 de
setembro.

Artigo 8.°
Participacao disciplinar

1 - O professor ou membro do pessoal ndao docente da escola que entenda que o comportamento
presenciado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave, participa-o ao diretor de
turma/professor titular de turma, para efeitos de procedimento disciplinar.

2 - O diretor de turma ou o professor titular de turma que entenda que o comportamento presenciado
ou participado é passivel de ser qualificado de grave ou de muito grave participa-o ao diretor, para
efeitos de procedimento disciplinar.

Artigo 9.°

Suspensao preventiva do aluno
1 - No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instrucdo, por proposta do instrutor, o aluno pode ser suspenso
preventivamente da frequéncia da escola, mediante despacho fundamentado a proferir pelo diretor, se
a presenca dele na escola se revelar gravemente perturbadora da instrucdo do processo ou do
funcionamento normal das atividades da escola, garantindo-se ao aluno um plano de atividades
pedagogicas orientado pelo diretor de turma em articulacdo com o conselho de turma a realizar durante
o periodo de auséncia da escola.
2 - A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor considerar adequada na situacado em concreto,
nao podendo ser superior a cinco dias Uteis, nem continuar para além da data da decisdo do
procedimento disciplinar.
3 - Os efeitos decorrentes das faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva,
no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e avaliacao, sao determinados em funcao da decisao
que no final vier ser proferida no procedimento disciplinar.

Artigo 10.°

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias
1 - Compete ao diretor de turma ou ao professor titular da turma, o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacao com os pais e encarregados de educacdao e com os professores da turma, em funcao das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2 - A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execugao da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoéria de suspenséo da escola.
3 - O disposto no nimero anterior aplica-se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacao dessa medida disciplinar sancionatoria.
4 - Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracdao da iquipa
multidisciplinar e dos servicos especializados de apoio educativo a definir nomeadamente, o Servico de
Psicologia e Orientacao (SPO), Gabinete de Apoio ao Aluno (GAA), Biblioteca Escolar (BE) e outros de
acordo com os recursos disponiveis.
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Artigo 11.°
Tipificacdo de comportamentos
1 - Os comportamentos dos alunos passiveis de aplicacao de medida educativa disciplinar sao
qualificados em pouco grave, grave, muito grave e extremamente grave.
2 - A avaliacao dos comportamentos é da competéncia do GAA em concordancia com o diretor de turma.
3 - Os comportamentos referidos no nimero anterior sao os que constam do quadro seguinte:

Na sala de aula

Pouco Grave
Adverténcia

Grave
Participacao disciplinar

Muito Grave
Participacao
disciplinar

Extremamente Grave
Participacao
disciplinar

1.Sair ou entrar
desordeiramente
2.Levantar-se da cadeira
sem autorizacao.
3.Sentar-se nas mesas.
4.Implicar com os colegas.
5.Espreitar e implicar com
outros pela janela.

6.Intervir sem autorizacao.

7. Assobiar.

8.Comer ou beber (exceto
agua).

9.Mascar pastilha elastica.
10.Usar indumentaria
inadequada.

1.Sujar deliberadamente
0s espacos, recusando-se
a repor a situacao.
2.Interromper aulas
propositadamente.
3.Usar aparelhos
eletronicos.

1.Agredir verbal ou

fisicamente os colegas.

2.Danificar pertences
alheios.

3.Danificar patrimonio
da escola (escrever ou
riscar o mobiliario,
portas, paredes,etc.)
4. Bater violentamente
com a porta.

5.Mentir.

6.Proferir ameacas.
7.Intimidar.

8.Utilizar linguagem
indecorosa.

9.Recusar ordem de
saida da sala de aula.
10.Sair da sala de aula
sem autorizacao.
11.Recolher imagens.

1.Agredir verbal ou
fisicamente professores
ou funcionarios.
2.Furtar.

3.Ameacar professores
ou funcionarios.
4.Recolher imagens e
publicita-las.

5. Recusar dirigir-se ao
GAA, acompanhado por
um funcionario ou
delegado de turma.

Restantes espacos escolares

1. Perturbar aulas
inadvertidamente.

2. Gritar, assobiar e correr
nos corredores, escadas e
outros espacos comuns do
interior do edificio.

3. Esquecer-se do cartao
escolar.

1.Jogar com acessorios
desportivos ou outros,
nos

corredores, escadas e
outros espacos comuns do
interior do edificio.
2.Atropelar e dar
encontrées
intencionalmente.
3.Utilizar linguagem
verbal

ou gestual indecorosa.
4.Sujar e riscar paredes,
portas, chao, etc..
5.Bater violentamente
com

as portas.

6.Aceder aos espacos
através das janelas.
7.Proferir ameacas a
colegas.

8.0cultar ou omitir a
identidade.

9.Mentir.

10.Sair da Escola sem
autorizacao.
11.Envolver-se em brigas.
12.Nao cumprir as
atividades de integracao
propostas.

1.Perturbar
deliberadamente

as aulas ou outras
atividades de ambito
educativo.

2.Agredir verbal ou
fisicamente

os colegas.

3.Cuspir.

4. Utilizar
indevidamente as
instalacoes sanitarias.
5.Prejudicar por
qualquer

forma haveres alheios
(carros, etc..)
6.Desprezar
adverténcias
proferidas por
professores

ou funcionarios.
7.Aceder aos telhados
sem autorizacao.
8.Intimidar colegas.
9.Saltar a vedacao

1.Consumir bebidas
alcoolicas,

tabaco ou drogas.
2.Ser portador de
objetos

que possam atentar
contra

a integridade fisica de
elementos da
comunidade
educativa.

3. Recusar dirigir-se ao
GAA, acompanhado por
um funcionario.
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Artigo 12.°
Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacéo
Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os pais
e encarregados de educacao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucdao da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formagao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.
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ANEXO II
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 1.°
Enquadramento
Este regulamento destina-se a definir o procedimento a adotar na aplicacao do regulamento
disciplinar nos termos da lei n° 51/2012 de 5 de setembro (estatuto do aluno) e do regulamento interno
do agrupamento escolas da Costa da Caparica, Almada, do qual constitui um anexo.

Artigo 2.°

Disposicbes gerais
1 - O procedimento disciplinar inicia-se com a intervencao de qualquer membro da comunidade
educativa perante o comportamento do aluno que contrarie as normas de conduta e convivéncia e
manifeste incumprimento de dever revelando-se, simultaneamente perturbador do regular
funcionamento das atividades da escola.
2 - O procedimento disciplinar é, obrigatoriamente, iniciado com a participacao disciplinar do membro
da comunidade educativa que presenciou a conduta ou ato passivel desse procedimento, ao diretor. A
participacao devera ser feita por escrito e colocada em local préprio na sala de professores ou
entregando-a diretamente no gabinete mediador de conflitos ou na direcao do agrupamento.
3 - A participacao disciplinar deve constituir um relato pormenorizado do tempo, modo, lugar,
circunstancias e factos relevantes da ocorréncia, bem como conter a identificacao precisa do aluno ou
alunos responsaveis e eventuais testemunhas.
4 - Se o comportamento do aluno, menor de 16 anos, constituir a pratica de facto qualificado pela lei
como crime, cujo procedimento ndo dependa de queixa, deve o diretor comunicar o facto a comissao de
protecdao de menores ou ao Ministério Publico, junto do tribunal competente em matéria de menores,
conforme o aluno tenha, a data da sua pratica, menos de 12 anos ou entre 12 e 16 anos.
5 - Em caso de pratica de ilicito criminal e independentemente do procedimento disciplinar, cabe ao
diretor proceder a competente participacao junto do magistrado do Ministério Publico ou de qualquer
autoridade policial, sem prejuizo do direito de queixa dos ofendidos nos termos da legislacao em vigor.
6 - Assiste aos membros da comunidade educativa que presenciarem qualquer dos factos incluidos no n°
4 e n° 5, do presente artigo o direito de agir em legitima defesa e direito de necessidade, nos termos da
legislacao penal em vigor, impendendo ainda sobre ele, um dever de protecao da vitima, no caso de se
tratar de crime contra as pessoas.

Artigo 3.°

Tramitacdo do procedimento disciplinar
Tramitacao do procedimento disciplinar
1 — A competéncia para a instauracao de procedimento
disciplinar por comportamentos suscetiveis de configurarem a aplicacdo de alguma das medidas
previstas nas alineas d) e e) do n.° 2 do artigo 27.° é do diretor do agrupamento de escolas, devendo o
despacho instaurador e de nomeacao do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no
prazo de um dia util a contar do conhecimento da situacéo.
2 — No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou encarregados de educacao do aluno, quando este for
menor, pelo meio mais expedito, designadamente eletronico, telefénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.
3 — Tratando -se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita ao proprio, pessoalmente.
4 — O diretor do agrupamento de escolas deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em
que profere o despacho de instauracao do procedimento disciplinar.
5 — A instrucao do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de quatro dias Uteis, contados
da data de notificacao ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.
6 — Os interessados sdao convocados com a antecedéncia de um dia (til para a audiéncia oral, nao
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.
7 — No caso de o respetivo encarregado de educacao nao comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presenca de um docente que integre a comissao de protecdo de criancas e jovens com
competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta nao se encontrar instalada, na presenca
do diretor de turma.
8 — Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacoes feitas pelos interessados.
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9 — Finda a instrucéao, o instrutor elabora, no prazo de um dia Gtil, e remete ao diretor do agrupamento
de escolas, um documento do qual constam, obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e
lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes nos
termos previstos no artigo 25.°;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatoria aplicavel.

10 — Do documento referido no numero anterior é extraida copia que, no prazo de um dia util, é
entregue ao aluno, mediante notificacao pessoal, sendo de tal facto, e durante esse mesmo periodo de
tempo, informados os pais ou o respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.
11 — No caso da medida disciplinar sancionatoria ser a transferéncia de escola, a mesma é comunicada
para decisao do diretor regional de educacgao, no prazo de um dia util.

12 — A decisao é passivel de recurso hierarquico, de acordo com o estipulado no artigo 50.° do estatuto
do aluno.

Artigo 4.°

Suspensao preventiva do aluno
1 — No momento da instauracao do procedimento disciplinar, mediante decisao da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracao por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:
a) A sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das atividades
escolares;
b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao do procedimento disciplinar.
2 — A suspensao preventiva tem a duracao que o diretor do agrupamento considerar adequada na
situacao em concreto, sem prejuizo de, por razoes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada
até a data da decisdao do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias
Gteis.
3 — Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensao preventiva, no que
respeita a avaliacao das aprendizagens, sdo determinados em funcao da decisdo que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos no regulamento interno da escola.
4 — Qs dias de suspensao preventiva cumpridos pelo aluno sao descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatoria prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° do estatuto do aluno a que o aluno
venha a ser condenado na sequéncia do procedimento disciplinar previsto no artigo 43.° do mesmo
estatuto.
5 — O encarregado de educacdo é imediatamente informado da suspensao preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacao que fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecao de criangas e jovens.
6 — Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o
plano de atividades previsto no n.° 6 do artigo 27.° do estatuto do aluno.
7 — A suspensao preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do agrupamento ao
Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do Ministério da Educacéo e a direcao regional de educacao
respetiva, sendo identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que
motivaram a decisao de suspensao.

Artigo 5.°

Decisao final do procedimento disciplinar
1 — A decisao final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo
maximo de um dia util, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatorio do instrutor.
2 — A decisao final do procedimento disciplinar fixa o momento a partir do qual se inicia a execucao da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucao da medida,
nos termos do numero seguinte.
3 — A execucdo da medida disciplinar sancionatéria, com excecao da referida na alinea e) do n.° 2 do
artigo 27.°, pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos termos e condi¢cbes em que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatéria no decurso dessa suspensao.
4 — Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola,
0 prazo para ser proferida a decisao final é de cinco dias Uteis, contados a partir da rececdo do processo
disciplinar na direcao regional de educacao respetiva.
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5 — Da decisao proferida pelo diretor regional de educacao respetivo que aplique a medida disciplinar
sancionatodria de transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacao do estabelecimento de
ensino para onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audicdo do
respetivo encarregado de educacao, quando o aluno for menor de idade.

6 — A decisao final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo encarregado de
educacao, nos dois dias Uteis seguintes.

7 — Sempre que a notificacdo prevista no nimero anterior nao seja possivel, é realizada através de
carta registada com aviso de rececao, considerando -se o aluno, ou, quando este for menor de idade, os
pais ou o respetivo encarregado de educacao, notificado na data da assinatura do aviso de rececao.

Artigo 6.°

Execucdo das medidas corretivas ou disciplinares sancionatoérias
1 — Compete ao diretor de turma ou ao professor titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que foi sujeito, devendo aquele articular a
sua atuacao com os pais e encarregados de educacdao e com os professores da turma, em funcao das
necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a co-responsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.
2 — A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucao da
medida corretiva de atividades de integracao na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatoéria de suspenséo da escola.
3 — O disposto no nimero anterior aplica -se também aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatoéria.
4 — Na prossecucao das finalidades referidas no n.° 1, a escola conta com a colaboracao dos servicos
especializados de apoio educativo e ou de equipas de integracao a definir no regulamento interno.

Artigo 7.°

Recurso hierarquico
1 — Da decisao final do procedimento disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos gerais de direito,
a interpor no prazo de cinco dias Uteis.
2 — O recurso hierarquico s6 tem efeitos suspensivos quando interposto de decisao de aplicacao das
medidas disciplinares sancionatorias de suspensao da escola e de transferéncia de escola.
3 — 0O despacho que apreciar o recurso hierarquico é remetido a escola, no prazo de cinco dias Uteis,
cumprindo ao respetivo diretor a adequada notificacao, nos termos dos n°s 6 e 7 do artigo 48.° do
estatuto do aluno.

Artigo 8.°
Intervencao dos pais e encarregados de educacao
Entre o momento da instauracao do procedimento disciplinar ao seu educando e a sua conclusao, os pais
e encarregados de educacao devem contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada
medida disciplinar sancionatoria, diligenciar para que a execucao da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formagao civica do educando, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

Artigo 9.°

Responsabilidade civil e criminal
1 — A aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria, prevista na presente lei, nao
isenta o aluno e o respetivo representante legal da responsabilidade civil a que, nos termos gerais de
direito, haja lugar, sem prejuizo do apuramento da eventual responsabilidade criminal dai decorrente.
2 — Sempre que os factos referidos no artigo 10.° ou outros comportamentos especialmente graves
sejam passiveis de constituir crime, deve o diretor do agrupamento de escolas comunica -los ao
Ministério PUblico junto do tribunal competente em matéria de familia e menores ou as entidades
policiais.
3 — Quando o comportamento do aluno menor de 16 anos, que for suscetivel de desencadear a aplicagao
de medida disciplinar sancionatéria, se puder constituir, simultaneamente, como facto qualificavel de
crime, deve o diretor comunicar tal facto a comissdao de protecao de criancas e jovens ou ao
representante do Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de menores, conforme o
aluno tenha, a data da pratica do facto, menos de 12 ou entre 12 e 16 anos, sem prejuizo do recurso,
por razbes de urgéncia, as autoridades policiais.
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4 — Quando o procedimento criminal pelos factos a que alude o nimero anterior depender de queixa ou
de acusacao particular, competindo este direito a propria direcdo da escola, deve o seu exercicio
fundamentar -se em razdes que ponderem, em concreto, o interesse da comunidade educativa no
desenvolvimento do procedimento criminal perante os interesses relativos a formacdo do aluno em
questao.

Artigo 10.°

Conselho de turma disciplinar
1 - Recebido o relatério do instrutor, compete ao diretor convocar o conselho de turma disciplinar que
reunird com carater de urgéncia em prazo nao superior a dois dias, (quando a medida disciplinar
sancionatoria proposta pelo instrutor for a de transferéncia de escola).
2 - A composicao do conselho de turma disciplinar, e sua presidéncia sao definidas de acordo com o
disposto no artigo seguinte.
3 - Os elementos que detenham a posicao de interessados no procedimento ndo podem participar
no conselho de turma disciplinar.
4 - Se, devidamente convocados, os representantes dos alunos (no 3° ciclo e ensino secundario) ou dos
pais e encarregados de educacao nao comparecerem, o conselho reine sem a sua presencga.

Artigo 11.°

Funcionamento do conselho de turma disciplinar
1 - O conselho de turma disciplinar é presidido pelo diretor e tem a seguinte composicao:
a) Professores da turma;
b) Delegado ou subdelegado dos alunos da turma apenas no 3° ciclo e ensino secundario;
c) Dois representantes dos pais e encarregados de educacao dos alunos da turma.
2 - O diretor pode solicitar a presenca no conselho de turma disciplinar de um técnico dos servicos
especializados de apoio educativo.
3 - Nao pode ser convocado, como representante dos alunos, o presumivel autor da infragao
disciplinar, nem o seu encarregado de educacao.
4 - As pessoas que, de forma direta ou indireta, detenham uma posicao de interessados no objeto de
apreciacao do conselho de turma disciplinar, ndao podem nele participar, aplicando-se com as devidas
adaptacoes o que se dispde no Codigo do Procedimento Administrativo sobre garantias de
imparcialidade.
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ANEXO Il

FUNCIONAMENTO DAS ESCOLAS DO AGRUPAMENTO

_ CAPITULO |
EDUCAGAO PRE-ESCOLAR E 1° CICLO

Escola Basica José Cardoso Pires
Escola Basica 1/JI da Costa da Caparica
Escola Basica 1/J1 da Vila Nova

Artigo 1.°
Horario de funcionamento
1 - As escolas acima referidas funcionam no pré-escolar e no 1° ciclo das 7.30h as 19.30h, de 2% a 62
feira.
2 - A componente lectiva desenrola-se no seguinte horario:

Entrada Saida Almocgo
Turno
Pré-escolar 1°Ciclo Pré-escolar 1°Ciclo Pré-escolar 1°Ciclo
- 9.00h
Manha 9.00h 12.30h 12.30h 12.30h - 12.30h -
Tarde 14.00h 14.00h 15.30h 16.00h 14.00h 14.00h
SECCAO |

JARDINS DE INFANCIA

Artigo 2.°

Objetivos gerais
Sao objetivos gerais pedagogicos da educacao pré-escolar:
a) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianca com base em experiéncias de vida
democratica numa perspetiva de educacéo para a cidadania.
b) Fomentar a insercao da crianca em grupos sociais diversos, no respeito pela pluralidade das culturas,
favorecendo uma progressiva consciéncia como membro da sociedade.
c) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e para o sucesso da aprendizagem.
d) Estimular o desenvolvimento global da crianca no respeito pelas suas caracteristicas individuais,
incutindo comportamentos que favorecam aprendizagens significativas e diferenciadas.
e) Desenvolver a expressao e a comunicacdo através de linguagens como meios de relacdo, de
informacao, de sensibilizagao estética e de compreensao do mundo.
f) Despertar a curiosidade e o pensamento critico.
g) Proporcionar a crianca ocasides de bem-estar e de seguranca, nomeadamente, no ambito da salde
individual e coletiva.
h) Proceder a despistagem de inadaptacdes, deficiéncias ou precocidades e promover a melhor
orientacao e encaminhamento da crianca.
i) Incentivar a participacdo das familias no processo educativo e estabelecer relacdoes de efectiva
colaboracao com a comunidade.

Artigo 3.°
Horario
1 — O horario de funcionamento do jardim de infancia é o horario do regime normal.
2 — E importante cumprir os horarios estabelecidos e, sempre que nao seja possivel tal cumprimento, as
criancas deverao entrar no jardim de infancia até as 9h15, para um melhor aproveitamento pedagogico.
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3 — As criancas poderao frequentar a Componente de Apoio a Familia apds o horario de funcionamento
do jardim de infancia, sendo que este é devidamente planificado pelas educadoras de infancia, e
entregue no inicio do ano letivo ao diretor.
Artigo 4.°
Calendario escolar
Em cada ano escolar, sera elaborado o calendario escolar, de acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 5.°

Avaliacao
1 — Deverao ser contemplados, no tempo letivo, momentos para avaliacao.
2 — Os educadores de infancia participam nas reunides de avaliacdo conjuntamente com os professores
do 1° ciclo.
3 — Em reuni6es conjuntas, nomeadamente nas de final de ano letivo, os docentes do ensino pré-escolar
deverao entregar aos docentes do 1° ciclo as avaliacdes dos alunos que transitam para o 1° ciclo do
ensino basico.

Artigo 6.°

Responsabilidade
1 — Os pais e encarregados de educacao deverdao acompanhar as criangas a respetiva sala.
2 — A crianca deve ser entregue, no jardim de infancia, a educadora ou a auxiliar de acao educativa.
3 — O jardim de infancia é responsavel pelas criancas desde a sua entrega até a hora em que sao
recebidas pelos pais dentro do horario letivo.
4 — No caso de auséncia de um educador, a sala continuard em funcionamento, desde que tenha
assistente/auxiliar de acdo educativa, sendo responsavel o educador de outra sala.

Artigo 7.°

Faltas - suas justificacdes
1 — Todas as faltas deverao ser justificadas, oralmente ou por escrito.
2 — Se, por motivos de doenca, as criangas faltarem por um periodo superior a cinco dias, os pais e
encarregados de educacao deverao apresentar declaracao médica.
3 — Sempre que a crianca se encontre impossibilitada por doencas infetocontagioso de frequentar o
jardim de infancia por periodo superior a cinco dias, s6 podera reentrar com declaracdo médica,
assegurando que a crianga se encontra em boas condi¢des de salde e sem perigo de contagio.

Artigo 8.°

Saude e assisténcia
1 — Sempre que as criancas se encontrem em estado febril, por questdes de salide, nao sera permitida a
permanéncia das criangas no jardim de infancia.
2 — Sempre que as criangas apresentem sinais de doenca, durante o periodo que permanecem no jardim
de infancia, as familias serao avisadas, a fim de tomarem as necessarias providéncias.
3 — Durante a permanéncia no jardim de infancia, s6 serao ministrados as criancas medicamentos
mediante receita médica ou declaracédo dos pais, indicando a dosagem e modo de emprego, bem como a
hora a que os medicamentos deverdao ser ministrados as criancas. Os medicamentos tém de ser
identificados com o nome da crianca.
4 — Conforme acordo com o Centro de Salde, as criancas poderdo ter um tratamento de flGor, com
autorizacao do encarregado de educacao.
5 — Em caso de acidente, os encarregados de educacao serao avisados e a assisténcia sera encaminhada
para o hospital mais préximo.

CAPITULO Il
2° E 3° CICLOS

Escola Basica da Costa da Caparica
Escola Secundaria do Monte da Caparica

Seccéo |
Escola Basica da Costa da Caparica

Artigo 9.°
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Horario de funcionamento
A escola basica da Costa da Caparica funciona entre as 8.15h e as 18.10h, de 22 a 6° feira.

CAPITULO llI
ENSINO SECUNDARIO

Escola Secundaria do Monte da Caparica

Artigo 10.°

Horario de funcionamento
1 - A escola secundaria do Monte da Caparica funciona entre as 8.20h e as 17.35h no turno de
dia e entre as 19.00h e as 23.45h no turno da noite, de 2* a 62 feira. Ao sabado funciona em
horario variavel, de acordo com as atividades programadas.
2 - O centro de formacao de escolas do concelho de Almada (AlmadaForma) funciona na ESMC
durante a semana (no horario acima estipulado) e aos sabados segundo as formacoes
programadas.

Aprovado em reuniao plenaria do conselho geral transitorio em ------- de ---------- de 2014

O Presidente do Conselho Geral
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