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Identificacdo do AEC

Agrupamento de Escolas da Caparica

Cédigo DGAE: 170926

Cédigo GEPE: 1503427

Nome da escola sede do Agrupamento: Escola Basica e Secunddria do Monte de Caparica
Morada da escola sede do Agrupamento: Rua 25 de Abril

Localidade: Monte de Caparica

Cdédigo Postal: 2825-105

Endereco de e-mail: aecaparica@gmail.com

N.2 de Fax: 212916125

N.2 de telefone: 212916120

Nome da Diretora do Agrupamento: Isabel Maria Ribeiro da Silva Santos
E-mail: isabelsantos@aecaparica.pt

1.Mensagem de boas-vindas

Mais um ano letivo se inicia e com ele, muitas expetativas, novos projetos e muitos
desafios.

Dou as boas-vindas a toda a comunidade educativa: alunos, pais/Encarregados de
Educacao, professores e assistentes operacionais e técnicos, com a certeza de que o
caminho para o sucesso exige muito empenho, muita persisténcia e dedicacdo de todos
nds. Temos todos consciéncia ser a Escola um espaco de aprendizagem, de cidadania, com
o0 mesmo sentido de pertenca, na certeza de que todos, em conjunto, somos impares e
vamos fazer a diferenca.

Estarei sempre disponivel para auxiliar a ultrapassar eventuais fragilidades, superar
adversidades e caminhar lado a lado na construgao de uma escola de qualidade e com
qualidade em parceria com a familia, na constru¢ao de um ambiente de aprendizagem
saudavel e propicio ao desenvolvimento do projeto de aprendizagem de cada aluno,
respeitando as suas vivéncias e a individualidade, estimulando a partilha e a solidariedade
entre todos.

O presente Manual foi elaborado para se tornar um documento facilitador do acolhimento
e integragao de todos.

Nele damos a conhecer a estrutura organizacional do Agrupamento e o seu funcionamento,
aproveitando para anunciar a missao, visao, vetores estratégicos e linha de acdo que

norteiam a nossa estratégia.

Desejo a todos um excelente ano letivo.

A Diretora
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1. As Escolas do Agrupamento

N©2 Total de Alunos: 2128

Escola Basica da Costa da Caparica (EBCC);

Escola Basica José Cardoso Pires (EBJCP);

Escola Basica N22 da Costa da Caparica (EBN22CC);

Escola Basica da Vila Nova da Caparica (EBVNC);

Escola Basica e Secundaria do Monte de Caparica (EBSMC).

Pré Sec. Sec.
12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo CEFs PIEF EFA -32 ano
Escolar Regular Profissional
210 658 345 493 142 238 34 14 6
9 grupos 28 turmas 14 turmas 22 turmas 6 turmas 12 turmas 2 turmas 1 turma 1 turma
3-CC 11-CC
10 - EBCC 18 - EBCC
3-JCP 8-JCP EBSMC — 30 turmas
4 - EBSMC 4 - EBSMC
3-VN 8-VN

2. Os Nossos Parceiros

Associacdes de Pais e Encarregados de
Educacdo do AE Caparica

Associacao de Pais e Amigos do Cidaddo
Deficiente Mental (APPACDM)
Associagdo LIFESHAKER

Banco Alimentar Contra a Fome
Camara Municipal de Almada

Centro de Emprego e Formagao
Profissional de Almada

Centro de Recursos para Inclusdo — ZAZZO
Centro de Saude de Almada

Centro de Saude da Costa da Caparica
(equipa de saude escolar)

Centro PIA I

Centro Social e Paroquial do Cristo Rei
CFAECA - Centro de Formacao de
Associacao de Escolas do Concelho de
Almada

Comissao de Protecdo de Criangas e
Jovens de Almada (CPCJ - Almada)
Escola Segura

Hospital Garcia de Orta de Almada
(Consulta de Desenvolvimento)

Instituto PIAGET de Almada

Instituto Superior de Ciéncias da - Saude
Egas Moniz

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Junta de Freguesia da Costa de Caparica
Santa Casa da Misericérdia de Almada
Projeto “sai e age clds 3g”

PMI — Project Management Institute —
Projeto PMI nas Escolas

Unido de Freguesias da Caparica e
Trafaria

Universidade Nova — Faculdade de
Ciéncias e Tecnologias e Ciéncias Sociais e
Humanas

Universidade Sénior de Almada (USALMA)
O AE Caparica estabelece ainda diversas
parcerias com organiza¢cdes econdmicas
locais e regionais, contratualizando
protocolos no ambito da formacgdo
profissional dos jovens que frequentam
Cursos Profissionais, CEF e PIEF.
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3. A nossa Oferta Formativa

Tipo Ciclo Escola Curso
EPE  EBJCP, EBVNC, EBN22CC -
12 EBJCP, EBVNC, EBN22CC -
29 EBCC, EBSMC =
Ensino
39 EBCC, EBSMC -
Regular
Ciéncias e Tecnologias
EBSMC Linguas e Humanidades

Ciéncias Socio Econdmicas

Empregado(a) de Restaurante/Bar (Tipo 2) 12 ano
CEF 3¢ EBSMC
Operador (a) de Instala¢des Elétricas / Cuidador(a) de

criangas e jovens 22 ano

20 -
PIEF EBSMC
39
(7]
g Desporto
o Gestdo e Programagado de Sistemas Informaticos
(7]
@©
‘3 Cozinha e Pastelaria
o
CPROF NS EBSMC Restaurante/Bar

Turismo
Acdo Educativa
Rececionista de Hotel

Eletrdnica e Automacao de Computadores
EFA NS EBSMC
InstalagGes Elétricas

4. Projeto Educativo
Visdo, Missao e Valores do Agrupamento

O AE Caparica tem como Missao prestar um servi¢o educativo de exceléncia, que contribua para
a criacdo de uma escola integradora e inclusiva, proporcionando um ensino de qualidade que permita o
sucesso escolar e a formacdo integral das criancas, jovens e adultos, promovendo a articulagcdo eficaz e
participada dos diversos intervenientes da comunidade educativa.

A oferta formativa diversificada, quer para o ensino basico, quer para o ensino secundario, visa
corresponder as necessidades e expetativas da comunidade envolvente, a par dos projetos concebidos
para a melhoria de aprendizagens e competéncias, tanto para a sua consolida¢gdo, como para o seu
aprofundamento.
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Pretende-se promover a utilizacdo de metodologias ativas e diferenciadas, centradas no papel
dos alunos enquanto autores, proporcionando situacdes de aprendizagens significativas, com recurso a
integracao curricular, transdisciplinaridade e Interdisciplinaridade.

Valorizam-se as artes, a cultura e o desporto, procurando a integracao das componentes de
natureza regional e local, no desenvolvimento de projetos e atividades curriculares e extracurriculares.

Promove-se o desenvolvimento de uma cidadania ativa, de participacdo social de todos os
elementos da comunidade, investindo numa rede de parcerias, em contextos de partilha e colaboracao,
que contribuam para a construcdo da identidade do Agrupamento.

Na concretizacdo desta missdo, estdo implicitos os Valores que guiam a acdo didria do
agrupamento: a ética e a humanidade, a multiculturalidade, a inclusdo, a solidariedade, a equidade, a
partilha, a responsabilidade, a integridade, a qualidade, a exigéncia e o rigor, a eficiéncia, a promogao e
o reconhecimento do mérito e do valor.

A Missdo e os Valores projetam-se na Visdao de um agrupamento de referéncia cultural, de
sucesso e de exceléncia, com uma oferta educativa diversificada e integradora, tendo em conta os aspetos
sociais, econdmicos e de multiculturalidade da comunidade envolvente.

5. Projetos
Plano Plurianual de Melhoria TEIP — PPM TEIP — 2018/2021

O Plano Plurianual de Melhoria (PPM) do Agrupamento de Escolas da Caparica, para o triénio
2018-2021, desenha-se no ambito do Programa dos Territérios Educativos de Intervengao Prioritdria
(TEIP).

Constroéi-se, deste modo, num quadro de uma escola inclusiva, promotora de melhores
aprendizagens e do desenvolvimento de competéncias, que permita a todos e a cada um dos seus
educandos e formandos um percurso equitativo, que responda as suas necessidades e potencialidades e
Ihes permita o exercicio de uma cidadania ativa e informada.

Para responder as necessidades foram priorizadas agoes de melhoria nos eixos de intervengao:

1. Cultura de Escola e Liderangas Pedagdgicas
2. Gestdo Curricular
3. Parcerias e Comunidade

Areas de Intervencio Prioritarias

e Sucesso escolar dos alunos do Agrupamento

e Ensino/Aprendizagem do Portugués e da Matematica no Ensino Basico
e Prevencdo e resolugdo de conflitos - Indisciplina no Ensino Basico

e Prevengdo do Absentismo e do Abandono — Outras Ofertas

e Trabalho colaborativo entre os docentes

e Articulagdo entre ciclos

e Valorizagdo das parcerias

e Interven¢do com alunos e familias em situagdo de risco psicossocial.

Agoes de melhoria:

Colaborar para melhorar — trabalho colaborativo entre docentes
Articulagdo entre ciclos

Trabalho colaborativo da equipa técnica — Psicéloga, Assistente Social e Mediadora
592 Desafio — transi¢do do 42 para 52 ano

Caracterizagao do perfil a saida do pré — escolar

Fénix no 12 ciclo

Fénix nos 22 e 32 ciclo — Matematica

Fénix do 72 ano a Portugués

Experiéncias de Aprendizagem a Portugués — 22 ciclo

Semear Trabalho -para colher Sucesso — Matematica 22 ciclo
Coadjuvagdo no 72 ano a Matematica

Coadjuvagdo no 72 ano a Portugués

Desdobramento 82 e 92 anos a Portugués

Desdobramento 82 e 92 anos a Matematica

Disciplina Positiva — prevengdo e redugdo de conflitos
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16. Prevenir para ndo abandonar — prevenc¢do do absentismo e abandono

17. Sensibilizar para prevenir —intervengdo com alunos e familias em situagdo de risco psicossocial
18. Acompanhamento Psicossocial

19. A familia vem a escola — valorizagdo das parcerias

Novos Tempos para Aprender
Projeto dos Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo agrupadas do Concelho de Almada 2019/2022

O Projeto constitui uma aposta estratégica na inovagao e na alteracdo das praticas pedagdgicas e
resulta do envolvimento das comunidades escolar e educativa, contando com a aprovagao de todos os
Conselhos Pedagdgicos e Conselhos Gerais das 15 Unidades Organicas do Concelho de Almada e ainda
com o apoio e envolvimento da Camara Municipal de Almada e do Centro de Formacgao de Associagao
de Escolas de Almada.

Objetivos:

Melhorar a qualidade do sucesso educativo

Diversificar praticas pedagdgicas

Garantir que pelo menos 50% das praticas avaliativas assentem na avaliacao formativa e diversidade de
instrumentos de avaliacao

Reduzir o stress e o cansago dos alunos com uma diferente organizacao do tempo escolar — organizacao
do ano letivo em dois semestres.

Plano de Desenvolvimento Social — PNPSE

Projeto no ambito do Desenvolvimento pessoal, social e comunitario, no ambito da promog¢do do sucesso e
incluso educativos — 2020/2021 - Designagio da medida - Reforcar o Apoio Psicossocial = Reforcar o
Sucesso

Plano de Agao para o Desenvolvimento Digital da Escola — PADDE

No ambito do Programa para a Transformacao Digital das Escolas, previsto no Plano de Ag¢ao para a Transigao Digital,
pretende-se, entre outros, alicergar a integragdo transversal das tecnologias de informagdo e comunicagdo (TIC) e
de outras ferramentas digitais nas praticas profissionais e pedagégicas dos docentes, nas suas rotinas e
procedimentos didrios, na vida dos alunos, nas suas praticas de aprendizagem e no exercicio de cidadania.

A educacdo digital comporta duas perspetivas diferentes, mas complementares: a utilizacdo pedagodgica das
tecnologias digitais para apoiar e melhorar o ensino, a aprendizagem e a avaliagdo, bem como o desenvolvimento
de competéncias digitais por parte dos alunos e dos docentes. Pretende, ainda, contribuir para a transformacdo
digital, para a aprendizagem ao longo da vida, para o desenvolvimento profissional dos docentes, bem como para
uma educacdo e formacdo inclusivas de elevada qualidade para todos.

Neste sentido, torna-se fundamental que cada escola/agrupamento conceba e implemente um Plano de Acdo para
o Desenvolvimento Digital da Escola.

O PADDE elaborado tem por base o quadro conceptual dos documentos orientadores desenvolvidos pela Comissdo
Europeia, designadamente o DigCompEdu e o DigCompOrg. No ambito do DigCompEdu, foi aplicada a ferramenta
de diagndstico Check-in para avaliar as competéncias digitais dos docentes e, no ambito do DigCompOrg, foi
aplicada o SELFIE, com o objetivo de obter informacgado acerca das praticas pedagdgicas e organizativas com o digital.
A partir destes documentos definiram-se 3 dimensdes, consideradas na elaboragdo do PADDE, onde o digital deve
ser integrado transversalmente: organizacional, pedagoégica e tecnolégica e digital.
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6. Estrutura Organizacional

Conselho
Administrativo

Isabel Santos
Luisa Faro

Julieta Palma

Conselho Geral Diregdo Conselho
Presidente Diretora — Isabel Santos Pedagégico
Alvaro Oliveira Subdiretora — Luisa Faro Presidente
Adjuntos — Anténio Reis, Isabel Santos
Lurdes Silva,Teresa Pacheco
Assessora — Maria Jodo Pimenta
1
EBSMC
(Sede do Agrupamento)
EBCC — EBN22CC J— EBJCP — EBVNC
Coordenadora Coordenador Coordenador Coordenadora
Teresa Santos Antdnio Pereira Ricardo Gaspar Teresa Frade

Orgaos de Administracao e Gestao

Conselho Geral

Composigao

Representantes do pessoal docente
Alvaro Oliveira

Ana Paula Carvalho

Ana Teixeira

Helena Gomes

Maria José Serra

Paulo Lourenco

Rosa Nunes

Representantes do pessoal ndo docente
Ana Paula Cabecinha
Liberta Quadrio

Representantes dos pais e encarregados de educacgao
Jodo Patrocinio

Rosa Pasadas

Sandra Aguiam

Representantes dos alunos

Representantes do municipio

CMA - Paula Sousa

Unido das Freguesias Caparica Trafaria — Teresa Coelho

Junta de Freguesia da Costa da Caparica —José Ricardo Martins

Representantes da comunidade local

FCT — Fatima Rodrigues

AlmadaForma - José Manuel Lemos Diogo
Externato Zazzo — Baltazar Grilo




Diregao
Composicdo (mandato 2020/2024)
Diretora Isabel Santos
Subdiretora Luisa Faro
Adjuntos Antonio Reis, Lurdes Silva e Teresa Pacheco
Assessora Maria Jodo Pimenta

Conselho Pedagégico

Composigao

Diretora (por ineréncia, presidente do Conselho Pedagdgico)

Coordenador do departamento pré-escolar — Eugénia Lucas

Representante dos coordenadores de ano do 12 ciclo — Luisa Marques

Coordenadora do 12 ciclo — Raquel Cardoso

Coordenadora da Escola Basica da Costa da Caparica — Teresa Santos

Coordenadores de departamento:

Matemadtica e Ciéncias Experimentais — Joaquim Gongalves
Ciéncias Sociais e Humanas — Ana Paiva

Linguas — Laura Carvalho

Expressdes Fisica, Artistica e Especial — Antdnio Rocha

Coordenadores dos diretores de turma
29Ciclo — Fatima Pedro

32Ciclo — Helena Vieira

Secundario- Teresa Dias

Outras Ofertas — Helena Costa

Coordenador dos cursos profissionais e das ofertas formativas
Antdnio Reis

Coordenador dos projetos e clubes
Alexandra Costa

Representante dos servigos especializados de apoio educativo
Maria Jodo Caria

Coordenador dos professores bibliotecarios

Cristina Cruz

Representantes das Areas Disciplinares

Portugués — Ana Mercedes Pescada
Inglés — Patricia Nunes

Francés — Ana Neves

Alemao - Ana Barreto

Espanhol — Teresa Vasconcelos
HGP - Helena Silva

Histdoria — Anabela Chambel
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Geografia — Filomena Tavares

Filosofia — Manuel Troca

Economia — Antdnio Cipriano

EMRC - Isabel Ribas

Matematica e Ciéncias do 22 Ciclo — Claudia Costa
Matematica — Dulce Correia

Ciéncias Naturais/Biologia Geologia — Ana Martins
Fisica e Quimica — Humberto Torres

Informatica — Paulo Quaresma

Eletrénica — Joaquim Antunes

Educacdo Visual e Tecnoldgica (22 ciclo) — Francisco Carvalho
Educacao Visual — Bernardete Couto

Educacao Tecnologica — Isabel Braganga

Musica — Georgea Pastura

Educacao Fisica — Ana Domingos

Educacao Especial — Ana Teresa Henriques

7. Equipas / Coordenacdes

Equipa de Avaliagdo Interna

Alexandra Costa
Ana Paiva

Carla Martins
Maria Jodo Pimenta
Teresa Pacheco

Equipa Multidisciplinar (EMAIE)

Isabel Gongalves
Antonio Reis
Helena Vieira
Lurdes Silva
Maria Jodo Caria
Raquel Cardoso

Equipa Técnica

SPO — Maria Jodo Caria

Medigao de Conflitos — Regina Guerreiro

Assistente Social — Joana Vilhana

Assistente Social — Angela Oliveira

Desenvolvimento Social/PNPSE — Patricia Moura (Psic6loga) e Animadora Sociocultural



~AC

Equipa de Seguranga

Teresa Frade

Antoénio Pereira

Ricardo Gaspar

Teresa Santos/Humberto Torres
Joaquim Gongalves/Joaquim Antunes
Gabinete de Apoio ao aluno (na EBCC)

Virgilio Neto

Equipa das Bibliotecas Escolares

Cristina Cruz
Bruno Coimbra
Manuela Agostinho (Docente Auxiliar)

Coordenadora de Projetos

Alexandra Costa

Cidadania e Desenvolvimento

Anabela Chambel

Coordenador da Area de Integracdo

Manuel Troca

ECO ESCOLAS

Fatima Gardete

NOVOS TEMPOS PARA APRENDER

Ana Patricia Teixeira
Duarte Heitor

Elsa Moita

Teresa Dias

Coordenadora Técnica

Julieta Palma

Coordenadora Operacional

Isabel Rei

8. Medidas Promotoras de Sucesso

12 Ciclo
Coadjuvagdo de Musica
3%2anoe42ano

Coadjuvacdo de Educacdo Fisica
12 e 22 anos
32 e 42anos

10



Fénix e Coadjuvagdes 12 Ciclo — Portugués e Matematica

22 Ciclo

Fénix — Portugués e Matematica

Desdobramento/Coadjuvacdo — Portugués e Matematica

Oficinas de Recuperac¢ao de Aprendizagens — 100 minutos: Portugués, Matematica e Inglés

32 Ciclo
Fénix — Portugués e Matematica — 72 e 82 anos
Desdobramento/Coadjuvagdo — Portugués, Matematica e Inglés

Secundario
102 ano — Desdobramento/Coadjuvagdo (50 min.) Matematica e Portugués nas CT/CSE
Historia e Portugués nas LH
Fénix a inglés — nas turmas dos cursos cientifico humanisticos e cursos profissionais

112 ano - Desdobramentos a Geografia, Inglés, Historia e Portugués
Filosofia mais um tempo de 50 minutos

122 ano - Apoio as disciplinas com exame nacional
22 Ciclo

Hora DT 50 min /Assembleia de turma — regime presencial/ndo presencial)
Equipas Pedagdgicas — 42 feira das 16.45 as 18.25 (regime presencial/n3o presencial)

32 Ciclo

72 e 82 e 92 com DT /Assembleia de turma ou a combinar noutro dia da semana compativel com os
horarios — regime presencial/n3o presencial)

Equipas Pedagdgicas — 42 feira das 16.45 as 18.25 (regime presencial/n3o presencial)

Secundario

DT /Assembleia de turma ou a combinar noutro dia da semana compativel com os hordrios — regime
presencial/n3o presencial)
Equipas Pedagdgicas - 42 feira das 16.45 as 18.25 (regime presencial/n3o presencial)

Reunides de Areas Disciplinares e Departamentos — 42 feira das 16.45 as 18.25 (regime presencial/
nao presencial)

9. Outros Projetos
- Bibliotecas Escolares;
- Ludoteca (EBCC);
- Clube Einstein (Matematica e Ciéncias);
- Clube de Protecao Civil e Conservagao da Natureza;
- Clube de Debate e Pensamento Critico (Ensino Secundario);
- Eco - Escolas;

- Escolas UBUNTU (Eu sou porque tu és!) — projeto que trabalha competéncias de lideranga
ao servigo das comunidades, partindo de modelos de referéncia como Nelson Mandela e
Malala Yousafai. Projeto em parceria com a Direcao Geral de Educagao e o Instituto Padre
Antonio Vieira;

11
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- M3os a obra - projeto de Hortas Ecopedagégicas;
- Corre Mundos - programa multidisciplinar que cruza a arte, danca, teatro, musica e video;
- Cleanatlantic - Literacia Oceanica Ativa;

- @aec_oualgoassim - Pagina de fotojornalismo na ferramenta Instagram. Projeto de literacia
mediatica. Educar os jovens para a manipulacdo dos Media dotando-os de um olhar
responsavel sobre a realidade que os cerca. Totalmente construida por jovens sob as
orientacdes de professores responsaveis;

- Raizes — Culturas em Didlogo — Projeto no ambito da integracdo de migrantes e cidadania;

- Parlamento dos Jovens;

- Erasmus +;
- Projetos Internacionais: SHARAD — Sharing Radio / Arts4Ed;
- Desporto Escolar: Centro de Formagao Desportiva de Nauticas de Almada Vela e Surf;

- Desporto Escolar — Grupos /Equipa: Badminton, Basquetebol, Atletismo, Futsal, Patinagem,
Vela, Surf, Boccia e Desporto Adaptado.

10. Comunicagao
Interna
Google Workspace:

Classroom/Meet

Mail Institucional — @aecaparica.pt

Pastas partilhadas no Google drive — departamentos e areas disciplinares
Externa

Pagina oficial do agrupamento — www.aecaparica.pt

11. Planificagdao Anual 2021 - 2022

12 SEMESTRE

15 de setembro a 25 de janeiro

6 de setembro — 10h - Reuniao de Coordenadores de departamento para preparagao da
articulagao curricular - 52, 72 e 102 e 12 Profissional
6 de setembro — 9:30h - Reunido de Escola (Pré Escolar e 1.2 ciclo)
7 de setembro — 10h — Conselho Pedagégico - Auditério EBSMC
7 de setembro — 15h - Reuniao da Dire¢ao com os Coordenadores de Estabelecimento e
a Equipa de Seguranga
10 de setembro — 14:30h - Reunido Geral de Assistentes Técnicos e Operacionais - Auditério
EBSMC
8,9 e 10 de setembro — Reunides de Departamentos/Areas Disciplinares: organiza¢do do ano
letivo e planificagdo das atividades letivas e ndo letivas — Auditério EBSMC /Sala do Conselho
Pedagodgico/ Salas de Informatica Pavilhdo A.

12



~AC

Dia 8/9 Matematica e Ciéncias Experimentais - Dia 8/9 Areas Disciplinares
10 h Auditério EBSMC 11.30h Pavilhdo A
Dia 8/9 Linguas Dia 8/9 Areas Disciplinares
14.30 h Auditério EBSMC 16 h Pavilhdo A
Dia 9/9 Ciéncias Sociais e Humanas Dia 9/9 Areas Disciplinares
10 h Auditério EBSMC 11.30h Pavilhdo A
Dia 9/9 Expressoes Fisica, Artistica e Especial Dia 9/9 Areas Disciplinares
14.30 h Auditério EBSMC 16 h Pavilhdo A
Dia 10/9 Pré - Escolar
10 h Sala do Conselho Pedagodgico
Dia 10/9 12 Ciclo
10 h Auditério EBSMC

9 de setembro — 11h - Reunidao com os professores envolvidos no projeto Fénix: 12 ciclo,
22 ciclo, 32ciclo e secundario - Pavilhao D da EBSMC
10 de setembro — 14:30h - Reunido de Diretores de Turma: 22 e 32Ciclo - Auditério EBSMC
14:30h - Reunido Diretores de Turma, Secundario Regular - Sala do
Conselho Geral
14:30h - Reunido de Diretores de Turma do Ensino Profissional e outras
ofertas - Sala do Conselho Pedagdgico

13 de setembro — 10h - Reunido de Diretores Cursos Profissionais e Coordenadores CEF

13 e 14 de setembro — Reunides de Conselhos de Turma

16 de setembro — 10h - Reunido da Equipa Multidisciplinar - Educagao Inclusiva (EMAEI) - sala
Conselho Pedagogico

15 de setembro — Inicio do ano letivo: Atividades de Integracdo e Organizacdao do Ano Letivo

Pré Escolar e 12 Ciclo

15 de setembro — 16:30h/18h - Rece¢do/Reunido com EE do pré-escolar e 12 ano
16 de setembro — 17:30h - Reuniao com EE do 12 ciclo restantes anos
17 de setembro — Inicio das atividades do Pré Escolar e 12 Ciclo

22, 32Ciclo e Secundario

15 de setembro — 10h/11:30h - Recegdo pelos DT aos EEs e alunos do 52 ano na EBCC/EBSM

15 de setembro — 14:30h - Recegdo pelos DT aos alunos do 62 ano na EBCC/EBSMC

16 de setembro — 10h - Rece¢do pelos DT aos alunos do 72 ano, 102 anos e 12 Profissional
14:30h - Recegdo pelos DT aos alunos 82 ano, Cursos CEF e PIEF

17 de setembro — 10h - Recegdo pelos DT aos alunos aos alunos 92 ano, 112 ano e 22 Prof

14:30h - Recegdo pelo DT aos alunos dos 122 ano e 32 Prof
17 de setembro — 16h - Reunido de Articulagdo Pré-escolar e 12 ano

20 de setembro — Inicio das aulas

27, 28 e 29 de setembro — 18:30h - Reunides dos DTs com os encarregados de Educacao
Eleicdo dos representantes dos Encarregados de Educagao
6 de outubro — 16:45h - Reuniao de Articulagdo - Diretores de turma do 52 ano com os professores
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do 1@ ciclo.

14 de outubro — 11:25h/12:25h - Reunido Direcdo/Coordenacdo com Delegados e Subdelegados de
Turma

19 de outubro — 15h - Conselho Pedagégico - Aprovacao do PAA

19 de outubro — 19h - Dia do Diploma
Entrega de Certificados e Diplomas aos alunos que terminaram o Ensino Secundario

20 de outubro — Reunides de Departamento/Grupos Disciplinares

20 de outubro — 16:30h - Conselho de Ano (12 Ciclo)

27 de outubro — 16h - Reunido de Escola/AEC (Pré e 12 Ciclo)

16 de novembro — 15h - Conselho Pedagogico

17 novembro — Reunido Coordenadores Departamentos/RAD

26, 29 e 30 novembro — Avaliagao Intercalar

24 de novembro — 16:30h - Reunides Areas Disciplinares e Departamento (12ciclo e pré-escolar)

2, 3 e 6 de dezembro — Reunido Diretores de Turma/EE Avaliagdo Intercalar

14 de dezembro — 15h - Conselho Pedagégico

15 de dezembro — Reunido de Coordenadores de Departamento/Representantes das Areas Disciplinares

21 de dezembro — Jantar de Natal do Agrupamento para professores e funcionarios e homenagem
aos aposentados

21 e 22 de dezembro - Atividades de escola

6 de janeiro — Reunido Dire¢ao com Assistentes Operacionais

5 de janeiro — 16:30h - Conselho de Ano (12 Ciclo)

5 de janeiro — Reunido de Grupos Disciplinares

11 de janeiro — 15h - Conselho Pedagodgico

12 de janeiro — 16:30h - Reunido de Diretores de Turma

26 de janeiro — 16:30h - Reunidao de Departamento (12 Ciclo)

26, 27 e 28 de janeiro — Conselhos de Turma de Avaliagao

Janeiro - reunido da equipa técnica com a dire¢ao e coordenadores de escola

22 SEMESTRE

31 de janeiro a 30 de junho

2, 3 e 4 de fevereiro — 18:30h - Reunidées DT com EE

9 de fevereiro — Conselho de Departamento/ Representantes das Areas Disciplinares

23 de fevereiro — Reunibes de Departamento/Areas Disciplinares

23 de fevereiro — 11:25h/12:25h - Reuniio Dire¢do/Coordenacdo com Delegados e Subdelegados de
Turma

23 de fevereiro — 15h — Conselho Pedagégico

2 de margo — 16:30h - Reunido de Articulacdo entre ciclos

9 de margo — Reunido de Coordenadores de Departamento/Representantes das Areas Disciplinares

9 de margo — Conselho de Departamento (12 ciclo)

6, 7 e 8 de abril — Avaliacgao Intercalar

19 de abril - 15h — Conselho Pedagdgico

19, 20 e 21 de abril — 18h/ 18.30h — Reunides de EE

26 de abril — 10:30h(C) 15:30h(M) — Reunido Dire¢do com Assistentes Operacionais

Maio - reuniao da equipa multi com a dire¢do e coordenadores de escola

10 de maio — 15 h - Conselho Pedagégico
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11 de maio — 16:30h - Conselho de Ano (Pré-escolar e 12 Ciclo)

18 de maio — 16:30h - Conselho de Departamento (12 Ciclo)

18 de maio — Reunides de Departamento/Areas Disciplinares

25 de maio - 17:30h - Reunides de Diretores de Turma 92 ano + Reuniao de EE + SPO
25 de maio — 16:30h - Reunido de Diretores de Turma

1, 2 e 3 de junho — Semana do agrupamento

1 de junho — 16:30h - Reunido de Escola/Pré-escolar e 12 Ciclo)

7 de junho - Final do Ano Letivo - 92, 112 e 122 Anos

8 e 9 de junho — Conselhos de Turma de Avaliagdao — 92, 112 e 122 anos

15 de junho - Final do Ano Letivo - 52, 62, 72, 82 e 102 anos

16 a 20 de junho — Conselhos de Turma de Avaliagao - 52, 62, 72, 82 e 102 anos

28 de junho — 10h — Conselho Pedagégico

30 de junho - Final do Ano Letivo do pré-escolar e 12 Ciclo

1 a5 de julho — Conselhos de Avaliagdao do Pré-escolar e 12 Ciclo

Julho — Reuniio de avaliagdao das AAAFS do pré-escolar

6 de julho — Reunides com EE do 12 ciclo e pré-escolar

6 de julho — Reunides de Departamento/Areas Disciplinares

13 de julho — Conselho Pedagdgico (balango e propostas para o préximo ano letivo)

15 de julho — Jantar de ve _ e-docente do AEC
SETEMBRO [ OUTUBRO I [ NOVEMEBRO |
=5 6 13 20 27 5 4 11 18 25 5 1 B 15 22 29
T T 14 21 28 T 5 12 19 26 T 2 9% 16 23 30
1 8|15 22 23 ¢ & 13 20 27 ¢ 3 10 17 24
¢ 2 9 (16 23 30 Q T 14 21 28 Q 4 11 18 25
8 3 1000 22 S 1 8 15 22 29 8 5 12 19/26
& 4 11 18 25 5 2 9 16 23 30 5 & 13 20 27
D 5 12 P8 26 D 3 10 17 24 31 D 7 14 21 28
[ DEZEMBRO | | JANEIRO [ | FEVEREIRO |
5 6 13 20 2T 8 3 10 17 24 31 5 T 14 21 28
T 7 14 21 22 T 4 11 18 25 T 1 8 15 22
o1 8 15 22 29 o 5 12 19 26 Q 2 9 16 23
P 2 9 16 23 30 Q & 13 20 27 Q@ 3 10 17 24
8 3 1 1T 24 31 5 T 14 21 28 5 4 11 18 25
8 4 11 18 26 g8 1 8 15 22 29 8 5 12 19 26
o a 12 19 26 o 2 2 16 23 30 Iy & 13 20 Ir
I MARCO | |l ABRIL | | MAID |
] 7 14 21 28 ] 4 11 18 25 ] 2 9 16 23 30
T 1 8 15 22 29 T 3 12 19 26 T 3 10 17 24 31
P 2 9 16 23 30 Q & 13 20 27 Q 4 11 18 25
2 3 10 17 24 31 Q T 14 21 28 Qo 5 12 19 26
5 4 18 25 8 1 a8 15 22 29 5 6 13 20 27
g 5 12 19 26 8 2 9 16 23 30 =5 T 14 X1 28
D 6 13 20 27 D 3 10 17 24 D1 8 15 22 2%
I JUNHO | | JULHO | [ AGOSTO |
s & 13 20 27 5 4 11 18 25 8 1 8 15 22 29
T T 14 21 28 T 5 12 19 26 T 2 9 18 23 30
@1 8 15 22 29 Q@ 6 13 20 27 Q 3 10 17 24 31
Q 2 9 16 23 30 Q T 14 21 28 o 4 11 18 25
8 3 10 17 24 8 8 15 22 29 8 5 12 19 26
8 & 11 18 25 8 2 9 16 23 30 5 6 13 20 27
D 5 12 19 26 D 3 10 17 24 3 P T 14 21 28

DF’nusa letiva D'-‘nlm-gao miercalar / final semestre
17 semestre ]2 semestre

15



16



