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Regulamento concursal para eleigao do

Diretor do Agrupamento de Escolas da Caparica

Artigo 1°

O presente regulamento estabelece as condi¢gdes de acesso e normas para a eleicao
do diretor do Agrupamento de Escolas da Caparica - Almada.

Artigo 2°
Procedimento concursal prévio a elei¢ao

Para o recrutamento do diretor, realiza-se um procedimento concursal prévio a eleigao,
a ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo 3.°.

Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que reunam os
requisitos constantes nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes consignadas no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3°
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura € publicitado do seguinte modo:

a) em local proprio nas instalagdes de todas as escolas do Agrupamento de Escolas
da Caparica;

b) na pagina eletrénica do Agrupamento e do servico competente do Ministério da
Educacéo;

c) por aviso publicado na 2.2 série do Diario da Republica;

d) num jornal de expansao nacional.

Artigo 4°
Prazo de Candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias uteis apds a publicagao do
aviso em Diario da Republica, entregues pessoalmente nos Servigos Administrativos da
Escola sede do Agrupamento sito na rua 25 de Abril, 2825-105 Monte de Caparica, ou
enviados por correio registado, com aviso de rececao, expedido até ao prazo fixado.




Artigo 5°
Candidatura

1. O pedido de admissao é formalizado mediante requerimento, dirigido ao Presidente
do Conselho Geral, em modelo proprio disponibilizado na pagina eletronica do
Agrupamento http://www.aecaparica.pt e nos servigos administrativos da escola sede,
devendo ser acompanhado dos seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental
dos seus elementos, com excec¢do daqueles que se encontrem arquivados no respetivo
processo individual existente nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas
da Caparica;

b) Projeto de Intervengao relativo ao agrupamento contendo a identificagdo de
problemas, a definicao da missao, das metas e das grandes linhas orientadoras da acao,
bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

¢) Declaracao autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, o vinculo e
o tempo de servigo;

d) Fotocdpia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Fotocépia de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o exercicio
das fungbes de administragao e gestao escolar, com a respetiva acreditagao;

f)  Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadédo e do numero de
identificagao fiscal de contribuinte;

g) Fotocodpia dos certificados das agdes de formagéao relacionadas com a administragéo
e gestdo escolares com a respetiva acreditagéao;

h) Fotocopia das comunicagdes, estudos e trabalhos publicados relacionados com a
educagao, o ensino e a administracédo e gestio escolares.

2. Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos, devidamente
comprovados, que considerem ser relevantes para apreciagcao do seu mérito.

3. Os documentos referidos nas alineas a) e b) do ponto 1 do presente artigo deverao
ser entregues em papel e em suporte eletrénico.

4. O Projeto de Intervencgao referido na alinea b) do ponto 1 do presente artigo nao
devera exceder as 25 paginas (sem anexos), tamanho A4, redigidas com letra
Trebuchet, tamanho 10 e espagcamento 1,5.



Artigo 6°
Avaliagado das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma comissdo do Conselho Geral,
especialmente designada para o efeito, sendo a mesma presidida pelo Presidente do
Conselho Geral.

2. Previamente a apreciacdo das candidaturas, esta comissdo do conselho geral
procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos
que nao os cumpram, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

3. Sera elaborada e afixada, em local préprio nas instalagbes de todas as Escolas do
Agrupamento, bem como na pagina eletronica do Agrupamento, a lista proviséria dos
candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no prazo de cinco dias
Uteis apds a data limite de apresentagao das candidaturas.

4. Da exclusdo de candidatos decidida pela comissdao cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir por
maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no
prazo de cinco dias Uteis.

5. A comissdo do Conselho Geral procede a apreciagdo das candidaturas com base
no seguinte:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das func¢des de diretor e o seu mérito;

b) Analise do projeto de intervengao no Agrupamento, visando apreciar a sua relevancia
e coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de intervencao
propostas, bem como os recursos a mobilizar para o efeito;

c¢) Entrevista individual realizada com o candidato que, para além do aprofundamento
dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, deve apreciar as motivacdes da
candidatura e verificar se a fundamentacao do projeto de intervencao é adequada a
realidade do Agrupamento.

6. Apods a apreciagao dos elementos referidos no ponto anterior, a comisséo elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos, que €& presente ao Conselho Geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razées que aconselham ou ndo a sua
eleicdo.

7. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacédo, a comissao
do Conselho Geral ndo pode, no relatério previsto no niumero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.



8. A comissao do Conselho Geral pode considerar no relatério de avaliagao que nenhum
dos candidatos reune condicbes para ser eleito.

Artigo 7°
Apreciagao pelo Conselho Geral

1. O Conselho Geral realiza a discussdo e apreciagcao do relatério apresentado,
podendo, antes de proceder a eleicao, efetuar a audicdo dos candidatos nos termos do
ponto 9 do artigo 22.°-B do Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.

2. A audicao dos candidatos realiza-se por deliberagdo do Conselho Geral tomada por
maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos seus membros
em efetividade de fungdes.

3. A audicdo dos candidatos, a realizar-se, sera sempre oral.

4. A notificagcao da realizagdo da audi¢ao dos candidatos e a respetiva convocatoria
sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

5. Na audi¢ao podem ser apreciadas todas as questdes relevantes para a eleigao.

6. A falta de comparéncia dos interessados a audigdo nao constitui motivo do seu
adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificagdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na elei¢ao.

7. Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 8°
Eleicao

1. Apds a discussao e apreciacao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos,
procede-se a eleigao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria
absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do numero anterior, o
Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder
a novo escrutinio, ao qual serao admitidos conforme o caso, o candidato uUnico ou os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo. Considera-se eleito o candidato que
obtiver maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao inferior a um tergo
dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

Artigo 9°
Impedimentos e Incompatibilidades

1. Se algum dos candidatos for membro efetivo do Conselho Geral, fica impedido nos
termos da lei de participar nas reunidées ou comissdes convocadas para a elei¢do do
diretor do Agrupamento de Escolas da Caparica.



2. A substituigdo dos elementos referidos no numero anterior s6 se podera realizar se
0 mesmo solicitar a renuncia ao cargo, sendo substituido pelo primeiro candidato nao
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia, na lista a que pertencia o titular do
mandato, de acordo com o numero 4 do artigo 16.° do Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de
julho.

Artigo 10°
Notificacdao dos resultados

1. A decisdo do Conselho Geral é publicitada em local préprio nas instalagdes de
todas as Escolas do Agrupamento, bem como na pagina eletronica do Agrupamento de
Escolas da Caparica.

2. O resultado do processo concursal € comunicado aos candidatos através de correio
registado com aviso de recegao, no dia util seguinte a tomada de decisdo do Conselho
Geral.

Artigo 11°
Homologacao dos resultados

1. O resultado da eleigao do diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragao
Escolar nos dez dias uteis posteriores a sua comunicagao pelo Presidente do Conselho
Geral, considerando-se, apds esse prazo, tacitamente homologado.

2. A recusa de homologagao apenas pode fundamentar-se na violagado da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 12°
Tomada de Posse

O candidato eleito para o cargo de diretor toma posse perante o Conselho Geral nos
trinta dias subsequentes a homologacao dos resultados eleitorais.

Artigo 13°
Disposigoes finais

1. O presente regulamento entra em vigor apds a aprovagao pelo plenario do Conselho
Geral.

2. Alegislagao subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei 75/2008, de 22
de abril, com as alteragdes consignadas no Decreto-Lei n.°137/2012, de 2 de julho, e no
Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como no Estatuto da Carreira Docente.

3. Situagbes ou casos omissos neste regulamento serao resolvidos pelo conselho geral
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados nos
numeros anteriores.

Regulamento aprovado em reunidao do Conselho Geral em 20 de maio de 2024

Alvaro Correia de Oliveira

Presidente do Conselho Geral



