AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA CAPARICA g REPUBLICA
A PORTUGUESA
: 2016 — 2020 <

EDUCAGCAO

REGIMENTO DO CONSELHO GERAL

CAPITULO |
Disposicdes Gerais
ARTIGO 1°
Objeto

O presente documento estabelece o quadro de funcionamento do conselho geral do agrupamento de
escolas da Caparica, em conformidade com o decreto-lei n® 75/2008, de 22 de abiril, republicado pelo
decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

ARTIGO 2°

Natureza e ambito

1. O conselho geral é o 6rgéo de diregcdo estratégica responsavel pela elaboragdo e aprovacéo das regras
fundamentais de funcionamento do agrupamento e pela definicdo das linhas orientadoras da atividade do

agrupamento.

2. Os membros do conselho geral representam os diferentes corpos da comunidade educativa do
agrupamento, nomeadamente o pessoal docente, o pessoal ndo docente, os alunos, os pais e

encarregados de educacgéo, o municipio e a comunidade local.

3. O presente regimento aplica-se a todos os seus membros em efetividade de funcdes.

ARTIGO 3°

Composicéo

1. O conselho geral tem a seguinte composi¢éo (Anexo I):

a) sete representantes do pessoal docente;

b) dois representantes do pessoal ndo docente;

) quatro representantes dos pais e encarregados de educacao;

d) dois representantes dos alunos;
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e) trés representantes do municipio;
f) trés representantes da comunidade local.

2. A diretora do agrupamento participa nas reuniées do conselho geral sem direito a voto.

ARTIGO 4°
Competéncias do conselho geral

1. O conselho geral assume todas as competéncias previstas nos artigos 13° do decreto-lei n°® 75/2008, de
22 de Abril, republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 2 de julho.

2. Para efeitos do exercicio das suas competéncias, o conselho geral tem o direito de requerer aos
restantes 6rgdos, estruturas e servicos do agrupamento todas as informagfes necessérias para as realizar

eficazmente.
ARTIGO 5°
Mandato

1. O mandato dos membros do conselho geral tem uma duracdo que termina apés a eleicdo e a tomada de

posse do novo conselho geral.

2. Os membros do conselho geral representantes do municipio séo designados por deliberagdo camararia,
com comunicag¢do ao presidente do conselho geral. O membro efetivo pode ser substituido pelo membro

suplente.

3. Os membros do conselho geral séo substituidos no exercicio das suas fungbes se, entretanto, perderem

a qualidade que possibilitou a respetiva elei¢cdo ou designacao, ou por motivo devidamente fundamentado.

4. Os membros do conselho geral podem requerer a este 6rgdo a cessagdo do mandato, por escrito,
devidamente fundamentada e remetida ao seu presidente.

5. A vaga resultante da cessacdo de mandato de um membro do conselho geral implica a indicagdo de um
substituto proveniente do mesmo corpo de representatividade:

a) no caso dos membros eleitos, pelo primeiro candidato ndo eleito segundo a respetiva ordem na lista a
gue pertencia o titular do mandato;

b) no caso dos membros designados e cooptados, por elementos a designar pela respetiva entidade.

6. A convocagdo do membro substituto compete ao presidente do conselho geral e deve ocorrer até a
reunido seguinte.

7. Esgotada a possibilidade de substituicdo o presidente da inicio ao processo eleitoral para eleicdo de

novos representantes do corpo em falta, que exercem funcdes até ao fim do mandato em curso.
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8. Apos trés faltas seguidas ou seis interpoladas, o conselheiro pode perder o mandato sob proposta do

presidente e mediante deliberacdo do conselho geral. A decisdo de perda de mandato é notificada por
escrito ao titular.

9. A ocorréncia de procedimento disciplinar a um membro do conselho geral representante do pessoal
docente ou do pessoal ndo docente, com aplicacdo de pena, de acordo com o estipulado no artigo 50°, do
decreto-lei n° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo decreto-lei n°® 137/2012 de 2 de julho, acarreta a
perda do seu mandato.

10. Na auséncia pontual do presidente em reunides, o mesmo € substituido por um conselheiro por ele
designado.

ARTIGO 6°
Direitos dos membros do conselho geral

Constituem direitos dos membros do conselho geral:
a) ter o direito de intervencéo;
b) ter acesso aos documentos preparatérios das reunides do conselho geral;

c) propor justificadamente a constituicdo de comissdes de trabalho para cumprimento das competéncias do
conselho geral e participar nos trabalhos dessas comissoes;

d) participar nos trabalhos das comissfes de que faz parte;

e) votar relativamente a qualquer deliberacdo inerente as competéncias do conselho geral.

ARTIGO 7°
Deveres dos membros do conselho geral

Constituem deveres dos membros do conselho geral:
a) comparecer as reunides do conselho geral, dos grupos de trabalho e das comissdes a que pertengam;

b) desempenhar a sua funcéo no conselho geral no cumprimento da legislagdo em vigor, do regulamento
interno e do seu regimento;

C) exercer as suas competéncias nas comissées de trabalho constituidas pelo conselho geral, se para tal
for designado pelo presidente;

d) participar nas votacoes;

e) contribuir, pelos meios ao seu alcance, para a eficiéncia e prestigio do conselho geral e do agrupamento.
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CAPITULO Il
Presidéncia do conselho geral
ARTIGO 8°
Eleicdo do presidente do conselho geral

1. A eleicdo do presidente realiza-se logo apés a tomada de posse de todos os membros do conselho geral.

2. O presidente do conselho geral é eleito por voto secreto de entre 0os seus membros.
3. Os representantes dos alunos ndo podem exercer o cargo de presidente.

4. A eleicdo do presidente estd consumada quando um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

5. Caso néo se verifiqgue maioria absoluta procede-se a nova votagéo entre os candidatos mais votados,
sendo considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples.

6. Se na segunda votacdo se verificar um empate entre candidatos, a reunido do conselho geral é
encerrada, transitando para a reunido seguinte todos os pontos da ordem de trabalhos, incluindo o da
eleicdo do presidente.

ARTIGO 9°
Competéncias do presidente do conselho geral

1. Compete ao presidente do conselho geral:
a) representar o conselho geral;

b) proceder a convocacéo das reunides do conselho geral, marcando o dia e a hora e fixando a ordem de
trabalhos com cinco dias Uteis de antecedéncia, salvo reunides extraordinarias com carater de urgéncia;

c) presidir as reunibes do conselho geral, declarando a sua abertura, interrupcdo e encerramento, bem
como dirigir os respetivos trabalhos;

d) conceder a palavra e garantir a ordem dos debates;

e) admitir ou rejeitar propostas, requerimentos, reclamacdes e mo¢des com base unicamente na legislacao,
no regulamento interno ou no regimento do conselho geral, sem prejuizo do direito de recurso;

f) por a votacdo as propostas, requerimentos, reclamacdes e mogdes recebidas;
g) assegurar o expediente;
h) desencadear o processo eleitoral do/a diretor(a);

i) desencadear o processo eleitoral para o conselho geral.
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CAPITULO IlI

Funcionamento do conselho geral

ARTIGO 10°
Local e periodicidade das reuniées do conselho geral

1. O conselho geral redine na escola sede ou outro estabelecimento de ensino do agrupamento.

2. O conselho geral reane ordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente e
extraordinariamente a requerimento de um terco dos seus membros ou por solicitacdo escrita da diretora do
agrupamento.

ARTIGO 11°
Convocacéao das reunifes do conselho geral

1. As reunibes ordinarias sdo convocadas pelo presidente do conselho geral, com o minimo de cinco dias
Uteis de antecedéncia através de correio eletrénico ou por via telefénica.

2. As reunibes extraordinarias podem ser convocadas com uma antecedéncia minima de 48 horas através
de correio eletronico ou por via telefénica..

ARTIGO 12°
Quérum

1. As reunides do conselho geral tém lugar quando estiverem presentes mais de metade dos membros em
efetividade de fung8es, onze conselheiros, e apds uma tolerancia de 15 minutos.

2. Na inexisténcia de quérum o secretario da reunido procede a marcacao de faltas, registo de presencas e
elaboracao da ata.

3. O presidente do conselho geral marca nova reunido no prazo de 2 dias Uteis.
ARTIGO 13°

Organizacao dos trabalhos

1. Em cada reunido do conselho geral deve ser respeitada a ordem de trabalhos, de acordo com a respetiva
convocatoéria.

2. Caso haja necessidade de incluir um ponto extra a ordem de trabalhos tal deve ser comunicado ao
presidente com 48 horas de antecedéncia, devendo a inclusdo ser deliberada por pelo menos dois tercos
dos membros do orgéo.
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ARTIGO 14°

Duracgéo das reuniBes do conselho geral

1. As reunides do conselho geral tém uma duragdo maxima de duas horas, podendo prolongar-se caso os
conselheiros presentes ndo se oponham.

2. Se a ordem de trabalhos n&o for concluida, € marcada uma nova reunido, nos termos do artigo 12°,
ficando os presentes, desde logo, convocados para essa hova reunido.

3. As reunides podem ser interrompidas pelo presidente do conselho geral pelos seguintes motivos:
a) necessidade de intervalo, com a duracdo maxima de quinze minutos;

b) falta de quérum;

c) ultrapassagem da duragdo méaxima prevista;

d) falta de condicdes para o prosseguimento dos trabalhos.

ARTIGO 15°

Direito de intervencao

A palavra é concedida pelo presidente aos membros e participantes das reunides do conselho geral para:
a) participar nos debates;

b) apresentar propostas, requerimentos, mog¢des, protestos, reclamacgfes ou recursos;

c) pedir e dar esclarecimentos;

d) formular declara¢6es de voto;

e) exercer o direito de defesa.

ARTIGO 16°

Deliberactes

1. N@o podem ser aprovados, sem terem sido enviados aos membros do conselho geral, com antecedéncia
minima de cinco dias Uteis, 0s seguintes documentos ou propostas de revisdo dos mesmos:

a) Regulamento Interno;

b) Relatério de Contas de Geréncia;
¢) Regimento do Conselho Geral;
d) Projeto Educativo;

e) Relatério Final do Plano Anual de Atividades.
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2. Com excecéao de deliberacdes para as quais nos termos da lei seja requerida outra maioria, considera-se
aprovada uma proposta que redna a maioria dos votos dos membros do conselho geral presentes na
reuniao.

3. O regulamento interno é aprovado por maioria absoluta dos membros do conselho geral em efetividade
de funcdes.

4. Os membros do conselho geral sdo responsaveis pelas deliberagbes tomadas, exceto se expressarem
em ata declaracéo de voto expressiva da sua discordancia.

ARTIGO 17°
Votacdes

1. As votagdes realizam-se por uma das seguintes formas:
a) por votacao secreta nos casos em que a lei o determine;
b) por votacdo de brago no ar nos restantes casos.

2. Os membros do conselho geral podem abster-se, exceto quando o conselho geral esteja a deliberar
como orgdo consultivo.

3. O voto por procuracao ou correspondéncia ndo é permitido.

4. Em caso de empate, o presidente do conselho geral tem voto de qualidade, salvo nos casos em que a lei
determinar de diferente forma.

ARTIGO 18°
Atas

1. O presidente é coadjuvado e secretariado de entre os elementos presentes nas reunides do conselho
geral em efetividade de funcdes, de forma rotativa, seguindo a ordem por que aparecem enunciados no
anexo Il.

2. No final de cada reunido € aprovada uma minuta da ata da reunido com as delibera¢fes tomadas.

z

3. De cada reunidao é lavrada uma ata que é enviada ao presidente do conselho geral e a todos os
conselheiros.

4. A ata é lida e aprovada na reunido subsequente e apds a sua aprovacao € assinada pelo presidente do
conselho geral e pelo secretario da reunido, e arquivada no respetivo dossié.
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ARTIGO 19°
Faltas dos membros as reunides do conselho geral

1. Cada membro do conselho geral presente nas reunides assina uma folha de presencas e aos membros
ausentes sdo marcadas faltas.

2. A declaragdo do motivo que levou um membro do conselho geral a faltar a uma reunido deve ser
comunicada ao seu presidente.

ARTIGO 20°
Expediente

Todo o expediente é dirigido ao presidente do conselho geral, devendo dar entrada oficial nos servigos
administrativos do agrupamento e ser de imediato entregue ao mesmo.

ARTIGO 21°
Comissdes

1. O conselho geral pode constituir comissfes especializadas na esfera da sua competéncia.

2. As comissBes sdo compostas pelos membros que o conselho determinar, respeitam a proporcionalidade
da representacdo dos diferentes corpos, e apreciam 0s assuntos para que estejam mandatadas e que
fundamentaram a sua constituicao.

3. Devem apresentar propostas de trabalho, relatérios e/ou conclusdes, dentro dos prazos estipulados pelo
conselho geral ou pelo seu presidente.

4. Cada comisséao elege um porta-voz.
ARTIGO 22°
Competéncia das comissdes
1. Compete as comissoes:

a) aplicar os instrumentos de recolha de dados adequados, de modo a obter as informagfes necessarias a
prossecucédo dos seus objetivos;

b) elaborar propostas de resolucao, relatorios de avaliagdo ou pareceres e apresenta-los em reunido do
conselho geral, dando dos mesmos conhecimento prévio aos restantes membros, com antecedéncia
minima de 72 horas.
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CAPITULO IV
Disposigdes Finais
ARTIGO 23°
Reviséo

O regimento do conselho geral é revisto na sequéncia de alteracdo legislativa no regime legal aplicavel, que
abrange Estatuto da Autonomia e CPA, ou no regulamento interno do agrupamento.

ARTIGO 24°

Omissdes

Qualquer omissdo a este regimento rege-se pela legislacdo aplicavel e pelo regulamento interno do
agrupamento.

ARTIGO 25°
Entrada em vigor

O presente regimento, aprovado em reunido do conselho geral de 18 de julho de 2017, entra imediatamente
em vigor.

Agrupamento de Escolas da Caparica

A presidente do conselho geral

Ana Cristina de Vasconcelos Barreto
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