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SECCAO DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE PONDERACAO CURRICULAR
ORIENTACOES ANO LETIVO 2019/2020

CALENDARIO DA AVALIACAO DESEMPENHO DOCENTE

As datas e os prazos para o desenvolvimento das fases sequenciais do processo de avaliacao do desempenho dos professores para o ano letivo
2019/2020 sao os seguintes:

Fases da Avaliacao do Desempenho Professores dos Quadros
Entrega nos servicos administrativos dos documentos referidos nos
1 | pontos 1. e 2. do artigo 2.° e no ponto 2. do Artigo 5.° do Despacho Normativo n.° Até 10/07/2020
19/2012 de 17 de agosto
2 | Reuniao da SADD para atribuicao da classificacao final Janeiro de 2021

3 | Comunicacao da avaliacao final Até 31/01/2021
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PRINCIPIOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Devem ser observados os seguintes principios na avaliacdo de desempenho docente por parte dos seus intervenientes:
1. RIGOR

A avaliacao deve fundamentar-se em factos observaveis e documentos sistematizados.

2. EXIGENCIA

A atribuicao das mencoes qualitativas deve corresponder ao padrao de desempenho efetivo, privilegiando o mérito, nomeadamente no caso das mencoes

qualitativas mais elevadas.

3. TRANSPARENCIA

Todos os intervenientes devem conhecer o processo, a metodologia, os elementos de ponderacéo curricular e os critérios definidos pela seccao de avaliacao
de desempenho docente que fundamentam a atribuicao das mencoes qualitativas. O desconhecimento dos normativos legais ou dos procedimentos internos
da avaliacao de desempenho docente, nao serve de atenuante e nem isenta de responsabilidade quem esteja a ele sujeito e viole, por acao ou omissao,
qualquer das suas disposicoes.

4. SIGILO

A nao ser nos casos previstos na lei, todos os relatores sao obrigados ao sigilo.

AVALIACAO POR PONDERACAO CURRICULAR

A avaliacao de desempenho docente por ponderacao curricular obedece ao Despacho normativo 19/2012 de 17 de agosto.

Os elementos a considerar para a ponderacao curricular sao os seguintes:



/ \ REPUBLICA
A PORTUGUESA
Agrupamento de Escolas da Caparica
a) As habilitacdes académicas e profissionais:

Habilitacoes legalmente exigiveis a data da integracao do docente na carreira.
b) A experiéncia profissional:

Pondera o desempenho de funcées ou atividades, incluindo as desenvolvidas no exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social.

O docente devera declarar a sua experiéncia profissional, descrevendo os cargos, funcdes e atividades exercidas e indicando a participacao em acdes ou

projetos de relevante interesse. Esta experiéncia profissional devera ser confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida.

Nos critérios de qualificacdo e avaliacao dos elementos relativos a experiéncia profissional, definidos pela SADD, sao consideradas acoes ou projetos de

relevante interesse todos os que envolvam a designacao e participacao em:

» Grupos de trabalho,

» Estudos ou projetos

> A atividade de formador,
>

A realizacao de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica natureza.

c) A valorizacao curricular:

Na analise da valorizacao curricular sao consideradas as habilitacées académicas superiores as exigidas a data da integracdo do docente na carreira.
E ainda considerado (desde que ndo tenham sido tomadas em consideracéo em anteriores avaliacées do desempenho):

> A participacao em acdes de formacao, Estagios, Congressos e Seminarios ou oficinas de trabalho;

> As publicacoes cientificas ou pedagogicas.

Estas acoes podem ter sido realizadas no ambito do exercicio dos cargos, funcoes ou atividades dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, desempenhados pelo docente.

A SADD fixa a valoracdo a atribuir as acoes acima previstas, podendo estabelecer diferentes pontuacdes, nomeadamente em funcao da respetiva duracao e



, \ REPUBLICA
% PORTUGUESA

Agrupamento de Escolas da Caparica

da existéncia de avaliacao.

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social:

Os cargos ou funcoes de relevante interesse publico sao os seguintes:

VvV V V V V V V

Titular de drgao de soberania;

Titular de outros cargos politicos;

Cargos dirigentes na Administracao Plblica;

Cargos ou funcoes em gabinetes de apoio aos membros do Governo ou equiparados;

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio aos titulares dos demais 6rgaos de soberania;

Cargos ou funcdes em gabinetes de apoio dos 6rgaos de governo proprio das Regides Autonomas dos Acores e da Madeira;

Outros cargos ou funcdes cujo relevante interesse pUblico seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou de vinculacao.

Os cargos ou funcoes de relevante interesse social sao os seguintes:

>

Cargos ou funcbes em organizacoes representativas dos trabalhadores que exercem funcdes publicas, designadamente a atividade de dirigente
sindical;
Cargos ou funcdes em associacdes publicas ou instituicdes particulares de solidariedade social;

Outros cargos ou fungdes cujo relevante interesse social seja reconhecido no respetivo instrumento de designacao ou vinculacao.

Cada um dos elementos de ponderacao curriculares, referenciados no ponto anterior, é avaliado com uma pontuacao de 1 a 10, de acordo com critérios
definidos pela SADD.

A avaliacao final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas nos elementos de ponderacao curricular, nos seguintes termos:
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Elementos de Ponderacéo Curricular

Docentes avaliados por
Ponderacao Curricular

Docentes avaliados por
Ponderacao Curricular (*)

Docentes em situacdo de equiparacgéao a
bolseiro (por um periodo superior a metade do
tempo estabelecido, para o respetivo escalao
da carreira docente)

a) Habilitacoes académicas e profissionais 10% 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45% 50%
c) Valorizacao curricular 30% 35% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros

cargos ou funcdes de reconhecido interesse 20% 10%

publico ou relevante interesse social

(*) Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou funcées de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, € atribuida ao avaliado

1 ponto na componente d)

A classificacdo final é da competéncia da SADD, de acordo com na alinea d) do n.° 1 do artigo 43.° do ECD, respeitando a escala quantitativa e as mencoes

qualitativas previstas no artigo 46.° do ECD.

A reclamacao e o recurso regem -se pelo disposto nos artigos 24.° e 25.° do Decreto Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro.

Sem prejuizo no disposto no n.° 6 do artigo 40.° do ECD, todos os docentes posicionados nos 8.°, 9.° e 10.° escalGes da carreira docente abrangidos por este

despacho normativo (se for essa a sua opcdo através de requerimento apresentado a Diretora) sdo avaliados pela ultima mencao qualitativa que lhe tiver

sido atribuida na Gltima avaliacdo do desempenho. Esta norma apenas se aplica aos docentes que tenham obtido em todos os escaldes da carreira docente a

classificacao minima de Bom ou equivalente.
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II1 - VALORACAO DOS ELEMENTOS DE PONDERACAO CURRICULAR

A. HABILITACOES ACADEMICAS E PROFISSIONAIS Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracao do docente na carreira 10
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracao do docente na carreira 1
B. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(Devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida (art.® 5° do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto)

Critérios de qualificacao Critérios de avaliacio Valor
1° - Desempenha funcoes ou atividades no ambito do Cumpre, sem falhas, os cinco critérios 9.1a10
exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcoes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse Cumpre, sem falhas, quatro criterios 8,1a9
social. A

Cumpre, sem falhas, trés criterios 71a8
2° - Participa em grupos de trabalho. ’
3° - Participa em estudos ou projetos. Cumpre, sem falhas, dois critérios 6,1a7
4° - Dinamiza conferéncias e/ou formacoes de pessoal .

. Cumpre, sem falhas, um critéerio 4126
docente e nao docente. ,1a
5° - Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica Revela algumas falhas relevantes no desempenho das fungées 3,1a4
natureza. ~

Revela bastantes falhas relevantes no desempenho das funcoes 3
Outras situacées (inexisténcia de desempenho de funcdes ou atividades desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes e ’
a nao participacao em acées ou projetos).
OBS.: Sera retirado um ponto a classificacao, caso o docente revele falhas no desempenho do cumprimento de um dos critérios de qualificacao.
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C. VALORIZACAO CURRICULAR

Critérios de qualificacao (1) Critérios de avaliacio Valor
1° - Habilitacdes académicas superiores as exigidas a data da integracdo do Cumpre com os oito critérios 91210
a
. )
docente na carreira;

Cumpre o 1° critério e mais seis 8129

2° - Publicacoes cientificas ou pedagogicas (2); 2
. , . Cumpre sete dos oito critérios
3° - Conclusao de uma pods-graduacéo (2); 7,1a8
4° - Frequéncia de uma pés-graduacio (2); Cumpre seis dos oito criterios 61a7
5° - Participacao em acgdes de formacao ou estagios ou oficinas de trabalho Cumpre cinco dos oito critérios 5136
a
. . ~ 7. )
devidamente avaliados e com a duracao minima de 50 horas (2);

Cumpre quatro dos oito critérios 41a5
6° - Participacao em acoes de formacao ou estagios ou oficinas de trabalho néao :
avaliados (2); Cumpre trés dos oito critérios

3,1a4
7° - Participacao em congressos ou seminarios devidamente certificados, e . ) L

Cumpre dois dos oito criterios
com a duracao minima de 50 Horas (2); 2,1a3
8° - Participacao em congressos ou seminarios devidamente certificados, e 2

com a duracao inferior a 50 Horas (2).

Cumpre um dos oito critérios

Outras situacées (inexisténcia de acoes de formacao, publicacoes, estagios, congressos, seminarios e oficinas de trabalho, pos-

graduacdes e habilitacdo académica nao superior a legalmente exigida a data da integracao do docente na carreira).

OBS.: (1) Considera-se que se o docente cumpre o critério 3°, cumpre igualmente o 4° e que se cumpre o 7°, cumpre igualmente o 8°;

(2) Desde que nao tenham sido tomadas em consideracao em anteriores avaliacoes do desempenho (art® 6° do Despacho Normativo 19/2012 de 17 de agosto).
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D.’ EXERCIiCIO DE CARGOS DIRIGENTES OU OUTROS CARGOS / FUNCOES DE RELEVANTE INTERESSE Val

PUBLICO OU SOCIAL alot
Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ funcdes com empenho, rigor e revelando iniciativa e inovacao. 10
Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ funcées com empenho, rigor e revelando iniciativa. 8
Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ funcées com empenho e rigor. 6
Exercicio efetivo de cargos dirigentes ou outros cargos/ funcoes de acordo com o que é solicitado. >
Outras situacées (inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes e inexisténcia de funcdes de reconhecido 1
interesse publico ou social)

Aprovado em reuniao da SADD em 25 junho de 2020



