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Agrupamento de Escolas da Caparica, Almada

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categaria de assistente operacional,

1 - Nos termos dos n.* 2 e 4 do artigo 30.°, artigos 33.° a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do disposte no artigo 11.° da
Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro,
torna-se puablico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas da Caparica. de
25/01/2021, no uso das competéncias que lhe foram subdelegadas por Despacho n.® 818-8/2021,
publicado no Diario da Repdblica, 2.* série, n.® 12, de 19 de janeiro de 2021, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ac da publicacao do presente Aviso em
Digrio da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de 3 postos de trabatho
para as funcdes correspondentes a categoria de assistente operacional deste Agrupamento de
Escolas da Caparica na modalidade de relagdo juridica de emprego publicc por tempo
indeterminada, a constituir por contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizag@o profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de 30 de maio, foi
solicitado parecer prévio a entidade gestora da valorizacdo profissional - INA, que declarcu a
inexisténcia de trabalhadores em situacio de valorizacdo profissional para os postos de trabatho a
preencher,

3 - Legislacao aplicével - O presente procedimento rege-se pelas disposicdes contidas na Lei n.®
35/2014, de 20 de junha, no Decreto Regulamentar n.* 14/2008, de 31 de julho, na Portaria n.* 123-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, na Portaria n.® 1553-
C/2008, de 31 de dezembro e no Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagio alual.

4 - Ambito do recrutamento - O presente recrutamento foi precedido do Despacho Interno n.®
05/21/MEF, de 15/01/2021, de Sua Exceléncia o Ministro de Estado e das Financas, de modo a
possibilitar o recrutamento de trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publice, de acordo
com os n.** 3 e 4 do artigo 30.” da LTFP.

5 - Local de trabalho - Agrupamento de Escolas de Escolas da Caparica, com sede na Rua 25 de
Abril, 2825-105 Monte de Caparica.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho - Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como descrito no Anexo
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referido no n.® 2 do artigo 88." da LTFP, de acordo designadamente com o seguinte perfil de
competéncias:

a) Exercer os tarefos de otendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e controlar as
entradas e saidas dao escola;

b) Prestar informacdes, utilizar equipgmentos de comunicacdo, incluindo estabelecer ligagdes
telefonicas, receber e transmitir mensagens;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizagéo das instalagoes, bem como do
material e equipemento diddtico € informdtico necessdrio ao desenvolvimento do processo
educativo;

d) Exercer atividades de apoio aos servicos de a¢do soclal escolar, laboratorios, refeitorio, bar e
bibliotecas escolares, de modo @ permitir o seu normal funcionamento;

e} Reproduzir documentas com utilizacdo de equipamenlo préprio, assegurando a su@ manutengao e
gestdo de stocks necessarios ao seu funcionamento;

f) Participar com os docentes no acompanhamento das crign¢as e jovens com vista a assegurar um
bom ambiente educativo;

g) Cooperar nas otividades que visem a seguranca de criangas € jovens na escola;

h) Prestar apoio e cssisténcic em situacdes de primeiros socorros €, em cgso de necessidade,
ocompanhar a crianca ou o aluno & unidade de prestagdo de cuidados de saude;

i) Efetuar, no interior € exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
Servicos.

7 - Posicionamento remuneratério - 4. posicdo remuneratoria da categoria de assistente
operacional, nivel 4 da tabela remuneratoria Unica, 2 qual corresponde o montante pecuniario de
EUR: €45,07€ (base remuneratoria na Administracao Pdblica).

8 - Requisitos de admissdo:
a) Ser detentor, até 3 data limite para apresentacao das candidaturas, dos requisitos gerais de
admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:
i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao da Repiblica
Portuguesa, por convencao internacional ou por lei especial;
ii) 18 anos de idade completoes;
it) Nao inibicdo do exercicio de funcdes pdblicas ou nao interdicao para o exercicio
daquelas que se propde a desempenhar;
iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;
b) Ser detentor da escolaridade obrigatonia (considerando a data de nascimento) ou de curso que
lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na
alinea @) do n.* 1 dao artigo 86.° da LTFP.
c) A titulo excecional, no presente procedimento concursal é admissivel, em substituicdo do nivel
habilitacional, a relevancia da formagao e, ou, experiéncia profissionais, conferme o n.® 2 do artigo
34.° da LTFP.
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9 - Para efeitos do dispesto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.7 da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamentle, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem idénticos postos de trabalho previstos no servico para cuja
ocupacao se publicita o procedimento ou seja, ja sejam detentores de um contrato na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado no mesmo Agrupamento de
Escolas ou Escola nao Agrupada.

10 - Formalizacdo das candidaturas:

10.1 - Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados a partir do dia seguinte ac da publicagao do
presente aviso na Bolsa de emprego publico (BEP).

10.2 - Forma - As candidaturas deverao ser submetidas, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de farmulario préprio disponibilizado eletronicamente no Sistema Interativo de
Gest3o de Recursos Humanos da Educacao - SIGRHE > Situacao Profissional > PND - Proc. concursais
comuns > Formulario de candidatura, no portal da Direcdo Geral da Administragdo Escolar
(www.dgae.mec.pt),

As candidaturas sao formalizadas por uma das seguintes vias:

- upload dos documentos na referida aplicagao;

- envio por correio eletronico;

- entrega nas instalacdes da sede do Agrupamento de Escolas da Caparica

- envio pelo correio, para a morada identificada no n.” 5 do presente Aviso, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas ou Escola nao Agrupada até

ao Gltimo dia do prazo para apresentacao das candidaturas.

As candidaturas deverda ser acompanhadas dos seguintes documentos:

— Curriculum Vitae;

- Fotocopia de documento comprovativo das habilitacoes literarias;

- Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei n,” 113/2009, de 17 de
setembro;

— Fotocopia dos documentos comprovativos das acoes de formacao frequentadas com
indicacdo da entidade que as promoveu, pericdo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracao, caso existam;

Caso seja detentor de relacio juridica de emprego publico, declaragio emitida pelo servico
onde o candidalo se encontra a exercer funcdes, devidamente atualizada e autenticada,
onde conste, de forma ineguivoca a modalidade de vinculo de emprego publico, bem como
da carreira e da calegoria de que seja titular, da posicao, nivel remuneratorio e
remuneracao base que detém, com descricao detalhada das funcoes, atividades, atribuicoes
e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo candidato, devendo a mesma
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ser complementada com informacdo referente a avaliacdo do desempenho relativa ao
dltimo periodo, ndo superior a 3 anos.

10.3. Nos termos do disposto na alinea a) do n.® 8 do artigo 20.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30
de abril, alteradaz pela Portaria n,” 12-A/2021, de 11 de janeiro, a nao apresentacao dos
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos legalmente exigidos e atras referidos,
determina a exclusae dos candidatos do procedimento.

10.4 - £ garantida a reserva de postos de trabalho para candidatos portadares de deficiéncia com
um grau de incapacidade Igual ou superior a 60 %, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.®
2972001, de 3 de fevereiro.

10.5 - Nos termos do n.° 1 do artiga. 6.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem juntar documento
comprovativo do grau e tipo de deficiéncia.

10.6 - Assiste ao jiri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de divida sobre a situagio
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes.

11 - Métodos de selecao

11.1 - Nos termos das alineas a) e b) do n.” 1 do artigo 36.” da LTFP e das alineas a) e b) do n.° 1
do artigo 5.7 da Partaria n,® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-4/2021, de 11
de janeiro, aplicam-se os métodos de sele¢do obrigatorios Prova de Conhecimentos (PC) e
Avaliacdo Psicologica (AP).

11.2  Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métedos de selecao a aplicar sao a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposicao legal e das alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da
Portaria n,® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.3 - Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fun¢des descritas no n.® 6 do
presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressao até as centésimas.

11.3.1 - Tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos: prova escrita, com o duragdo de 60
minutes com uma tolerancia de 30 minutos.

11.3.2 - Temas da prova de conhecimentos: incidira sobre o trabalho em funcdes pablicas, estatuto
do aluno e ética escolar e sistema integrado da gestaoc e avallacac no desempenho na administracao
publica.
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11.3.3 - Bibliografia necessaria: (Legislagao nao anctada: LTFP, Estatuto do aluno, SIADAP - Lei n.”
66-B/2007, de 28 de Dezembro com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 66-B/2012, de 31 de
dezembro).

11.4 - Avaliacao psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentals dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias definido no n.” & do presente Aviso. A avaliacao psicolégica pode comportar
uma ou mais fases e & valorada, em cada fase intermédia, se existir, alravés das mencoes
classificativas de Apto e Nio apto e, na dltima fase do método, para os candidatos que a tenham
completado, através dos niveis classificatives de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
ao0s quais carrespondern, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.5 - Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Para tal serao
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o pasto de trabalho a ocupar, e
que obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formacio Profissional e Avaliacdo de Desempenho. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacac obtida através da média
aritmética ponderada das classificacoes dos elementos a avaliar.

11.6 - Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacdo interpessoal,
informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essenciais para o exercicio da funcio, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.7 - Nos termos do artigo 6. da Portaria n.” 125-A7/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.®
12-A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se o método de selecio Entrevista Profissional de Selecio
(EPS).

11.8 - Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistemdética, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagao estabelecida
entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacao e de relacionamento interpessoal. A entrevista & pdblica, sende o local, data e hora da
sua realizacao atempadamente afixados em f[ocal visivel e piblico nas instalagdes da entidade
empregadora piblica e disponibilizada na sua pagina eletronica.
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11.9 - A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracio as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecio e serd efetuada através de uma das seguintes
formutas:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

11.10 - Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.® 10 do artigo 9.° da Portaria n.” 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que
obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodes ou fases, nao lhes sendo aplicado o
metodo ou fase seguintes.

11.10.1. Exclusdo e notificagao dos candidatos - Os candidatos excluidos serao notificados por
uma das formas previstas no artigo 10," da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, para realizacao da audiéncia dos interessados nos termos
do artigo 121.° do Codigo do Procedimento Administrativo,

11.11 - Os métodos de selecio devem ser aplicados num Unico momento, podende-se optar pela sua
utilizacao faseada, desde que devidamente fundamentada, nos termos do n.® 1 do artigo 7.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro.

11.11.1 - No caso da aplicacdo dos métedos de selecdo num Unico momento a totalidade dos
candidatos, pode ainda o juri fasear a avaliacao dos métodos de selegio, avaliando no método
seguinte apenas as candidatos com aproveitamento obtido no método anterior, nos termos do n.® 2
artigo 7.° da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

11.11.2 - Caso o dirigente maximo do Orgao ou servico responsavel pelo recrutamento ople por
fasear a utilizacao dos métodos de selegao, deve fazé -lo da seguinte forma:
a) Aplicacdo, num primeirp momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro
método obrigatdrio;
b) Aplicacdo do segundo método e dos médotos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a CONVOCAr por Conjuntos sucessivos de
candidatos por ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situacao juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades;
¢) Dispensa de aplicacio do segundo método ou dos meétodos seguintes aocs restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.°
da Portaria n.” 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de

-
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janeiro, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfacam as
necessidades de recrutamento do procedimento concursal.

11.12 - Os candidatos aprovados no primeiro método de selecdo a convocar para a realizacdo do
segundo método, sdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro.

12 - Compasicao do Jari:

Presidente; Antonio Rodrigues Reis, Adjunto da Direlora do AEC;

Vogais Efetivos: Maria Luisa Felicio Faro, Subdiretora do AEC e Maria Joao Caria, Psicologa
do AEC;

Vogais Suplentes: Abel Antunes, Adjunto da Diretora do AEC e Maria de Lurdes Silva, Adjunta
da Diretora do AEC

12.1 - O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos por Maria Luisa Felicio
Faro, Subdiretora do AEC.

12.2 - Nos termaos do n.” 6 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponderacio de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do jiri do procedimento,
as quais 5ao publicitadas no sitio da internet da entidade.

13 - Exclusdo e notificacdo dos candidatos - Os candidatos excluidos serao notificados nos termos
do artigo 10." da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.® 12-A/2021, de
11 de janeiro, para realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 121,° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

14 - A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal &
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracdo as centésimas em
resultado da classificacdo quantitativa obtida no método de sele¢ao.

15 - Critérios de ordenagdo preferencial

15.1 - Em caso de igualdade de valoracdo, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar sdo os
constantes do artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de
janeirg,
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15.2 - Para efeitos da alinea b) do n.® 1 do artigo 27.° da referida Portaria, aos candidatos com
deficiéncia deve ser observade o disposto no artige 3.° do Decreto-Lei n.” 29/2001, de 3 de
fevereiro.

16 - A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados € notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro e do artigo 121.° do Codigo do
Procedimento Administrativo,

16.1 - A lista unitaria de ordenacho final dos candidatos, apos homologagdo do Diretor do
Agrupamento de Escolas da Caparica, € afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e publico
e disponibilizada na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Caparica, sendo ainda
publicado um aviso.no Didrio da Republica, 2.* série, com informagao sobre a sua publicitagao.

17 - Prazo de validade: O procedimento concursal & valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n,® 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro.

18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, ~A
Administracée Piblica, enquanto enlidede empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, no acesso ao empreégo € na progressac
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo»,

19 - Nos termos do dispesto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.” 125-A/2019, alterada pela
Portaria n.” 12-A/2021, de 11 de janeiro, o presente avisa & publicitado no Didrio da Repiblica, 2.”
série, por extrato, bem como no sitio da Intemet deste Agrupamento de Escolas da Caparica e na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.ol), de forma integral, no 1.° dia dtil seguinte a publicagio
no Digrio da Republica, 1." série,




