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Oferta para contratagdo de Técnico Superior para o Centro de Formacgao de Escolas do Concelho

6.

de Almada - AlmadaForma
(a0 abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio)

. Abertura do procedimento

Informam-se todos os interessados que, nos termos do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio e
demais legislacdo aplicdvel, se encontra aberto na aplicagdo informatica da AGSE — Agéncia para a Gestdo
do Sistema Educativo, em https://sigrhe.dgae.medu.pt, pelo prazo de trés dias Gteis, a contar da data de
divulgacdo da oferta de trabalho, o procedimento para contratag3o, em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, de 1 (um) Técnico Superior para o Centro de Formag3o de Escolas do Concelho de
Almada - AlmadaForma.

Local de trabalho
Escola Basica e Secundaria do Monte da Caparica (Escola Sede do Agrupamento de Escolas da Caparica).

Modalidade do contrato de trabalho
Contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo.

Numero de horas semanais de trabalho
Horario completo (35 horas semanais).

Requisitos de admissdo

5.1. Licenciatura ou diploma de ciclo de estudos reconhecido em Portugal (nivel 6 do Quadro Europeu de
Qualificagdes) em, Educacdo e Formagdo, Ciéncias da Educagdo, Sociologia, Organizagdo e Gestdo da
Formacdo, Administracdo Piblica, Tecnologias Educativas, Tecnologias da Informacio e Comunicacao;

5.2. Conhecimentos e experiéncia na utilizagdo de ferramentas digitais para criagdo, edicdo, organizagdo e
disponibilizacdo de recursos e contetidos de apoio a formag3o;

5.3. Competéncias linguisticas na lingua portuguesa e na lingua inglesa;
5.4. Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;

5.5. Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.

Caracterizag¢ao das fungoes
6.1. Apoiar técnica e pedagogicamente a concegdo, organizagdo, implementacdo, acompanhamento e
avaliagdo de ag¢des de formagdo continua;
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6.2. Apoiar os formadores na preparagdo e disponibilizagdo de recursos, atividades e materiais de
formacdo, em ambientes presenciais, hibridos e a distancia;

6.3. Gerir e dinamizar plataformas digitais de aprendizagem e formagdo, nomeadamente sistemas de
gestdo da aprendizagem (LMS), incluindo Moodle;

6.4. Apoiar a utilizagdo pedagogica de ferramentas digitais, colaborativas e de videoconferéncia;

6.5. Apoiar a implementagdo de solugdes de Inteligéncia Artificial generativa aplicadas a educagdo e a
formagdo, atendendo a principios de utilizagdo responsavel, ética, seguranca e protecdo de dados;

6.6. Apoiar a recolha, organizagdo e andlise de informagdo relativa a participagdo, avaliagdo e
monitoriza¢do das agdes de formagao;

6.7. Colaborar na melhoria e inovacdo dos processos e recursos digitais do Centro de Formagdo.

Formaliza¢do das candidaturas
O processo de candidatura é aberto através da aplicagdo informatica disponibilizada para o efeito na
pagina oficial da AGSE — Agéncia para a Gestdo do Sistema Educativo, em https://sigrhe.dgae.medu.pt

As notificacBes, informagdes do jdri e o envio de documentos dos candidatos sao efetuadas através do
endereco eletrénico contratacoes@aecaparica.pt

. Critérios de Selecao
8.1 Ponderacdo da Avalia¢do do Portefélio - 30%

8.1.1. Formacdo académica e profissional adequada a drea da educagdo, formagdo, tecnologias
educativas, informatica, multimédia, relevante no desempenho de fungdes elencadas no ponto 6 - 8%,;

8.1.2. Experiéncia profissional relevante em contextos de organizagdo e gestdo da formagdo e gestdo
de plataformas de comunicagdo (Moodle/LMS, criagdo de recursos digitais, ferramentas colaborativas,
Canva, multimédia, IA e outras tecnologias educativas) - 8%;

8.1.3. Experiéncia em projetos de inovagdo e competéncia digital; projetos nacionais/europeus,
Erasmus+, utilizagdo de ferramentas digitais, inovagdo pedagdgica e organizacional - 6%;

8.1.4. Competéncias técnicas, pedagogicas e comportamentais (capacidade de resolver problemas,
comunicar com formadores, trabalhar autonomamente, organizar trabalho e transformar necessidades
pedagdgicas em solugdes digitais) - 8%.

8.2 Ponderagdo da Entrevista - 35%

8.2.1. Conhecimento do sistema educativo, formagdo continua e realidade dos CFAE. Apresentagdo de
experiéncias profissionais associadas ao desempenho em instituicdes/entidades formadoras em
estabelecimentos de ensino da rede publica do Ministério da Educagdo Ciéncia e Inovagdo (Conhecimento
do sistema educativo, formag3o continua e realidade dos CFAE) - 4%;
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8.2.2 Planeamento, organizagdo e gestdo (organizagdo do trabalho, gestdo de prioridades, prazos e
recursos) — 4%;

8.2.3 Competéncias digitais e orientacdo para a qualidade das fungdes a desempenhar (utilizagdo de
ferramentas digitais, inovagdo, monitorizacdo e melhoria continua) — 12%;

8.2.4. Comunicagdo e relacionamento interpessoal (clareza, capacidade de escuta, relacionamento com
diferentes interlocutores e trabalho em equipa, motiva¢do para o desempenho da fungdo) — 5%;

8.2.5. Autonomia, iniciativa e resolugdo de problemas (capacidade de agir autonomamente, antecipar
problemas e propor solugdes digitais adequadas) - 10%.

8.3 Ponderagdo do Numero de anos de experiéncia profissional em contexto de organizagio e gestio da
formacdo - 35% O valor é 35% do nimero de anos que o candidato apresenta a concurso.

9- Critérios de exclusdo:
a) A ndo observancia dos requisitos de admiss3o;

b) Preenchimento, submissdo ou entrega do formulario de candidatura fora do prazo ou por outra via que
ndo mediante preenchimento do formuldrio eletrénico da oferta, acedendo a aplicagdo informatica da
AGSE — Agéncia para a Gest&o do Sistema Educativo, em https://sigrhe.dgae.medu.pt;

¢) Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados incorretos ou ndo comprovaveis;
d) O ndo envio, em suporte digital pdf, do Portefélio, na plataforma SIGRHE

e) A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias.

10 - Jari de selecdo

O Juri é composto pelo Presidente, Maria de Fatima De Sousa Pires, Diretora do Centro de Formagio
de Escolas do Concelho de Almada e pelos vogais, Maria Jodo Caria, Psicéloga do Agrupamento de Escolas
da Caparica e Anabela Costa Dias, Assessora Pedagodgica do Centro de Formacio de Escolas do Concelho de
Almada.

Caparica, 08 de setembro de 2026







